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Forord

I samband med RALS 2001 slot Arbetsgivarverket och de centrala arbetstagarorganisa-
tionerna genom forhandlingsprotokoll den 24 april 2001 avtal om utlandskontrakt och
riktlinjer for anstillningsvillkor vid tjdnstgoring utomlands (URA) med giltighet fr.o.m.
den 1 januari 2002. Genom forhandlingsprotokoll den 4 december 2001 enades parterna
om &ndrad lydelse av vissa bestimmelser i URA. Genom forhandlingsprotokoll den 19
december 2002 (dnr F 0211-0056-FE-41) har parterna enats om viss dndring av tillimp-
ningsomradet och om @ndring av vissa andra bestimmelser i URA. Genom forhand-
lingsprotokoll den 28 september 2007 (dnr 0710-0556-23) har parterna enats om &nd-
ring av vissa bestimmelser i URA.

Genom forhandlingsprotokoll 25 januari 2010 (dnr 1002-091-23) har parterna enats om
andring 1 avtalets 4 § och 12 § samt dndringar 1 bilagan till URA 1 andra stycket punkt 2,
forsta stycket 1 punkt 4 a, andra och tredje stycket i punkt 4 d, forsta stycket 1 punkt 4 e,
1 punkt 5 samt fOrsta stycket i punkt 6.

I denna publikation dterges URA med den lydelse som parterna enats om enligt for-
handlingsprotokollet den 25 januari 2010.

Det dndrade avtalet géller fr.o.m. den 1 februari 2010 och har 1 6vrigt samma giltighets-
tid som det da gillande allménna 16ne- och féorméansavtalet (ALFA), om inte ndgot annat
sdgs 1 avtalet. Avtalet forldngs med ett ar 1 sdnder, om det inte skriftligen har sagts upp
senast tre manader fore giltighetstidens utgéng.

I likhet med tidigare giller URA dock inte sddana arbetstagare for vilka andra avtal eller
annan reglering av anstéllningsvillkoren géller vid tjanstgoring utomlands. URA giller
exempelvis inte vissa arbetstagare vid Regeringskansliet och Sida som fr.o.m. den 1
januari 2008 omfattas av Avtal om utlandstjénstgoring (UVA).

Avtalet om anstillningsvillkor for arbetstagare vid utrikesforvaltningen m.fl. under ut-

landsstationering (U-ALFA) har upphort att gélla med utgdngen av 2007. Dock tillam-
pades bestammelserna enligt U-ALFA och URA (i dess lydelse som gillt fr.o.m. 2003)
for den arbetstagare som senast den 31 december 2006 stationerades utomlands langst

t.0.m. den 31 augusti 2009.

Allmant

I det foljande ges vissa allminna rdd och kommentarer for tilldimpningen av avtalet.
Vilka bestimmelser i avtalet som behandlas pa detta sitt anges 1 anslutning till berdrda
avtalstexter genom markeringen Rad till resp. §.

P& Arbetsgivarverkets webbplats www.arbetsgivarverket.se/personalutomlands finns
samlad information om utlandstjdnstgoring for statligt anstallda.

URA ir ett centralt ramavtal med riktlinjer for anstéllningsvillkor vid tjdnstgdring utom-
lands. Avtalet dr flexibelt och ger mojligheter till individuellt anpassade 16sningar av

anstéllningsvillkoren genom att en skriftlig dverenskommelse om anstéllningen - ett s.k.
utlandskontrakt - upprittas mellan anstéllningsmyndigheten och arbetstagaren. Kontrak-


http://www.arbetsgivarverket.se/personalutomlands

tet kan anpassas till “utlandsuppdragets” karaktir, forhéllandena pa tjdnstgoringsorten
och arbetstagarens familjesituation. Inom verksamhetsomraden med grupper av arbets-
tagare med likartad tjanstgoring utomlands ger URA dven mojlighet att sluta lokalt kol-
lektivavtal om anstillningsvillkoren.

Anstillningsvillkoren i URA ir av tre olika slag:
e sadana som ska regleras och for vilka det anges hur det ska ske, t.ex. pension
och forsakringar,
e sddana som ska regleras utan att det ndrmare anges hur det ska regleras, t.ex. 10n,
e sddana som kan regleras - t.ex. ersittning for kostnader for bostad, flyttning och
semesterhemresor - och for vilka avtalet har riktlinjer for hur detta kan ske.



Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for anstallnings-
villkor vid tjanstgoring utomlands (URA)

Tillampningsomrade

1§

Detta avtal tilampas pa sadana arbetstagare vid myndigheter under regeringen som enligt arbetsgivarens
beslut ska vara utlandsstationerade vid tjanstgéring utomlands. Avtalet galler dock inte sadana arbetstaga-
re for vilka andra avtal eller annan reglering av anstallningsvillkoren géller vid tjanstgéring utomlands.

Rad till 1 § Tillampningsomrade

URA giller sddana statligt anstéillda arbetstagare vid myndigheterna under regeringen
som enligt arbetsgivarens beslut ska vara utlandsstationerade vid tjanstgoring utom-
lands.

For att arbetstagaren ska anses som utlandsstationerad krévs att arbetsgivaren i ett beslut
har faststéllt en viss stationeringsort utomlands for en viss tid (jfr 2 § femte stycket
URA).

Om arbetsgivaren bedomer att utlandsuppdraget pd grund av sin karaktir inte behover
utforas genom utlandsstationering med URA:s bestimmelser, bor istdllet Avtal om er-

sattning m.m. vid tjdnsteresa och forrittning utomlands tillimpas (Centrala avtal
2005:5).

Vissa definitioner

2§

Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet som Arbetsgivarverket bestdmmer, om
inte regeringen foreskriver nagot annat.

Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbetstagarorganisation som denna be-
stammer, i forekommande fall med stéd av huvudavtalet.

Med medféljande familiemedlemmar avses medféljande maka/make/sambo och sddana barn under 19 ars
alder for vilka arbetstagaren har forsorjningsplikt. Med make likstalls registrerad partner enligt lagen
(1994:1117) om registrerat partnerskap. Med sambo avses person som under aktenskapsliknande férhal-
landen eller under férhallanden som liknar registrerat partnerskap bor tilsammans med arbetstagaren.

Med familjemedlemmar som vistas utom tjanstgdringslandet avses maka/make/ sambo och sadana barn
under 19 ars alder for vilka arbetstagaren har férsérjningsplikt. Med make likstélls registrerad partner enligt
lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap. Med sambo avses person som under aktenskapsliknande
forhallanden eller under férhallanden som liknar registrerat partnerskap bor tillsammans med arbetstaga-
ren.

Anmarkning till 2 § Vissa definitioner

Det bér uppméarksammas att andra sambokriterier kan behéva vara uppfyllda for att vissa for-
sakringar for arbetstagaren och medfédljande familjemedlemmar ska bli gallande (se t.ex. be-

stammelserna om sambos formanstagarratt i 9 kap. avtalet om statens tjanstegrupplivférsak-
ring/TGL-S atergivet i cirkular 1999:A 6).

Med utlandsstationerad arbetstagare avses en arbetstagare som enligt ett URA-kontrakt eller ett beslut
av arbetsgivaren har en angiven stationeringsort utomlands.




Rad till 2 § Vissa definitioner
Med arbetsgivaren avses enligt arbetsgivarnyckeln som regel den myndighet som an-
stédller arbetstagaren, dvs. anstéllningsmyndigheten.

Med sambo avses person som under dktenskapsliknande forhallanden eller under f6rhal-
landen som liknar registrerat partnerskap bor tillsammans med arbetstagaren. Det bor
uppmairksammas att andra sambokriterier kan behdva vara uppfyllda for att vissa for-
sdkringar for arbetstagaren och medféljande familjemedlemmar ska bli gillande (se t.ex.
bestimmelserna om sambos forménstagarritt i 9 kap. avtalet om statens tjédnstegruppliv-
forsakring/TGL-S/ atergivet i cirkuldar 1999:A 6).

Anstallningsform

38

En arbetstagare som avses i 1 § forsta stycket far — utéver vad som féljer av lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd eller annan forfattning — anstallas for en bestamd tid eller tills vidare langst till en viss tidpunkt.
Har arbetstagaren en anstallning tills vidare vid myndigheten sa ska han eller hon utan sarskilt beslut vara
ledig fran denna anstallning.

Rad till 3 § Anstéllningsform

Denna bestimmelse ger en grund for att tidsbegrénsa anstéllningen. 6

Om en arbetstagare som far en anstéllning enligt URA samtidigt har en anstéllning tills
vidare vid anstillningsmyndigheten ska han eller hon utan sérskilt beslut vara ledig fran
tillsvidareanstéllningen.

Om en arbetstagare som far en anstéllning enligt URA samtidigt har en anstéllning tills
vidare vid en annan myndighet &n anstdllningsmyndigheten finns ingen automatisk ratt
till tjénstledighet fran den tillsvidareanstéllningen. Arbetstagaren maste i sadant fall
ansOka om tjanstledighet och kan hénvisa till reglerna om Ledighet for utlandstjanstgo-
ring m.m. i tjénstledighetsforordningen (1984:111). Observera att bestimmelserna om
ledighet vid innehav av flera anstédllningar 1 1 kap. ALFA inte &r tillimpliga eftersom
dessa bestimmelser endast giller sddana anstédllningar som omfattas av ALFA och inte
en anstillning enligt annat statligt avtal t.ex. URA.

Om en arbetstagare som far en anstillning enligt URA inte samtidigt har en anstillning
tills vidare vid anstéllningsmyndigheten eller vid en annan statlig myndighet upphor
anstéllningen samtidigt med att utlandskontraktet avslutas (jfr 16 § URA).
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Utlandskontrakt

4§

Mellan arbetsgivaren och en arbetstagare, som avses i 1 § forsta stycket, upprattas en skriftlig dverens-
kommelse om anstallningen, s.k. utlandskontrakt.

Av utlandskontraktet ska framga de villkor som géller for arbetstagarens stationering utomlands. Féljande
uppgifter ska sarskilt anges i kontraktet:

- arbetstagarens arbetsuppgifter,

- arbetstagarens stationeringsort utomlands,

- tjanstgoringsperiodens langd,

- loneférmaner och tidpunkt for eventuell I6nerevision,

- andra anstallningsvillkor.

Undantag fran 4 § Utlandskontrakt

En myndighet kan enligt regeringsbeslut, férordning eller liknande ha i uppgift att delta i eller utféra upp-
drag utomlands vid plétsliga och oférutsedda handelser i kris- och konfliktomraden samt vid naturkatastro-
fer. Vid sadan tjanstgéring som innebar snabba insatser nar plétsliga och oférutsedda handelser i kris- och
konfliktomraden samt vid naturkatastrofer intréffar, kan undantag goras fran kraven att arbetstagarens
stationeringsort och tjanstgéringsperiodens langd sarskilt ska anges i kontraktet enligt ovan. Arbetsgivaren
forfogar inte 6ver var eller nar sddana handelser intraffar. Pa grund av den snabba installelsetiden gar det
inte att skriva kontrakt i forvag vid varje enskild tjanstgoring. Villkor och formaner regleras i ett URA-
kontrakt som galler under en éverenskommen ramtid. Bestammelserna i kontraktet ska tillampas under
enskilda tjanstgoringar utomlands samt i omedelbar anslutning till sadan tjanstgoring vid insats, utbildning,
dvning och méte.

Anmarkning till 4 § Utlandskontrakt

Det forutsatts att arbetstagaren vid kontraktets ingaende lamnar uppgifter till arbetsgivaren om
sadana forhallanden som kan ha betydelse vid bedémningen av om arbetstagaren uppfyller vill-
koren for vissa formaner och vid prévningen av ersattningarnas storlek (jfr 15 §).

5§
Om ett utlandskontrakt avser en tjanstgoringsperiod utomlands som &r kortare an tolv manader eller korta-

re an sex manader eller kortare &n tre manader i foljd galler olika bestammelser i fraga om semester (se 9
§) och i fraga om kontraktets uppsagningstider (se 18 och 19 §8).

Att aven vissa sarskilda anstallningsvillkor (se 13 §) kan paverkas av tjanstgoringsperiodens langd foljer av
bestdmmelserna i bilagan.

For arbetstagare som inte har en anstallning tills vidare vid statlig myndighet bér flera utlandskontrakt i
direkt foljd inte upprattas.

6§

Om inte nagot annat éverenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren galler anstallningsvillkoren
enligt utlandskontraktet fr.o.m. avresedagen t.o.m. den resdag da arbetstagaren vid utlandstjanstgéringens
slut atervander till Sverige. Anstallningsvillkoren géller ocksa under sadan semester som tjanats in under
utlandstjanstgdringen och som férlaggs inom kontraktstiden.

Rad till 4-6 §§ Utlandskontrakt

Ett utlandskontrakt &r en handling som uppréttas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
och innebdr en skriftlig 6verenskommelse om anstillningen/utlandsstationeringen. En-
ligt 4 § URA ska utlandskontraktet innehalla villkoren for arbetstagarens stationering
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utomlands. Vissa uppgifter ska sdrskilt anges 1 kontraktet: arbetstagarens arbetsuppgif-
ter, stationeringsorten utomlands, tjanstgoringsperiodens ldngd, 16neférmaner och andra
anstéllningsvillkor. I utlandskontraktet ska dven 6verenskommas om vilka av arbetsta-
garens familjemedlemmar som omfattas av kontraktet.

Arbetstagaren dr skyldig att ldimna uppgifter till arbetsgivaren om dndrade forhéllanden
som kan péaverka overenskomna formaner i kontraktet (se 15 § URA och anmérkningen
till 4 § URA).

Pé ett antal stéillen i URA dr en forménsreglering villkorad med uttrycket ”om inte annat
anges 1 utlandskontraktet” eller motsvarande text. Exempel pé sddana fragor dar alltsa
utlandskontraktet kan innehélla en annan materiell reglering dn enligt URA:s normal-
regler &r arbetstid (8 §), semesterfragor (9 §) och kontraktets uppségningstider (18 §).

I utlandskontraktet ska 6verenskommas om och i sé fall vilka sirskilda anstillningsvill-
kor som ska gilla for arbetstagaren under utlandstjanstgoringen (jfr 13 § och bilagan till
URA). Dessa sirskilda anstillningsvillkor avser erséttningar for merkostnader och 6ka-
de levnadskostnader pa grund av utlandsstationeringen och sérskilda forhallanden i
tjanstgoringslandet (“kostnadsersittningar”). Saddana erséttningar kan gélla bostadskost-
nader, flyttningskostnader, forskola och skolkostnader for barn, resekostnader, hilso-
och sjukvardskostnader samt vriga merkostnader.

De sérskilda anstéllningsvillkoren som dr mojliga att tillimpa enligt URA utgar fran att
arbetstagarens 16n beskattas 1 Sverige. Erséttningar for vissa merkostnader som uppstar
p.g.a. utlandsstationeringen behover inte tas upp till beskattning 1 den utstrickning reg-
lerna i 11 kap. inkomstskattelagen ar tillimpbara.

Betriaffande skattefrihet for sddana kostnadsersittningar se prop. 2005/06:19 ”Beskatt-
ning av statligt anstillda under utlandsstationering m.m.” och inkomstskattelagen (IL).

I det fall arbetstagarens 16n inte beskattas 1 Sverige, t.ex. vid tjdnsteexport (se 3 kap. 9 §
IL) eller da arbetstagaren inte skatteméssigt dr bosatt i Sverige, blir merkostnadssitua-
tionen annorlunda. Detta forhallande ska hanteras inom ramen for utlandskontraktet pa
sa sitt att 1on och/eller kostnadserséttningar regleras sd att summan av nettolén och
kostnadsersattningar blir densamma som om beskattningsbar bruttolén utbetalats.

I vissa fall kan en annan institution (motsvarande) dn anstéllningsmyndigheten utbetala
ersdttning eller ge forman till arbetstagaren, t.ex. EU-institution for nationella experter. I
sadant fall ska upplysning om detta ingd i utlandskontraktet och kostnadsersittningar
enligt URA anpassas sé att inte dubbla kostnadsersattningar utbetalas. Observera att
skattskyldigheten intridder till den del kostnadsersittningen overstiger vad som anges i
11 kap. IL.

Statligt anstédllda som stationeras utomlands omfattas i regel av svensk socialforsékring
under hela utlandsstationeringen. Arbetsgivaren méste kontrollera detta genom kontakt
med forsakringskassan. Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren skaffar ett intyg om
forsakringstillhorighet frn forsékringskassan. Att arbetstagaren omfattas av svensk
socialforsdkring dr en forutséttning for rétten till bl.a. barnbidrag, fordldrapenning,
sjukpenning, arbetsskadeforsikring och allmén pension.
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Vissa av formanerna som regleras 1 URA bygger pa att arbetstagaren omfattas av svensk
socialforsakring. Om arbetstagaren inte omfattas av svensk socialforsikring &r det vik-
tigt att arbetsgivaren och arbetstagaren har forutsattningarna helt klart for sig och detta
framgar av kontraktet.

For ett utlandskontrakt finns varken ndgon dvre eller ndgon undre tidsgréns angiven i
avtalet. Langre utlandsuppdrag bor omfatta en 6verskadlig tidsperiod och tjdnstgorings-
periodens ldngd bor anpassas till den tid som planeras gé at for att genomfora utlands-
uppdraget ur savil arbetsgivarens som arbetstagarens synvinkel.

Olika bestammelser 1 friga om semester och i1 friga om kontraktets uppsdgningstider
giller for utlandskontrakt med tjanstgéringsperioder kortare an tolv, kortare @n sex eller
kortare @n tre manader 1 foljd (se 5 § URA). Att dven vissa sdrskilda anstillningsvillkor
kan paverkas av tjanstgoringsperiodens lingd foljer av bestimmelser i bilagan, t.ex.
semesterhemresa och besoksresor (se bilagan punkt 4 b respektive punkt 4 c).

Anstillningsvillkoren enligt utlandskontraktet giller enligt 6 § URA fr.o.m. avreseda-
gen t.0.m. aterresedagen om inte ndgot annat verenskoms mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. En sadan 6verenskommelse, som kan innebéra att kontraktet ska omfatta
tid fore (forberedelsetid) och/eller tid efter utlandsvistelsen (efterarbete), bor intas 1 ut-
landskontraktet. Av kontraktet ska framga 1 vilken man sérskilda anstéllningsvillkor ska
gilla under sddan forberedelsetid och tid for efterarbete.

Overenskomna anstillningsvillkor giller #ven under sddan semesterledighet som tjénats
in under utlandstjénstgéringen och forldggs inom kontraktstiden.

Exempel pa hur ett utlandskontrakt enligt URA kan utformas ges i den allminna infor-
mationen om utlandstjdnstgoring pa Arbetsgivarverkets webbplats
www.arbetsgivarverket.se/personalutomlands

Kommentar till 4-6 §§ Utlandskontrakt

Utlandsuppdragets karaktér och arbetstagarens funktion dr grunden for de anstéllnings-
villkor som anstéllningsmyndigheten och arbetstagaren kommer §verens om i utlands-
kontraktet. URA ger stora befogenheter for anstidllningsmyndigheten att 1 utlandskon-
trakt med arbetstagaren komma &verens om anstéllningsvillkoren och darmed kostnads-
berdkna utlandsuppdraget. Av kontraktet ska framga vilka familjemedlemmar — medfol-
jande och andra — som omfattas av kontraktets formaner. Forandringar under kontrakts-
tiden maste arbetstagaren enligt 15 § URA anmiéla till arbetsgivare, t.ex. om medfoljan-
de familjemedlemmar — {or vilka formaner betalas - flyttar hem till Sverige eller om
arbetstagaren gifter eller skiljer sig. Forandringar kan medfora att forménerna éndras
och nytt utlandskontrakt skrivs.

Kostnadsberakna utlandsstationeringen

Avtalets konstruktion ger mdjlighet att i stora drag kostnadsberdkna den stora invester-
ing det innebér att utlandsstationera en medarbetare med eventuellt medfoljande familj.
For anstéllningsmyndigheten dr det vésentligt att 1 forvig veta vad en utlandsstatione-
ring kostar totalt med avseende pé forberedelser, 16n, naturaférmaner, kostnader for
medfoljande familjemedlemmar, rese- och flyttningskostnader, forsakringar, sociala
avgifter, skolkostnader, sprakkurser, hemresor etc.
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Rekryteringen

Vid rekryteringen bor anstdllningsmyndigheten 6verviga om den tilltdnkta kandidaten
ar lamplig for ett uppdrag t.ex. under de speciella forhallanden som kan rada i vissa lan-
der dar krig eller oroligheter forekommer. Forutom rétt kompetens och personliga forut-
sattningar for uppdrag utomlands har dven kandidatens familjesituation stor betydelse,
inte bara for dennes vilbefinnande utan ocksé for att kunna utfora ett fullgott arbete. Ur
personalekonomisk synvinkel ar det viktigt att uppméarksamma den utlandsstationerades
mentala och fysiska hélsa. En utlandsstationering kan innebéra stora pafrestningar bade
fysiskt och psykiskt och savil kulturellt som socialt for den enskilda arbetstagaren och
dennes familj. Aven nir familjen inte foljer med till stationeringslandet paverkas arbets-
tagaren och familjen. Arbetstagaren och den medf6ljande har ménga dverviganden och
forberedelser att gora.

Forberedelser infér utlandsstationeringen

Exempel pa fragor som kan tillhora forberedelser infor utlandsstationeringen men som
inte behandlas inom URA:s ram &r sprakutbildning for den anstdllde och fér medfdljan-
de, ndtverk hemma och pa uppdragsplatsen. I vissa fall kan det vara lampligt att lata
arbetstagaren och eventuellt tilltdnkta medf6ljande familjemedlemmar besdka det kom-
mande stationeringslandet. For arbetstagaren kan myndigheten besluta om tjansteresa.
Formaner for medfoljande kan vara skattepliktiga.

Forberedelser infér hemkomsten

For arbetstagare som har en anstillning som fortsétter efter utlandsstationeringen kan
det redan vid kontraktsskrivningen faststéllas var arbetstagaren ska placeras vid hem-
komsten och anges att en namngiven person ansvarar for planeringen. Erfarenhetsmaés-
sigt géller att ju ldngre utlandsstationeringen varar desto svérare anpassning vid hem-
komsten. Anstillningsmyndigheten bor ta vara pa den kompetensresurs som finns hos
en medarbetare som arbetat utomlands under ett eller flera ar.

Kompetensutveckling

Verksamheten utomlands kan utveckla bade organisationens och personalens kompe-
tens 1 olika avseenden och denna kompetensutveckling innebér darigenom att de statliga
myndigheterna blir mer attraktiva som arbetsgivare.

Tjanstgoringsperiod

I den tjinstgoringsperiod som utlandskontraktet omfattar kan dven tid for forberedelse-
arbete och efterarbete ingd. De sérskilda erséttningarna beroende av utlandsvistelsen ska
dock ansluta till perioden for utlandsvistelsen. Om vissa arbetsuppgifter inte ska utforas
pa stationeringsorten utomlands utan t.ex. hos anstéllningsmyndigheten 1 Sverige ska
detta framga av kontraktet. Semesterforldggning vid tjdnstgdringsperiodens slut pa sta-
tioneringsorten omfattas ockséd av formaner som utlandstillagg m.m. Detta bor planeras
och framgd av kontraktet. Datum for tjdnstgdringsperiodens bdrjan och slut méaste
stimma overens med de datum som anmalts for URA-forsdkringen.

For vissa uppdrag och i vissa lander kan det finnas sdrskilda skyldigheter for arbetstaga-
ren. Detta bor 1 sa fall skrivas in 1 kontraktet.

Forutsattningar for utlandskontrakt

Vissa forutsattningar for utlandskontraktet bor vara uppfyllda innan utlandskontraktet
undertecknas, vilket som regel sker fore utresan. Nodvéndiga formaliteter &r inte alltid
avklarade men arbetstagaren och medfoljande familjemedlemmar bor ha genomgatt
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hilsoundersokning hos ldkare i den omfattning som behdvs beroende pa land och bor ha
fatt de vaccinationer som behdvs. Adressuppgifter om nédra anhoriga bor finnas tillgéng-
liga hos anstédllningsmyndigheten.

Utlandskontraktet bor uppfylla de krav som stélls pa anstillningsbevis enligt 6 ¢ och d
§§ LAS.

Se mall for utlandskontrakt enligt URA pa Arbetsgivarverkets webbplats.

Om tjinstgoringsperiodens langd enligt utlandskontraktet visar sig inte ricka till for att
fullgora arbetsuppgifterna 1 utlandsuppdraget kan anstdllningsmyndigheten och arbets-
tagaren komma Overens om en ytterligare tjdnstgdringsperiod och de villkor som ska
gilla. Ett nytt utlandskontrakt uppréttas.

Vissa allmanna anstallningsvillkor

78§ Lon

Lénen bestar av individuell I6n och i forekommande fall I6netillagg. Lénen utbetalas med det belopp som
arbetsgivaren och arbetstagaren enas om. Lénen utbetalas manadsvis, om inte annat angivits i utlands-
kontraktet.

Rad till 7 § Lon

I kontraktet anges det Gverenskomna beloppet for 16n (och 1 forekommande fall 16netill-
lagg) i svenska kronor. De ndrmare formerna for utbetalning bestdms av arbetsgivaren.
Tidpunkt for eventuell 16nerevision ska anges 1 utlandskontraktet (se 4 § URA).

Kommentar till 7 § Lén
Arbetsgivaren bor overviga om sérskilt pafrestande forhallanden i tjédnstgdéringslandet
kan motivera en hogre 16n eller ett sérskilt 16netillagg.

8§ Arbetstid

Om inte annat har angivits i utlandskontraktet ska arbetstagaren ha fértroendearbetstid vid arbetsplatsen
utomlands. Arbetstidens férlaggning bor anpassas till arbetsuppgifterna och férhallandena i tjanstgorings-
landet.

Rad till 8 § Arbetstid
Med fortroendearbetstid avses sddan arbetstid som en arbetstagare med hédnsyn till sina
arbetsuppgifter har fortroendet att sjélv disponera.

Av utlandskontraktet ska framga om tjédnstgoringslandets nationella helgdagar och om
vissa svenska helgdagar sdsom nyarsdagen, ldngfredagen, annandag pask och annandag
jul ska vara arbetsfria.

Kommentar till 8 § Arbetstid

Arbetstiden anpassas normalt till den som géller pd tjanstgdringsorten med hénsyn till
klimat, lagar, sedvinjor och ovriga speciella forhallanden som géller i landet. Om ut-
landstjanstgoringen sker i ett land dér 6-dagarsvecka ér det normala, kan det vara lamp-
ligt att arbetstagaren har sin arbetstid forlagd till 6 dagar per vecka. Om sé sker ska det
framga av utlandskontraktet.
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9§ Semester och annan ledighet

a) Semester och semestererséttning

Om inte nagot annat 6verenskommits i utiandskontraktet galler féljande bestammelser om semester och
semesterersattning.

- Antalet semesterdagar som tjanas in under tjanstgoringsperioden ska ocksa férlaggas under denna peri-
od.

- Intjanandear och semesterar sammanfaller och ar detsamma som kalenderar.

- Varje outnyttjad semesterdag far sparas fran ett ar till ett annat. Om det vid utlandstjanstgéringens avslu-
tande aterstar outnyttjade betalda semesterdagar ska semesterersattning betalas fér sadana dagar.

- Semesterledighet kan bytas ut mot semesterersattning om tjanstgoringsperioden enligt utlandskontraktet
ar kortare an sex manader.

Semesterns langd kan bestdmmas med héansyn till speciella forhallanden i tjanstgéringslandet.

Om inte annat anges i utlandskontraktet ar antalet semesterdagar for helt kalenderar de som galler enligt
ALFA resp. AVA.

Anmarkning till 9 § a) Semester och semesterersattning
Antalet semesterdagar per kalenderar far inte understiga de i 4 § semesterlagen stadgade 25
dagarna.

b) Annan ledighet

Vid nara anhérigs svarare sjukdom eller dédsfall beviljas arbetstagaren ledighet med I6n under det antal
resdagar som behévs samt under ytterligare tre arbetsdagar. Med nara anhdérig avses har
maka/make/sambo, barn, foralder, syskon eller svarféralder.

Rad till 9 § Semester och annan ledighet

Huvudregeln ir att antalet semesterdagar som tjdnas in under den period som utlands-
kontraktet omfattar ocksa forlaggs under denna period. Kontraktsperioden bor alltsa
omfatta dven de semesterdagar som tjénas in under kontraktstiden. Semesterdagar som
tjdnats in hos anstdllningsmyndigheten fore utlandsstationeringen genom ett annat avtal
(t.ex. ALFA eller AVA) ska inte forldggas under utlandstjanstgéringen, om inte arbets-
givaren och arbetstagaren 1 utlandskontraktet kommit 6verens om det. Sddana semester-
dagar ska alltsé i regel "frysas in” och "tinas upp” fore respektive efter kontraktsperio-
den.

Antalet semesterdagar per kalenderar far inte understiga de 1 4 § semesterlagen stadgade
25 dagarna.

Semesterns langd (antalet semesterdagar) kan bestimmas med hénsyn till speciella for-
hallanden 1 tjanstgoringslandet sdsom klimat, arbetsforhallanden, isolering fran omvérl-
den och allmén otrygghet.

10 § Lon under sjukfranvaro
Om inte nagot annat éverenskommits i utlandskontraktet far arbetstagaren vid franvaro pa grund av sjuk-
dom under utlandstjanstgéringen behalla sin I6n enligt utlandskontraktet.
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118§ Pension
Arbetstagaren omfattas under utlandsstationeringen av pensionsvillkoren i pensionsavtal for arbetstagare
hos staten m.fl. (PA 03).

Om det ar férmanligare kan en arbetstagare, som i tidigare anstallning/ar omfattats av ITP-planen eller en
pensionsplan som i huvudsak éverensstammer med ITP-planen, enligt arbetsgivarens beslut i stallet be-
halla sin pensionsratt enligt sddan plan genom att arbetsgivaren tecknar férsakring eller betalar férsak-
ringspremie eller nadgon annan avgift.

Rad till 11 § Pension

Syftet med bestimmelsen i andra stycket dr bl.a. att en arbetstagare som har omfattats
av annan pensionsplan dn PA 03 inte ska komma i ett simre ldge genom att pensionsav-
sattning till denna andra plan inte sker under utlandsstationeringen.

12 § Forsakringar
Arbetstagaren omfattas av avtalet om erséttning vid personskada (PSA) och avtalet om statens tjanst-
grupplivférsakring (TGL-S).

Arbetsgivaren svarar for att anmalan sker till Kammarkollegiet sa att URA - forsakringen galler for arbets-
tagaren och medféljande familjemedlemmar (2 §) vid utlandsstationering. Forsakringen omfattar aven barn
som pa grund av skolgang vistas i tredje land och for vilka arbetsgivaren ersatter skolkostnader.

Anmarkning till 12 § Forsakringar

Det bor uppmarksammas att andra sambokriterier kan behdva vara uppfyllda for att vissa for-
sakringar for arbetstagaren och medfédljande familjemedlemmar ska bli gallande (se t.ex. be-
stammelserna om sambos formanstagarratt i 9 kap. avtalet om statens tjanstegrupplivférsak-
ring/TGL-S atergivet i cirkular 1999:A 6). | det fall arbetstagaren inte omfattas av lagen om ar-
betsskadeforsakring (LAF) géller inte PSA.

Rad till 12 § Forsdkringar

Avtalet om ersittning vid personskada (PSA, cirkuldr 2001 A 9) och avtalet om statens
tjanste-grupplivforsakring (TGL-S, cirkuldr 1999 A 6) giller for statligt anstéllda ar-
betstagare under utlandstjanstgéringen. Observera att definitionen av sambo 1 2 § URA
inte dr densamma som i PSA och TGL-S.

For att ge forsdkringsskydd vid utlandsstationering enligt URA ska arbetsgivaren teckna
en "URA-forsdkring” hos Kammarkollegiet. Forsdkringen géller arbetstagaren och de
medfoljande familjemedlemmar som anges i utlandskontraktet. Avtalets definition av
”medfoljande familjemedlemmar” (se 2 § URA) tillimpas i URA-forsékringen. Forsak-
ringen géller i hela vérlden och omfattar tid dygnet runt dvs. bade tjdnstgdringstid och
fritid. Forsékringen kan tecknas antingen som en samlingsforsékring eller som enskild
forsdkring for namngivna personer. Narmare upplysningar finns pd Kammarkollegiets
webbplats: www.kammarkollegiet.se

Vissa sarskilda anstallningsvillkor

13 §

| utlandskontraktet kan vissa anstallningsvillkor 6verenskommas som pa grund av utlandsstationeringen
och sarskilda forhallanden i tjanstgoringslandet ska galla for arbetstagaren.
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Arbetsgivaren och arbetstagaren bor vid upprattande av utlandskontrakt beakta de riktlinjer for sarskilda
anstallningsvillkor som framgar av bilaga.

Rad till 13 § Vissa sarskilda anstéllningsvillkor

Med sérskilda anstillningsvillkor avses i URA ersittningar for sddana merkostnader och
Okade levnadskostnader som uppkommer pa grund av utlandsstationeringen och forhél-
landena i tjénstgoringslandet. Vid upprittandet av utlandskontraktet kan mot denna
bakgrund 6verenskommas om och i sa fall vilka sdrskilda anstillningsvillkor som ska
gilla och om storleken pé avsedda erséttningar. De 6verenskomna villkoren ska skrift-
ligt fortecknas 1 utlandskontraktet. Se vidare allménna rdden till bilagan nedan.

Andra villkor

14§

Om det under kontraktstiden finns sarskilda skal kan aven andra villkor 6verenskommas én de som regle-
rats i utlandskontraktet. En sddan 6éverenskommelse ska vara skriftlig.

Arbetstagarens uppgiftsskyldighet

15§

Arbetstagaren ar skyldig att under kontraktstiden lamna uppagifter till arbetsgivaren om férhallanden som
kan ha betydelse vid bedémningen av om arbetstagaren uppfyller villkoren for vissa formaner eller vid
prévningen av ersattningarnas storlek. Sadana forhallanden ar t.ex. andrad familjesituation, andrade vard-
nadsforhallanden och éndrad skolgang for arbetstagarens barn. Arbetstagaren ar vidare skyldig att upply-
sa arbetsgivaren om arbetstagaren fran annan &n arbetsgivaren far nagon férman som motsvarar férman
som utges med stdd av detta avtal.

Narmare bestammelser om uppgiftsskyldigheten kan meddelas av arbetsgivaren.

Avslutande av utlandskontraktet

16 §

Utlandskontraktet avslutas utan sarskilt uppsagningsférfarande vid utgangen av den tjanstgéringsperiod
som anges i kontraktet.

Anmarkning till 16 § Avslutande av utlandskontraktet
Vid behov av férlangning av utlandstjanstgéringen under ytterligare en tjanstgéringsperiod ska
nytt utlandskontrakt upprattas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

17 §

Utlandskontraktet kan aven avslutas

- efter uppsagning enligt 18 §,

- p.g.a. sjukdom m.m. i vissa fall enligt 19 §,
- av vissa andra skal enligt 20 §.




18

18 §

| utlandskontraktet anges de dmsesidiga uppsagningstider som géller.

Om inte annat har 6verenskommits i utlandskontraktet galler for tjanstgoringsperioder over tre manader
féljande dmsesidiga uppsagningstider

- tre manader om tjanstgoringsperioden ar minst tolv manader eller

- en manad om tjanstgoéringsperioden &r minst tre men kortare an tolv manader.

Uppségning av utlandskontraktet ska ske skriftligen.

19 §

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom av lakare bedéms ha fortsatt oférmaga att utféra arbetsuppgif-

terna i utlandstjanstgéringen, kan utlandskontraktet sdgas upp av arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska iaktta
minst en manads uppsagningstid eller — om tjanstgdringsperioden ar kortare an tre manader i féljd - minst
tva veckors uppsagningstid.

Om arbetstagaren i sin utlandstjanstgéring grovt forsummat sina skyldigheter eller annars har befunnits
oldmplig for de tilldelade uppgifterna kan arbetsgivaren avsluta kontraktet med omedelbar verkan.

20 §

Om de forutsattningar som gallt vid utlandskontraktets uppgérande vasentligt forandrats t.ex. genom poli-
tisk oro, krig, naturkatastrofer eller liknande orsaker, kan endera arbetsgivaren eller arbetstagaren avsluta
kontraktet med omedelbar verkan.

21§
Om kontraktstiden forkortas ska sddana kostnader som arbetstagaren haft pa grund av detta ersattas av
arbetsgivaren efter provning i varje sarskilt fall.

22 §
Nar tjanstgdringen utomlands ar avslutad ska arbetstagaren atervanda till Sverige, om inte annat har
Overenskommits.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska i férekommande fall i god tid fére kontraktstidens utgang komma
Overens om de arbetsuppgifter och de anstallningsvillkor som ska galla for arbetstagaren efter avslutad
utlandstjanstgoéring.

Rad till 22 § Avslutande av utlandskontraktet
Planering av arbetsuppgifter dr aktuellt for en arbetstagare som har en tillsvidareanstill-
ning hos samma myndighet (jfr allménna raden till 3 § URA).

Lokala avtal

23 §

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far - inom sadana verksamhetsomraden dar det finns
behov av att enhetligt reglera vissa anstéllningsvillkor fér grupper av arbetstagare med likartad tjanstgéring
utomlands - sluta kollektivavtal i fragor om sadana anstallningsvillkor som behandlas i 7 — 10 §§ och 13 §
(inkl. bilagan).

Tvister

24 §

Tvist om tolkningen eller tilldmpningen av ett utlandskontrakt ska handlaggas enligt lagen (1974:371) om
rattegangen i arbetstvister (LRA).
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Giltighetstid m.m.

25 §

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 oktober 2007 och har i 6vrigt samma giltighetstid som det da gallande all-
manna Iéne- och formansavtalet (ALFA), om inte nagot annat ségs i avtalet. Avtalet férlangs med ett ar i
sander, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre manader fére giltighetstidens utgang.
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Bilaga

Riktlinjer for vissa sarskilda anstallningsvillkor vid
tjanstgoring utomlands (jfr 13 §)

Anmarkningar till bilagan

Férutom sadana allmanna anstallningsvillkor, som framgar av 7-12 §§ och som ska regleras i utlandskon-
traktet, kan dessutom i kontraktet 6verenskommas att vissa sarskilda anstallningsvillkor ska galla for ar-
betstagaren under utlandstjanstgéringen. | denna bilaga ges riktlinjer for sddana séarskilda anstallningsuvill-
kor.

De sarskilda anstéllningsvillkor som anges i denna bilaga avser ersattningar for merkostnader och dkade
levnadskostnader pa grund av utlandsstationeringen och sarskilda férhallanden i tjanstgoéringslandet
("kostnadsersattningar”).

Allmanna rad till bilagan

Allmant

Enligt 13 § URA bor arbetsgivaren och arbetstagaren vid upprittande av utlandskon-
trakt beakta de riktlinjer for sirskilda anstéllningsvillkor som framgar av bilagan. Det
innebdr att sddana ersdttningar som anges 1 bilagan kan betalas av arbetsgivaren om
kontraktsparterna dr ense om dem och de &r inskrivna i kontraktet.

1. Ersattning for bostadskostnader

Enligt arbetsgivarens bestammande far arbetstagaren disponera en efter forhallandena pa tjanstgéringsor-
ten anpassad bostad (mdblerad eller oméblerad). Arbetstagaren kan i stéllet fa skalig ersattning for bo-
stadskostnad. Om arbetstagaren under en viss tid maste bo pa hotell ersatter arbetsgivaren saddana kost-
nader.

Vid pabdrjandet av utlandstjanstgéringen kan arbetsgivaren utrusta den bostad som arbetstagaren far
disponera. Arbetstagaren far for arbetsgivarens rakning gora inkdpen av denna initiala grundutrustning
enligt de riktlinjer och inom de ekonomiska ramar som arbetsgivaren bestammer. Tillamplig niva anges i
respektive utlandskontrakt.

Upplysning till punkt 1 Ersattning for bostadskostnader
1 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersattning eller forman som avser
bostad pa stationeringsorten.

Rad till punkt 1 Ersattning for bostadskostnader

Arbetstagaren kan pa stationeringsorten antingen fa disponera en bostad (dvs. forman av
bostad) eller fa ersdttning for bostadskostnad. Arbetsgivaren beddmer med héansyn till
kostnader, antalet medf6ljande familjemedlemmar enligt kontraktet, sdkerhetsskal eller
liknande vad som &r skélig bostadsstandard. I ersittning for bostadskostnad bor ingé
ersittning for normala driftskostnader (t.ex. el, vatten, sophdmtning).

Beroende pa valet av bostad kan arbetsgivaren initialt utrusta den bostad som arbetsta-
garen far disponera med grundutrustning. Omfattningen av grundutrustningen kan vari-
era beroende pa bl.a. bostadsstandarden, antalet medfoljande familjemedlemmar enligt
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kontraktet, klimatet och levnadsforhallandena i tjinstgoringslandet. Aven om arbetsta-
garen gor inkOpen av utrustningen &t arbetsgivaren, dr utrustningen arbetsgivarens
egendom som arbetstagaren far disponera.

Kommentar till bilagan punkt 1 Ersattning for bostadskostnader

Ersdttning for bostadskostnader omfattar enligt URA inte bostadskostnader i Sverige,
kostnader for magasinering av bohag och inte heller kostnader {for forsékring av person-
lig egendom (hemforsdkring).

2. Ersattning for flyttningskostnader

Vid flyttning till och aterflyttning fran tjanstgoringslandet eller forflyttning mellan orter i utlandet kan arbets-
givaren ersatta flyttningskostnader hogst med belopp motsvarande de faktiska kostnader som avsedda att
tacka kostnader for transport med ytfrakt (for vissa lander flygfrakt) av normal mangd flyttgods.

Beloppets storlek anpassas efter antalet medféljande familjemedlemmar (2 §). Nar beloppet faststalls av
arbetsgivaren tas hansyn till behovet av flyttgodsvolym och kostnader fér férsakring, packning, spedition,
clearing och andra eventuellt uppkommande kostnader som har direkt samband med transporten.

Anmarkning till punkt 2 Ersattning for flyttningskostnader
| stallet for ersattning for flyttningskostnader kan arbetsgivaren enligt punkt 4 a) erséatta tran-
sportkostnader for extra bagage (personliga tillhérigheter).

Upplysning till punkt 2 Ersattning for flyttningskostnader

I 11 kap. 27 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for "Ersattning for utgifter for flyttning nar
en skattskyldig pa grund av byte av verksamhetsort flyttar till en ny bostadsort ska inte tas upp,
om erséttningen betalas av allmanna medel eller av arbetsgivaren.”

Rad till punkt 2 Erséattning for flyttningskostnader

Flyttningskostnaderna och didrmed erséttningen for flyttningskostnadernas storlek ar
bl.a. beroende pa om arbetstagaren far disponera en mdblerad eller omdblerad bostad
och beroende pé antalet medfoljande familjemedlemmar enligt kontraktet.

3 a. Ersattning for kostnader for forskola och skolbarnsomsorg

Arbetsgivaren kan helt eller delvis ersatta kostnader dock hdgst med belopp motsvarande de faktiska
kostnaderna for arbetstagarens barns (2§) kostnader i férskoleverksamhet, skolbarnsomsorg eller liknande
och kostnader for barnets maltider dar till den del kostnaderna 6verstiger de kostnader som normailt tillam-
pas i Sverige. Barns forskolekostnader kan ersattas for de skaliga kostnader som arbetstagaren har for
forskola och daghem fr.o.m. ett ars alder i former som motsvarar svenska forskolor eller familjedaghem
eller i andra former som kan vara aktuella pa stationeringsorten samt for fritidshem eller liknande f6r med-
féljande barn upp till tolv ars alder samt for barnets maltider dar i den del som éverstiger den s.k. maxtax-
an i arbetstagarens hemkommun i Sverige. | anstaliningsvillkoren ska anges vilka barn som omfattas av
har avsedda formaner i forskole- eller skolbarnsomsorg.

Grundprincipen for forskole- och skolbarnsomsorg ar att valet ska vara fritt. Det forutsatts att férskole- och
skolbarnsomsorg valjs med hansyn till barnets basta men att man undviker onédigt dyra alternativ.

Upplysning till punkt 3 a. Erséttning for kostnader for forskola och skolbarnomsorg

I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersattning eller forman som avser
"avgift for barns deltagande i forskola, fritidshem eller sddan pedagogisk verksamhet som avses
i 25 kap. skollagen (2010:800) eller liknande och avgift for barnets maltider dar, dock endast till
den del avgiften Overstiger den avgift som normalt tillampas for sadan verksamhet i Sverige.”
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Rad till punkt 3 a. Erséttning for kostnader for forskola och skolbarnsomsorg
Arbetstagaren kan av arbetsgivaren fa ersittning for kostnader for forskola, daghem,
fritidshem eller liknande for medfoljande barn samt for barnets maltider dér i den del
som Gverstiger den s.k. maxtaxan i arbetstagarens hemkommun i Sverige. I kontraktet
ska anges vilka barn som omfattas av hir avsedda forméner i forskole- eller skolbarns-
omsorg.

3 b. Ersattning for skolkostnader for barn

Arbetsgivaren kan helt eller delvis ersatta kostnader dock hdgst med belopp motsvarande de faktiska
kostnaderna for arbetstagarens barns (2 §) skolkostnader fran och med obligatorisk grundutbildning upp till
och med gymnasieniva (motsvarande) och kostnader for barnets skolmaltider.

Barns skolkostnader erséatts for de skaliga kostnader som arbetstagaren har fér barns skolutbildning t.o.m.
gymnasieniva. Grundprincipen for skolkostnadsersattning ar att skolvalet ska vara fritt. Det férutsatts att
skola valjs med hansyn till barnets basta men att man undviker onédigt dyra alternativ.

Upplysning till punkt 3 b. Ersattning for skolkostnader for barn

I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersattning eller forman som avser
"avgift for barns skolgang i grundskola, gymnasieskola eller liknande och avgift fér barnets
skolmaltider”.

Rad till punkt 3 b. Ersattning for skolkostnader for barn

Med obligatorisk grundutbildning avses grundskola och gymnasieskola (eller motsva-
rande skolutbildning i aktuellt land). Arbetstagaren kan av arbetsgivaren t.ex. fa ersétt-
ning for skolkostnader for medfoljande barns skolging eller for barns skolging pé in-
ternatskola samt for barnets skolméltider. Faktiska skolkostnader kan ersittas helt eller
delvis. I kontraktet ska anges vilka barn som omfattas av hir avsedda skolforméner.

Arbetstagaren dr skyldig att upplysa arbetsgivaren om hemkommunen bidrar med skol-
peng eller liknande (jfr 15 § URA).

Kommentar till bilagan punkt 3 b Erséattning for skolkostnader fér barn

Det ér viktigt att arbetstagaren i god tid undersoker medfoljande barns skolmdojligheter
pa stationeringsorten och vilka anmélningstider som géller. Om arbetstagarens utlands-
stationering innebdr att barn maste placeras i internatskola i Sverige bor arbetstagaren
forsdkra sig om plats i aktuell skola.

4. Ersattning for resekostnader
For sadana resor som ersatts av arbetsgivaren berdknar arbetsgivaren ersattningen med hansyn till res-
vag och fardmedel.

Kostnader for féljande typer av resor kan ersattas av arbetsgivaren.

a. Utresa och aterresa

Resekostnader for arbetstagaren och medféljande familjemedlemmar (2 §) fran bostadsorten till statione-
ringsorten i utiandet och motsvarande kostnader vid aterresan efter avslutad utlandstjanstgoring kan ersat-
tas av arbetsgivaren. Ersattningen kan aven omfatta barn som pa grund av skolgang vistas i tredje land
och for vilka arbetsgivaren ersatter skolkostnader. Ersattning for barns resa kan endast ersattas da utbild-
ning i tredje land bdrjar och efter avslutas utbildning. Faktisk kostnad for flygfrakt motsvarande 100 kg
flyttgods kan ersattas av arbetsgivaren i samband med sadan resa.
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| sadana resekostnader kan aven inga transportkostnader for extra bagage (personliga tillhérigheter) (se
anmarkning till punkt 2 ovan).

Upplysning till punkt 4 a. Utresa och aterresa
1 11 kap. 27 § inkomstskattelagen regleras - som ersattning for utgift for flyttning - bl.a. skattefri-
het for "transport av den skattskyldige och hans familj fran den gamla till den nya bostadsorten”.

b. Semesterhemresa
Arbetsgivaren kan ersatta kostnaderna for en tur- och returresa till Sverige under varje tjanstgoringsperiod
av tolv manader for arbetstagaren och medféljande familjemedlemmar (28§).

c. Besoksresor for familjemedlem

For varje familjemedlem som vistas utom tjanstgéringslandet (2§) och som omfattas av férmaner enligt
kontraktet kan arbetsgivaren ersatta resekostnaden med ett belopp motsvarande hégst kostnaden fér en
tur- och returresa fran Sverige till tjanstgdringslandet fér varje tjanstgoringsperiod av tolv manader.

Familjemedlems besbksresa kan bytas mot en resa for arbetstagaren i omvand riktning. Kostnaden fér en
sadan resa ersatts hogst med belopp motsvarande erséattningen fér familjemedlems besoksresa.

d. Resor i samband med sjukdom och doédsfall
Vid nara anhorigs svarare sjukdom eller dodsfall ersatter arbetsgivaren kostnaden motsvarande en tur-
och returresa till Sverige for en person fran familjen.

Om arbetstagaren eller medféljande familjemedlem (2 §) drabbas av allvarlig sjukdom eller ett olycksfall
avgor en lakare som arbetsgivaren godkant om patienten Iampligen boér forflyttas till Sverige eller nagon
annanstans for behandling. Arbetsgivaren svarar for kostnaden for en sadan resa.

Om arbetstagaren eller medféljande familjemedlem (2 §) skulle avlida i tjdnstgéringslandet ersétter arbets-
givaren kostnader for hemtransport av den avlidne. | ett sadant fall erséatter arbetsgivaren d&ven hemresa
for den avlidnes familj. Ersattningen kan dven omfatta barn som pa grund av skolgang vistas i tredje land
och for vilka arbetsgivaren ersatter skolkostnader

Anmarkning till punkt 4 d. Resor i samband med sjukdom och dodsfall
Riktlinjerna under denna punkt géller endast om kostnaderna inte ersétts av URA-forsékringen
eller pa annat satt.

e. Ytterligare resor

Arbetsgivaren kan, om det finns synnerliga skal, ersatta ytterligare resor under varje tjanstgoringsperiod av
tolv manader for arbetstagaren och medféljande familiemedlemmar (2 § ).

Ersattningen kan dven omfatta barn som pa grund av skolgang vistas i tredje land och for vilka arbetsgiva-
ren ersatter skolkostnader.

Upplysning till b) —e)
1 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersattning eller forman som avser
"egna och familjemedlemmars resor till och fran tjanstgéringsorten, dock hogst fyra resor per
person och kalenderar”.

Rad till punkt 4 Ersattning for resekostnader
Arbetsgivaren kan enligt URA ersétta resekostnader for

a) Utresa och aterresa,
b) Semesterhemresa,
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c¢) Besoksresor for familjemedlem,
d) Resor i samband med sjukdom och dodsfall.
e) Ytterligare resor

Kommentar till bilagan punkt 4 Ersattning for resekostnader

I avtalstexten finns pa nagra stdllen uttrycket till Sverige”. Detta uttryck ar utbytbart
mot annat land t.ex. nér arbetstagaren &r rekryterad fran ett annat land och onskar att
semesterhemresan 1 stéllet gar till detta land. Kostnaderna ska avse faktisk kostnad eller
maximeras till hogst kostnaden till Sverige. Vad som ska gilla i det enskilda fallet ska
framga av utlandskontraktet.

5. Ersattning for hédlso- och sjukvardskostnader

Kostnader for lakarundersékningar och vaccinationer, som arbetstagaren och medféljande familjemed-
lemmar (2§) enligt beslut av arbetsgivaren genomgar innan avresan till tjanstgéringslandet, ersatts av
arbetsgivaren om de genomférs av lakare som anvisats av arbetsgivaren. Detsamma galler sadan férnyad
lakarundersodkning som foretas efter avslutad utlandstjanstgéring.

Kostnader for sjukvard som avser arbetstagaren och medféljande familjemedlemmar (2§) kan ersattas av
arbetsgivaren om sjukvarden utfors av en lakare eller pa en sjukvardsinrattning som anvisats av arbetsgi-
varen. Kostnader for av lakaren (sjukvardsinrattningen) foreskrivna lakemedel ersatts av arbetsgivaren.
Om Sverige traffat Overenskommelse med tjanstgoringslandet i sjukférsakringsfragor bor i férsta hand
sadan lakare (sjukvardsinrattning) anlitas som ar ansluten till tjanstgoringslandets sjukférsakringssystem.

Arbetsgivaren kan ersatta kostnader i samband med barns fodelse efter sarskild prévning av arbetsgiva-
ren.

Kostnad for akut tandvard kan ersattas av arbetsgivaren.
Kostnader for nédvandiga resor i samband med den fria sjukvarden ersatts av arbetsgivaren.

Ersattningen kan dven omfatta barn som pa grund av skolgang vistas i tredje land och for vilka arbetsgiva-
ren ersatter skolkostnader.

Anmaérkning till punkt 5 Erséattning for halso- och sjukvardskostnader
Riktlinjerna under denna punkt géller endast om kostnaderna inte ersétts av URA-forsékringen
eller pa annat satt.

Upplysning till punkt 5 Ersattning for hidlso- och sjukvardskostnader
I 11 kap. 18 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for "forman av halso- och sjukvard” om
férmanen avser "vard utomlands” och "lakemedel vid vard utomlands”.

Kommentar till bilagan punkt 5 Erséttning for hdlso- och sjukvardskostnader
Hélsoundersdkning och vaccination bor goras 1 god tid fore utlandsstationeringen. Ar-
betstagaren bor goras uppmarksam pd att erséttning inte utges for tandvard som inte ar
akut. Sddan tandvard bor ske fore utresan infor utlandsstationeringen och vid 6vriga
tillfillen i samband med semesterhemresa.

Faktiska kostnader i samband med barns fodelse kan — efter arbetsgivarens sirskilda
provning — ersittas helt eller delvis t.ex. for graviditetskontroller och férlossning med
hénsyn till den allménna forlossningsvérdens standard i stationeringslandet. Om rese-
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kostnader ska erséttas helt eller delvis till tredje land eller Sverige, dr det arbetstagarens
skyldighet att i god tid planera for sddan resa med hénsyn till bl.a. flygbolagens resebe-
stimmelser.

Det bor 1 hemlandet finnas en kontakt till hdlsovard som kan nas per telefon eller fax.
Det bor dven finnas en katastrofplan om négot drastiskt skulle intréffa.

6. Ersattning for ovriga merkostnader

Merkostnadstillagg

Arbetsgivaren kan, som ersattning for 6vriga 6kade levnadskostnader pa stationeringsorten — pa grund av
utlandsstationeringen och férhallandena i tjanstgéringslandet — &n saddana som anges ovan i denna bilaga
betala ut merkostnadstillagg for arbetstagaren och fér medféljande vuxen och barn (2§) med de restriktio-
ner och med hdgst de belopp per manad fér merkostnadstillagg som faststélls av Skatteverket.

Anmarkning till punkt 6 Ersattning for 6vriga merkostnader
Hogstbeloppen ar berdknade sa att de ska kunna tillampas pa utlandsstationerade for vilka
sarskilda forhallanden av upprepade langvariga stationeringar galler. Detta innebar att:

- For utlandsstationerade for vilka dessa sarskilda forhallanden inte galler ska arbetsgivaren
besluta i vilken grad hégstbeloppen ska tillampas.

- For utlandsstationerad med medféljande make/maka ska arbetsgivaren besluta i vilken ut-
strackning merkostnaderna kan antas vara dubbelt sa héga jamfért med en utlandsstationerad
utan medféljande make/maka och om en eller flera delposter i hdgstbeloppet ska reduceras for
den medféljande. Detta kan vara aktuellt for t.ex. delposterna livsmedel och transporter.

- Om arbetsgivaren ersatter kostnad eller tillhandahaller forman som motsvaras av merkost-
nadstillagget ska motsvarande delpost i merkostnadstillagget reduceras eller inte utbetalas.
Detta galler t.ex. om arbetsgivaren tillhandahaller kost eller transporter. (t.ex. genom tjanstebil).

For att arbetsgivaren ska kunna tillampa hogstbeloppen i delposten transporter, redovisas bade
ett hogstbelopp exklusive merkostnad for egen bil pa stationeringsorten och ett hdgstbelopp in-
klusive merkostnad fér egen bil pa stationeringsorten.

Medféljandes bortovaro fran stationeringsorten

Om medféljande make/maka eller barn ar borta fran stationeringsorten (utéver semesterperiod tillsam-
mans med arbetstagaren) far merkostnadstillagg behallas helt eller delvis endast om arbetsgivaren med-
ger det.

Upplysning till punkt 6 Ersattning for 6vriga merkostnader

I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersattning eller forman som avser
"merkostnadstillagg till den del det inte 6verstiger ett belopp som motsvarar den normala 6k-
ningen av levnadskostnaderna for den anstéllde och fér medféljande familjemedlemmar nar det
galler livsmedel, transporter och andra merkostnader pa stationeringsorten”.

Medfdljandetilligg

For medféljande maka/make/sambo som pa grund av utlandsstationeringen gar miste om forvarvsinkomst
kan ett sarskilt belopp per manad — medféljandetillagg - betalas till arbetstagaren med hdgst det belopp
per manad fér medféljandetillagg som faststélls i sarskild ordning. Beloppet uppdateras i en gang per ar.

Kravet for att medfdljandetillagg ska kunna betalas till arbetstagaren ar férlorad forvarvsinkomst pa grund
av att den medféljande vistas pa stationeringsorten. Som inkomst avses alla inkomster vilket innebar att
foérutom inkomst av anstallning eller uppdrag ska aven exempelvis alla former av studiestod, foraldrapen-
ning, sjukpenning och pension omfattas.
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| det fall den medféljande endast delvis gar miste om forvarvsinkomst eller i det fall den medféljande har
forvarvsinkomst pa stationeringsorten bedémer arbetsgivaren om och i sa fall i vilkken man medféljandetill-
lagg ska utbetalas.

Medfdljandes bortovaro fran stationeringsorten

Om medféljande make/maka ar borta fran stationeringsorten (utéver semesterperiod tillsammans med
arbetstagaren) mer an 30 dagar i foljd far medféljandetillagg behallas helt eller delvis endast om arbetsgi-
varen medger det.

Upplysning till punkt 6 Ersattning for 6vriga merkostnader

I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersattning eller férman som avser
"medféljandetillagg for make, maka eller sambo som pa grund av stationeringen gar miste om
egen forvarvsinkomst till den del tillagget inte Gverstiger en tolftedel av tre och ett halvt prisbas-
belopp per manad”.

Rad till punkt 6 Ersattning for 6vriga merkostnader
Ersdttning for merkostnader bestar av merkostnadstillagg och i forekommande fall med-
foljandetilllagg.

Merkostnadstillagg

Arbetsgivaren kan, som schabloniserad ersdttning for 6vriga merkostnader, utbetala
merkostnadstilligg. Merkostnadstilldgget &r en schabloniserad kostnadserséttning for
saddana I6pande merkostnader pa stationeringsorten som arbetstagaren har pa grund av
sin utlandstjanstgoring. Merkostnadstilligget ar berdknat utifrén forhdllandena pé aktu-
ell ort, per person (olika for barn och vuxna) som en schablon och innebar att arbetsgi-
varen slipper hantering med direktersittning av 16pande och mindre merkostnader. Ar-
betstagaren ska inte erséttas for merkostnader vid sidan av merkostnadstillagget savida
det inte foljer av andra bestimmelser i URA eller av utlandskontraktet.

Merkostnadstilldgget bestdr av olika delposter enligt vad som nedan anges. Merkost-
nadstillagget kan utbetalas helt eller delvis dvs. med en eller flera av posterna beroende
pa arbetstagarens faktiska merkostnadssituation. Vid kontraktets ingdende ska det fast-
stdllas om merkostnadstilldgg ska betalas helt eller delvis. Om arbetstagarens merkost-
nadssituation vésentligt fordndras under kontraktsperioden kan arbetsgivaren och arbets-
tagaren komma Odverens om dndrat merkostnadstilldgg. En sddan 6verenskommelse ska
vara skriftlig (jfr 14 § URA).

Om merkostnadstilligg utbetalas med belopp som dverstiger av Skatteverket meddelade
hogstbelopp ska dverskjutande del ur skatte- och avgiftssynpunkt betraktas som 16n.

Det hogstbelopp per méanad for merkostnadstilligg som faststélls av Skatteverket bestar
av foljande delposter.

1. Livsmedel.

2. Transporter.

3. Andra merkostnader.

Ovanstaende delposter ér inte berdknade att var for sig ticka en enskild arbetstagares
merkostnader. Delposterna ar ett sétt att berdkna ett merkostnadstilligg med beaktande
av de olika typer av merkostnader som &r relevanta pa respektive stationeringsort. Kost-
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naderna berdknas for arbetstagaren, medfoljande vuxen och for medféljande barn under
19 &r. Delposten transport dr olika beroende pa om erséttningen avser merkostnad for
egen bil eller inte.

Skatteverket faststiller med hinsyn till kostnadsfordndringar beloppen for merkostnads-
tilldgg normalt en gang per ar.

Information om aktuella hogstbelopp (kr/man) for merkostnadstilligg ges pa Arbetsgi-
varverkets hemsida www.arbetsgivarverket.se/Personalutomlands

Medfoljandetillagg

For arbetstagare med medfoljande make/maka/sambo som pa grund av utlandsstatione-
ringen gar miste om forvéirvsinkomst kan ett sirskilt belopp per ménad utbetalas till
arbetstagaren (medfoljandetillagg).

Medfoljandetillagget motiveras av den utokade forsorjningsborda som uppkommer for
arbetstagare med medfoljande make/maka/sambo som gér miste om forvérvsinkomst.
Medfoljandetillagget &r lika for alla stationeringsorter och alltsé inte berdknat med han-
syn till kostnadslaget pa stationeringsorten. Medf6ljandetillagget ger t.ex. mojlighet att
genom egen inbetalning eller privat pensionsforsidkring vidmakthélla eller kompensera
for pensionsskydd trots inkomstbortfallet.

For att medfoljandetillagg ska kunna utbetalas av arbetsgivaren maste arbetstagaren
kunna styrka dels att make/maka/sambo &r medfoljande till stationeringsorten och dels
vilken forvarvsinkomst make/maka/sambo gar miste om pa grund av utlandsvistelsen. |
det fall medfoljande make/maka/sambo endast delvis eller endast for en viss del av ut-
landsvistelsen gar miste om forvarvsinkomst eller i det fall den medf6ljande har for-
varvsinkomst pé stationeringsorten beddmer arbetsgivaren om och i s fall 1 vilken mén
medfoljandetilldgg ska utbetalas.

Information om aktuellt hogstbelopp (kr/méan) for medfoljandetilligg ges pa Arbetsgi-
varverkets hemsida www.arbetsgivarverket.se/Personalutomlands

Kommentar till bilagan punkt 6 Ersattning for 6vriga merkostnader

Aktuella hogstbelopp for merkostnadstillagg och medfoljandetilldgg bor 1 kontraktet
anges som en procentuell andel av aktuellt hogstbelopp, eftersom hogstbeloppen kan
komma att dndras efter omrékning.


http://www.arbetsgivarverket.se/Personalutomlands
http://www.arbetsgivarverket.se/Personalutomlands
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Arbetsgivarnyckel till URA

Arbetsgivarverket meddelar foljande foreskrifter i anslutning till 2 § URA.

Arbetsgivarverket erinrar om att foreskrifterna géller endast om inte regeringen fore-
skriver ndgot annat.

Med arbetsgivaren avses vederborande myndighet.
Med vederborande myndighet avses den myndighet som anstéller arbetstagaren.

I friga om arbetstagare inom handelssekreterarorganisationen avses med arbetsgivaren
Sveriges exportrad.
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