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Avtal om arbetstid m m under krigs-
och beredskapstillstand (AKB)

Avtalet har godkénts av regeringen den 2 november 1389.

Regeringen har med stdd av 2 § fdrordningen (1977:55) om vissa statliga
myndigheters beredskap m m (&ndrad 1988:1216) beslutat att statens
arbetsgivarverk (SAV) skall upprétthalla sin verksamhet under krig eller vid
krigsfara. Aven under sadana forhallanden kommer SAV alltsa att fullgdra

uppgifter som centralt statligt arbetsgivarorgan.
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AVTAL OM ARBETSTID MM UNDER KRIGS- OCH BEREDSKAPSTILLSTAND
(AKB)

Inledande bestimmelser

13§

Parterna sluter detta avtal i anslutning till arbetsrdttsliga beredskapslagen
(1987:1262).

Avtalet géaller for sadana arbetstagare for vilka statehs arbetsgivarverk har ratt

att sluta kollektivavtal om anstéllnings- och arbetsvillkoren.

Avtalet skall tilldmpas endast i den man som det dr férenligt med foreskrifter i

lag eller annan férfattning.

23
Avtalet skall tilldmpas under samma tid som arbetsrdttsliga beredskapslagen
eller fran en annan tidpunkt som parterna kommer dverens om. Avtalet géller da

oavsett vad som annars foljer av centrala eller lokala kollektivavtal.

Under tid ndr beredskapslagen inte tilldmpas kan n&gon av parterna séga upp

avtalets tilldmpning med iakttagande av en mé&nads uppsdgningstid.
Da avtalet upphdr att tillimpas skall gélla de kollektivavtal och Gvriga arbets-
rédttsliga forhallanden som géllde da avtalet borjade tilldmpas, i den man

parterna inte kommer dverens om nagot annat.

Protokollsanteckning

Parterna forutsdtter att avtalet inte skall tilldmpas pa s8dana arbetstagare som
har stdllning som krigsman.



Arbetstid m m

3%

1. Den ordinarie arbetstiden fér heltids- och deltidsanstéllda far uppga till hdgst
60 timmar i genomsnitt per helgfri vecka. Arbetsgivaren far besluta om utkad
ordinarie arbetstid efter férbandlingar enligt 11 § MBL i dess lydelse enligt
bilagan till beredskapslagen.

Arbetsgivaren far besluta om O&vergang fran dagtidsarbete till natt- eller
skiftarbete och omvéant. Vid faststédllande av uttkad eller &ndrad arbetstid skall

ny lista uppréttas.

Bestdmmelser i 10 § arbetstidslagen och i kollektivavtal om mertid vid deltidsan-

stdllning upphor att galla.

2. En arbetstagare &r skyldig att fullgéra overtid, jour och beredskap utan

begrénsningar i lag eller kollektivavtal.

3. For utfgrande av arbete enligt punkterna 1 och 2 far avvikelse gdras fran

bestimmelser om nattvila i 13 § arbetstidslagen eller i kollektivavtal.

Som undantag fran 14 § arbetstidslagen giller att en arbetstagare skall ha minst

24 timmars veckovila.

4§
1 En arbetstagare &r skyldig att inom ramen for sin anstéllning utfgra alla de

arbetsuppgifter, som arbetsgivaren beslutar om.

En arbetstagare &r ocksa skyldig att, med frantrddande av utdvningen av sin
tjdnst, utova en annan statligt reglerad anstillning eller en anstéllning vid

statligt bolag.

2. En arbetstagare som har beviljats annan &n lagstadgad ledighet &r skyldig att

avbryta ledigheten och aterga i arbete om arbetsgivaren begér det.



5§ .
Vid tilldmpning av 3 och 4 §§ skall hénsyn tas till arbetstagarens férhallanden.

Semester

6§
Vid forldggning av semesterledighet bor efterstriivas att arbetstagaren far sa

lang sammanhingande semester som verksamheten rmedger.

Bestdmmelsen i forsta avdelningen 40 § 4 fom SA-C eller motsvarande
bestdmmelser i nagot annat kollektivavtal om f6rlingd semester i vissa fall
giller inte i fraga om semesterledighet som har fhrlagts till en viss del av aret

med st6d av detta avtal.

Arbetstagareri har ritt att f4 ut sparad semestefr endast i den omfattning och

med den férldggning som arbetsgivaren medger.
I_6n och andra ersdttningar

78
1. Fgr utdkad ordinarie arbetstid utges fyllnadslén thed ett belopp per timme

som motsvarar 1/165 av manadslénen.

2. Kompensation fr Gvertidsarbete utges forst sedan den ordinarie arbetstiden
respektive den utdkade ordinarie arbetstiden har fullgjorts. Arbetstagare med
deltidsanstéllning far kompensation for Overtidsarbete enbart under samma
forutsiittningar och efter samma grunder som giller fér heltidsanstilld arbetsta-

gare.

Arbetsgivaren beslutar om i vad man Svertidskompensation kan medges i form av
ledighet.



Farhandlingsordning i rattstvister

8§

1. I tvist om tilldmpningen av bestdmmelse i kollektivavtal eller i lag eller
annan férfattning, som skall handliggas enligt lagen (1974:371) om réttegangen i
arbetstvister, skall i forsta hand lokal férhandling foras. Vid den lokala férhand-
lingen skall parterna stridva efter att uppna en tilldmpningsdverenskommelse som

ger en tillfredsstéllande 1dsning av det enskilda &rendet.

Lokal férhandling skall pakallas av lokal part inom tva veckor fran det att parten
har fatt kidnnedom om den omsté#ndighet som tvisten avser och senast fyra
manader efter det att omsténdigheten har intrdffat. Detta géller dock endast

omstindighet som har intrdffat under tid da avtalet tilldmpas.

Kan dverenskommelse inte trédffas vid lokal férhandling far nagon av parterna i
den forhandlingen hénskjuta tvisten till arbetsdomstolen. Om detta ej &r mdjligt
eller om lokala eller centrala parter annars enas hdrom far nagon av parterna i
den lokala férhandlingen begéra att tvisten hénskjuts till avgdrande av skiljemén,
varvid arbetsgivar- respektive arbetstagarsidan utser var sin skiljeman och dessa

gemensamt utser en tredje skiljeman.

Kan enighet inte uppnas i val av tredje skiljernan skall parterna begira att
lansstyrelsen utser en sadan skiljeman. For skiljemannaférfarandet géller i Gvrigt
lagen (1929:145) om skiljemin.

2, Overenskommelse eller avgérande av skiljemidn enligt punkt 1 far inte
aberopas av central part till stéd fér en allmén tolkning av den omtvistade

bestdmmelsen.

3. Om endera parten begér det kan Gverenskommelse vid lokal fgrhandling enligt
punkt 1 trdffas med det forbehallet att central férhandling far begéras for slutlig

priévning av tvistefragan.

Central tvisteférhandling far i sadant fall ansta tills de centrala parterna
beslutar att prova tvisten. I avvaktan pa denna priévning skall verenskommelsen .

vid den lokala férhandlingen tilldmpas av parterna.



4, Tvist mellan de centrala parterna om detta avtals innebdrd avgérs av
skiljeman, varvid arbetsgivar- respektive arbetstagarsidan utser var sin skiljeman
och dessa gemensamt utser en tredje skiljeman. For skiljemannafdrfarandet

géller lagen om skiljeman.

Giltighetstid m m

93

1. Avtalet giller fr o m den 1 november 1989 med en msesidig uppsdgningstid
av en méanad. Avtalet kan dock inte sdgas upp under sadan tid da den

arbetsréttsliga beredskapslagen tillampas.

2. Med arbetsgivaren avses statens arbetsgivarverk eller den myndighet som

arbetsgivarverket bestdmmer, om inte regeringen féreskriver nagot annat.

3. Arbetsgivarverket sluter detta avtal under forbehall om regeringens godkén-

nande.

Statens arbetsgivarverk Centralorganisationen SACO/SR

Anders Wistrand Anders Bergstrand

Statsanst&lldas F 6rbund TCO-S (TCOs statstjédnstemannasektion)

UIf Svensson Tor Nitzelius






	
	
	
	
	
	
	
	



