Bilaga 2
till Jamstalldhetsnamndens beslut
den 5 december 2006 i &rende A 1-05

Charlotta Kraffts avvikande mening

Inledningsvis vill jag betona att jag oreserverat staller mig bakom namndens beslut att avsla
JamO:s yrkande om vitesforlaggande. Daremot har jag skiljaktig mening i frdga om ett av de
skal som namnden lagt till grund for detta beslut.

Enligt min mening har Forsvarsmakten fullgjort sin skyldighet enligt 10 8§ Jdmstélldhetslagen
genom att delegera uppdraget att kartldgga, analysera och uppratta handlingsplan till
respektive chef for varje organisationsenhet. Denne chef har ansvar att utdva arbetsgivarens
befogenheter och skyldigheter for personalen vid enheten. Férsvarsmakten har ocksa angett
forutsattningarna for denna delegering genom att ange principerna for I6neséattning inom
myndigheten, fokuserade fragor for jamstalldhetsarbetet samt former och tidplaner for hur
arbetet ska bedrivas. Utifran ett arbetstagarperspektiv ar denna ordning funktionell. Den
lagger en god grund for handlingsinriktat och ansvarsfullt samspel mellan de lokala parterna
inom myndigheten och ar tydlig for den enskilde anstallde.

| system med individuell 16nesattning, dér 16nebildningen sker lokalt med delegerat
arbetsgivaransvar, ar det enligt min bedomning inte adekvat att pa central niva analysera
osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och mén for lika och likvardigt arbete. Ju langre bort
fran den lokala verksamheten, desto storre risk ar det att beddmningar utifran analysen utfors
av aktorer som saknar noédvandig kdannedom om savél verksamheterna och dess
forutsattningar som de anstallda, deras kompetens, uppdrag och arbetsvillkor. Det finns
darmed ingen anledning att vidga kretsen av bedémare utéver det omrade for vilket
arbetsgivaransvaret ar definierat.

En samlande analys pa central niva, som gors utéver organisationsenheternas skyldighet
enligt 10 § Jamstélldhetslagen, kan likval vara av stort véarde. En forbandsovergripande
analys, som kan genomforas partsgemensamt, borde kunna utgdra en viktig del av
myndighetens lednings- och kontrollsystem. Genom att till exempel analysera om alla
anstallda inom myndigheten erbjudits tillfalle till Ionesamtal, som upplevts som meningsfullt
och rattvisande, kan saval jamstalldheten som lénebildningen inom myndigheten framjas.
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