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Yttrande over Rapport 2009: Uppdrag betraffande

vissa dispensfragor i arbetstidslagen
Arbetsgivarverket har beretts tillfzlle att yttra sig om forslaget som ovan.

Det ar viktigt att onddig reglering uppméarksammas och dtgérdas. Arbetsgivarver-
ket ser darfor positivt pa forslaget att skyldigheten att séka dispens eller tillstand
hos Arbetsmiljoverket tas bort 1 arbetstidslagen, i de situationer som anges. Av
samma anledning ar det dock olyckligt att utredningen foresldr en ny paragraf 19
a som reglerar skyddsombudens ritt att begdra atgéarder i vissa fall. Paragrafen
riskerar att skapa forvirring eftersom det redan finns en mojlighet for skyddsom-
buden att agera med stod av 6:6a i arbetsmiljélagen. Om forslaget syftar till att
stirka skyddsombudens roll i arbetstidsfragor hade det rickt med en hinvisning i
arbetstidslagen till arbetsmiljclagens reglering i denna del.

Arbetsgivarverket har inget att erinra mot férslagen i 6vrigt.
Beslut i detta drende har fattats av stillforetradande generaldirektor Karl Pfeifer.

Vid den slutliga handldggningen deltog enhetschef Elisabet Sundén Ingestrom,
arbetsmiljéexpert Gunnar Sundqvist samt forhandlingsdirektor Cajsa Linder.

arl Pfeifer

Cajga Linder
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