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Ta klass SOU 2009:27

Arbetsgivarverket har anmodats att limna remissvar avseende Yrkesdansarut-
redningens betdnkande Ta klass (SOU 2009:27).

Arbetsgivarverket har som uppgift att utveckla och samordna den statliga ar-
betsgivarpolitiken och begransar sina yttranden till att avse frigor av arbets-
givarpolitisk karaktér,

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget om att en fri meritvirderin g och kom-
petensprovning ska tillampas vid tillsattning av danslirare. Vid tillsdttning av
statlig anstéllning ska avseende fistas endast vid sakliga grunder, sdsom for-
tjdnst och skicklighet, och dér skickligheten ska sittas frimst. Om utredarens
forslag om att en ny statlig myndighet, Dansarskolan, i fortsattningen ska
vara huvudman for den férberedande dansarutbildningen och yrkesdansarut-
bildningen genomftrs, kommer ndmnda regler att gilla vid Dansarskolan.
Arbetsgivarverket anser att en sérreglering om att for undervisning i dansim-
nen ska ldrare anvéndas som har kompetens for undervisningen ar obehovlig.
Vilka kvalifikationskrav som ska gilla vid anstillning av danslirare bor
ldmpligen faststéllas av myndigheten.

Mot bakgrund av redan befintlig sarreglering i hégskoleférordningen om
tidsbegransning av anstallning inom konstnérlig verksamhet, tillstyrker Ar-
betsgivarverket utredarens forslag om att en sédrreglering infors som mojlig-
gor att larare 1 dans vid Dansarskolan ska kunna anstéllas for en begrinsad
period av fem ér, med mdjlighet att fornya en sddan anstéllning sa att den
sammanlagda anstallningstiden omfattar hogst tio ar. Om en sérreglering in-
fors blir bestimmelsen 1 5 § andra stycket lagen (1982:80) om anstallnings-
skydd om nér en anstéllning Gvergér till en tillsvidareanstillning inte tillamp-

lig.

Utredaren resonerar om en ordning dar danslararnas arbetstid ar reglerad som
sedvanlig drsarbetstid och semester. Arbetsgivarverket vill framfora att statli-
ga myndigheter omfattas av géllande centrala kollektivavtal inkl. bestammel-
ser om arbetstid pa det statliga avtalsomradet. Mojlighet finns att genom loka-
la kollektivavtal pa myndighetsniva géra avvikelser fran det centrala avtalet,

Frigan om en eventuell verksamhetsivergng enligt 6 b § LAS har inte be-
rorts 1 utredningen. Denna fraga bor dock beaktas i det fortsatta arbetet.
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Beslut 1 detla drende har fattats av stf generaldirektor Karl Pfeifer. I den slut-
ingen deltog enhetschef Elisabet Sundén Ingestrom, arbets-
rattsjurfst Bepgh\Johansson och rédgivare Inga-Britt Valfridsson, foredragan-
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