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Yttrande avseende Valideringsdelegationens
slutrapport — Mot en nationell struktur

Arbetsgivarverket har som uppgift att utveckla och samordna den statliga arbets-
givarpolitiken och begrénsar svaret till att i huvudsak limna synpunkter pade
delar av slutrapporten som #r av praktisk betydelse for statliga myndigheters ar-
betsgivaransvar.

Arbetsgivarverket vilkomnar Valideringsdelegationens slutrapport som helhet och
sérskilt den mojlighet det innebiir for utlindska personer att pa ett tidigt stadium
efter ankomst till Sverige erbjudas méjlighet att fa sina kunskaper och kompeten-
ser validerade.

Arbetsgivarverket vill lyfta fram vikten av att ett valideringssystem ska stodja
flexibiliteten p& den svenska arbetsmarknaden och arbetsgivares ritt att anstilla de
personer som de anser dr mest lampade for ett arbete oavsett om dessa har ge-
nomgatt validering eller inte. Utvecklingen pé arbetsmarknaden foréndrar konti-
nuerligt kraven p& kompetens inom olika yrken och nistan varje arbete 4r unikt i
meningen att det kriver en mix av olika kompetenser. Arbetsgivarverket ser dér-
med positivt pé att jamférelserna vid validering gors mot kompetenskrav formule-
rade inom ramen for det nationella utbildningssystemet och att sdvil hela som
delar av en examen kan valideras. En relativt hog detaljeringsgrad i validerings-
dokumentation 4r ocksa bra.

I det f6ljande kommenterar Arbetsgivarverket sirskilt forslaget om skriftlig do-
kumentation i syfte att sikerstilla en effektiv och kvalitetssikrad bedomning av
kunskaper och kompetenser samt forslaget om arbetsgivarens ansvar for finansie-
ring och forsérjning vid valideringsinsatser.

Skriftlig dokumentation

Arbetsgivarverket ser positivt pd Valideringsdelegationens forslag att erbjuda
skriftlig dokumentation efter genomférd valideringsinsats och att de utldtanden
som ges efter en virdering bor vara juridiskt bindande beslut.

Eftersom validering enligt definitionen innebir en strukturerad beddmning, do-
kumentation och ett erkiinnande av kunskaper och kompetens som en individ har,
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kan forslaget om skriftlig dokumentation underlétta for statliga arbetsgivare i de-
ras rekryteringsforfarande.

Dessutom forstirker den foreslagna skriftliga dokumentationen arbetsgivares moj-
lighet att agera i enlighet med diskrimineringslagstiftningen i och med att en ar-
betssokande eller arbetstagare kan forevisa skriftliga underlag som kan styrka
kunskap och kompetens.

Arbetsgivarens ansvar fér finansiering under validering

Arbetsgivarverket vill understryka vikten av att endast den validering som initie-
ras av arbetsgivaren i syfte att kompetenssikra anstéllda medarbetare ska finansie-
ras av arbetsgivaren, precis som utredningen foreslar.

I 6vrigt avstar Arbetsgivarverket fran att yttra sig.
Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Goran Ekstrém. Vid den slutli-

ga handliggningen deltog Elisabet Sundén Ingestrdm, Ken Johnsson, Asa Krook,
foredragande.
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