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Promemorian: Avskaffande av arbetsgivarens ansvar
for rehabiliteringsutredningar

Allmant

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget om avskaffande av bestimmelsen att
arbetsgivaren ska genomfora en rehabiliteringsutredning enligt 22 kap. 3 §
lagen (1962:381) om allmin forsikring (AFL). Arbetsgivarverket anser dock
att det behovs ett fortydligande av hur langt arbetsgivarens ansvar stricker
sig nidr det giller att svara for att de atgirder vidtas som behovs for en ef-
fektiv rehabilitering.

Arbetsgivarverket tillstyrker dven forslaget om avskaffande av de befintliga
tidsfrister som anges i 22 kap. 5 och 6 §§ AFL nir det giller avstimningsmo-
te och rehabiliteringsplan.

Rehabiliteringsutredningar

Enligt Rehabiliteringsutredningens betinkande Fokus pd dtgdirder— En plan
Jfor en effektiv rebabilitering i arbetslivet (SOU 2006:107) atergar de allra
flesta sjukskrivna i arbete utan nagra andra atgirder dn medicinsk behand-
ling och av de sjukfall som pagatt lingre dn 30 dagar 4r 75 procent avsluta-
de inom tre manader. Trots det ska arbetsgivaren efter fyra veckor alltid
paborja en rehabiliteringsutredning. Arbetsgivarverket instimmer i Rehabili-
teringsutredningens bedomning att reglerna kan upplevas som onddiga och
fyrkantiga samt att de kan minska respekten for lagens krav.

Arbetsgivarverket bekriftar arbetsgruppens uppfattning att arbetsgivaren i
manga fall inte har tillgang till den medicinska information som oftast be-
hovs for att det ska ga att gora en beddmning av ldmpliga rehabiliteringsat-
girder och nir dessa bor ske. Dessutom saknar framforallt sma arbetsgivare
ibland den kunskap och kompetens som behovs for att hitta effektiva 16s-
ningar pa de manga ganger komplicerade och komplexa problem som lig-
ger bakom sjukskrivningar.



Precisering av arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivarverket anser att det 4r 6nskvirt med en precisering av hur langt
arbetsgivarens ansvar stricker sig nir det giller att svara for att de atgirder
vidtas som behovs for en effektiv rehabilitering. Enligt Arbetsgivarverkets
mening bor det fortydligas att arbetsgivaren endast har ansvar for de atgir-
der som kan genomforas inom den egna verksamheten och som syftar till
atergang hos den nuvarande arbetsgivaren. De insatser som kan bli aktuella
ar vanligtvis arbetstrining, anpassning av arbetsplats och arbetsuppgifter,
omplacering samt kortare utbildning till annat arbete hos arbetsgivaren. Ar-
betsgivaren ska diremot inte vara skyldig att finansiera utredningar for att
faststilla arbetstormaga eller behov av rehabiliteringsinsatser och inte heller
insatser av medicinsk rehabilitering.

Enligt Rehabiliteringsutredningen har arbetsgivarens ansvar for rehabiliter-
ingsatgirder blivit allt svarare att definiera. Utredningen tror att detta till viss
del kan bero pa uttrycket "rehabiliteringsansvar” och anser att ordet rehabi-
litering maste bytas ut. Utredningen foreslar att "arbetsgivarens rehabiliter-
ingsansvar” istillet ska kallas "arbetsgivarens ansvar for atgiarder pa arbets-
platsen” for att betona att det 4r insatser som syftar till atergang hos nuva-
rande arbetsgivare som avses. Arbetsgivarverket delar utredningens asikt om
hur arbetsgivarens ansvar bor preciseras.

Arbetsgivarverket instimmer dven i Rehabiliteringsutredningens konstate-
rande att man far ett sammanhallet regelverk kring arbetsgivarens ansvar for
aktiva atgirder genom att lata omfattningen av ansvaret regleras av arbets-
miljolagens regler om arbetsanpassning och Arbetsdomstolens praxis roran-
de uppsigning av arbetstagare med nedsatt arbetsformaga. Nir det giller
arbetsgivarens ansvar for den anstilldes kompetensutveckling och utbild-
ning bor det kunna ha samma omfattning som har kommit till uttryck i Ar-
betsdomstolens praxis rorande tillimpningen av lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd.

Tidsfrister avseende avstamningsmote och rehabiliteringsplan
Arbetsgivarverket anser att tidpunkterna for bade avstimningsmote och re-
habiliteringsplan bor styras utifrin den enskildes behov och diagnos. Av-
stimningsmotet dr ett viktigt instrument nir det giller att tidigt utreda vilka
atgirder som bor bli aktuella for att en anstilld ska kunna aterga i arbete.
Det dr darfor nodvindigt att avstimningsmotet kan genomforas sa snart det
ar lampligt i varje sjukfall sa att den anstillde utan drojsmal kan fa ritt stod
for att aterga i arbete.

Arbetsgivarverket instimmer i arbetsgruppens konstaterande att tillkomsten
av en sammanhallen myndighet for socialforsikringens administration har
minskat behovet att reglera Forsikringskassans arbetsmetoder genom lag-
stiftning. Arbetsgivarverket anser att Forsikringskassan sjilv bor kunna utar-
beta mal och riktlinjer for sin handliggning av dessa drenden. Arbetsgivar-



verket stoder dven arbetsgruppens uppfattning att om regeringen likvil
onskar styra Forsikringskassans handliggning i nagot avseende sa bor detta
kunna ske via mal och aterrapporteringskrav i regleringsbrevet till myndig-
heten.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Goran Ekstrom. I den
slutliga handliggningen deltog ocksa chefjurist Karl Pfeifer och socialforsiak-
ringsexpert Hanna Larsson, foredragande.
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