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Promemorian Battre mojligheter till tidsbegransad
anstallning, m.m.

Arbetsgivarverket har beretts mojlighet att limna synpunkter pa promemorian Bitt-
re mojligheter till tidsbegrinsad anstillning, m.m.

Reglerna om tidsbegrinsade anstillningar skall vara enkla och forutsigbara samt
anpassade till verksamhetens krav. De i promemorian presenterade forslagen pa
indringar i LAS Overensstimmer i stort med dessa kriterier. Arbetsgivarverket till-
styrker forslagen om att behalla tidsbegrinsningsgrunden sisongsanstillning, att
forlinga tidsperioden for fri visstidsanstillning, att inte ldgga ihop olika tidsbe-
gransningsgrunder for kvalificering till tillsvidareanstillning och att genomfora litt-
nader avseende upplysningsplikten vid lediga tillsvidareanstillningar.

Enligt Arbetsgivarverket 4dr det dock olyckligt att tidsperioden for kvalificering for
ratt till tillsvidareanstillning avseende vikariat sinks fran tre till tva ar. Redan den
nuvarande tidsbegrinsningen innebir stora problem for arbetsgivaren. Det finns
dessutom en vilutvecklad praxis for att forhindra eventuellt missbruk av anvind-
ningen av tidsbegrinsningsgrunden. Det bor i sammanhanget papekas att den om-
fattande ritt till ledighet som finns, inte minst inom den statliga sektorn, kriaver
rimliga mojligheter for arbetsgivaren att anstilla vikarier utan att vikariatet efter en
tid omvandlas till en tillsvidareanstillning.

Arbetsgivarverket anser dven att det presenterade forslaget inte beaktar de problem
som foreligger vid verksamhet som 4r av projektkaraktir och som pagar under en
lingre period. Inom den statliga sektorn, frimst inom hogskole- och kultursektorn
samt vid ldnsstyrelserna, forekommer i stor omfattning projektverksamhet som
pagar under atskilliga ar. Dessa verksamheter idr ofta externt finansierade, t.ex. av
EU-organ eller andra statliga myndigheter. Enligt verkets mening bor fragan om en
sarskild reglering avseende mojligheten att under dessa forhallanden tidsbegrinsat
anstilla arbetstagare aktualiseras. I denna del 6nskar Arbetsgivarverket hinvisa till
verkets remissyttrande avseende "Hallfast arbetsritt for ett forinderligt arbetsliv (Ds
2002:50), se bilaga 1 s. 4.

I promemorian presenteras dessutom ett antal forslag som inte direkt beror mojlig-
heten for tidsbegrinsad anstillning. Arbetsgivarverket tillstyrker forslagen om att

slopa de s.k. extramanaderna. Verket har inget att erinra mot forslagen om att un-
dantaget for sirskilt anstillningsstod slopas och att vard av allvarligt sjukt barn blir



semesterlonegrundande. Enligt verket saknas det skil for att forlinga tidsperioden
fran nio till tolv manader for foretride till ateranstillning.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Goran Ekstrom. I den slutliga
handliggningen deltog dven chefjurist Karl Pfeifer och arbetsrittsjurist Carl Durling,
den senare som foredragande.
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