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Likarintyg fran forsta sjukfranvarodagen

Inledning

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget om att det i lagen om sjuklon infors en be-
stimmelse som ger arbetsgivaren ritt att begira att en arbetstagare limnar likarin-
tyg fran forsta sjukfranvarodagen. Det ar rimligt att samtliga arbetsgivare har denna
mojlighet och inte bara de dir parterna har tecknat kollektivavtal om fragan.

Arbetsgivarverket instimmer diaremot inte i beddmningen att intygen inte heller
fortsattningsvis behover innehalla nirmare uppgift om vilken sjukdom arbetstaga-
ren lider av.

Uppgift om sjukdom

Arbetsgivarverket anser att det 4r viktigt att sjuklonesystemet utnyttjas pa ett ade-
kvat sitt. Det dr sjukloneperioden som ir inledningen till alla lingre sjukfall som
medfor ersittning i form av sjukpenning och eventuellt sjukersittning. Det 4r vik-
tigt att arbetsgivaren har ett tillrickligt underlag for att kunna gora en korrekt be-
domning av ritten till sjuklon och for att ha mojlighet att uppticka rehabiliterings-
behov. De viktigaste underlagen for arbetsgivarens bedomning dr den skriftliga
forsikran och, i forekommande fall, det likarintyg som arbetstagaren limnar. Var-
ken forsikran eller likarintyget behover, enligt nuvarande lagbestimmelser, inne-
halla nirmare uppgifter om vilken sjukdom arbetstagaren lider av.

Enligt lagen om sjuklon foreligger ritt till sjuklon vid sjukdom som sitter ned ar-
betsformagan. Vid beddmningen av om och i vilken utstrickning arbetsformagan
ar nedsatt skall sirskilt beaktas om arbetstagaren pa grund av sjukdomen ir helt
eller delvis forhindrad att utfora sitt vanliga eller dirmed jimforliga arbete. Det ar
arbetsgivare som ska gora denna beddémning. Enligt Arbetsgivarverket mening dr
det uppenbart att en korrekt bedomning av ritten till sjuklon inte kan goras utan
uppgift om vilken sjukdom som foreligger. Som jaimforelse kan nimnas att Forsik-
ringskassan inte betalar sjukpenning om inte uppgift om sjukdom eller diagnos
foreligger.



Arbetsgivarverket anser att reglerna bor dndras sa att uppgift om sjukdom blir obli-
gatorisk i bade forsikran och likarintyg. Om reglerna inte dndras sa anser Arbets-
givarverket att det inte bor vara arbetsgivarens ansvar att bedoma ritten till sjuklon
och behovet av rehabilitering i de drenden dir uppgift om sjukdom utelimnas.
Dessa drenden bor istillet foras over till Forsdkringskassan som da far betala sjuk-
penning och dven ansvara for att utreda vilka rehabliteringsbehov som eventuellt
foreligger.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Goran Ekstrom. Vid den slutliga
handliggningen deltog socialforsikringsexpert Karin Lien Olofsson, foredragande.



