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Yttrande - Ny struktur for skydd av manskliga rat-
tigheter (SOU 2010:70)

Arbetsgivarverket har som utgdngspunkt ett arbetsgivarpolitiskt perspektiv. Ar-
betsgivarverket finner att frigan om ménskliga réttigheter r angeldgen och att det
dr nddvindigt att fragan organiseras och hanteras pa ett effektivt siitt.

For det fall en nationell institution for de ménskliga rattigheterna inréttas i Sverige
anser Arbetsgivarverket att det &r viktigt att en sédan myndighet blir effektiv nér
det géller administration och kompetensforsérjning. Sma myndigheter 4r mer sér-
bara utifrén dessa aspekter.

En liten myndighet har svért att uppritthalla en effektiv och flexibel kompetens-
forsdrjning av uppdraget. Genom att skapa en ny myndighet ¢kar de administrati-
va kostnaderna. Aven om en del administrativt stod kan upphandlas externt, be-
héver myndigheten ha viss egen kompetens inom dessa omraden, inte minst led-
ningskompetens.

Enligt utredningens forslag ska den foreslagna institutionen - Kommissionen for
ménskliga rittigheter - inte ta 6ver ndgot av de ansvarsomrdden som redan aligger
befintliga myndigheter. Arbetsgivarverket stodjer detta och menar vidare att
miénskliga réttigheter nir det géller diskriminering inom arbetslivet redan ir im-
plementerad i lagstiftningen. Arbetsgivarverket anser dérfor att arbetet mot
diskriminering inom arbetslivet ska undantas frin kommissionens ansvar. Arbets-
givarverket anser ocksa att en tydligare gransdragning mellan DO och den for-
slagna kommissionen for ménskliga réttigheter ska goras.

Arbetsgivarverket anser inte att 3 § i forslag till lag (0000:000) med instruktion
for kommissionen for ménskliga rattigheter behdvs da det redan finns sidana
skrivningar i forvaltningslagen. Arbetsgivarverket forutsitter att det bitride som
den foreslagna kommissionen kan antas begéra av myndigheterna endast rér sig
om mindre insatser som att ldmna ut handlingar till och ta emot bestk av kommis-
sionen. Skulle det innefatta mer ldngtgdende krav som till exempel att avsitta re-
surser anser Arbetsgivarverket att detta ska ske i samrdd med myndigheterna.
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Den gemensamma vérdegrunden for staten betonar redan likabehandling och re-
spekt for de ménskliga rattigheterna. Om regeringen vill tydliggora de ménskliga
rittigheterna sé stddjer Arbetsgivarverket att uppdraget ges till Krus. Eftersom
arbetet med kompetensutveckling bade tar tid och resurser i ansprak ar det viktigt
att kompetensutveckling avseende miénskliga rittigheter tydligt kopplas till myn-
digheternas specifika verksamhet och inte blir vergripande och allmén. Vi ser en
roll for Krus att stodja myndigheterna med ett sddant arbete.

Utredningens forslag ar att generella skrivningar om de ménskliga réttigheterna
ska foras in i forvaltningslagen, myndighetsforordningen och i instruktioner for
vissa myndigheter. Huvudsyftet med att upprepa dessa generella skrivningar ar att
skapa medvetenhet kring ménskliga rattigheter. Arbetsgivarverket motsitter sig
upprepning av lagtext i flera lagar och forordningar och anser att de skrivningar
som finns i regeringsformen och FN:s konventioner &r tillrickliga. Om det ska
finnas nigra ytterligare skrivningar bor de begransas till forvaltningslagen. Ar-
betsgivarverket menar att sjdlva upprepandet i sig kan undergriva respekten for
principerna om de ménskliga rattigheterna eftersom det kan framsté som att de
inte har samma vikt i verksamheter dér de inte &r inskrivna i instruktionen.

Arbetsgivarverket intar hllningen att det méaste forutsittas att principerna om de
minskliga rittigheterna redan genomsyrar lagstiftningen och anser att det ar béttre
att fokusera pa att befintlig lagstiftning efterlevs. Kunskap om ménskliga rattighe-
ter frimjas bast genom de foreslagna insatserna avseende virdegrund och utbild-
ning.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektdr Goéran Ekstrém. Vid den slutli-
ga handldggningen deltog arbetsrttsjurist Hedda Mann, utredare Robert Cloarec,
enhetschef Elisabet Sundén Ingestrém, chefjurist Kar] Pfeifer och utredare Sherlot
Jonsson (foredragande).
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