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Yttrande over betankande Mangfald som mojlighet
— atgarder for okad integration pa landsbygden
(SOU 2008:56)

Arbetsgivarverket har som uppgift att utveckla och samordna den statliga
arbetsgivarpolitiken och begrinsar svaret till att lamna synpunkter pd de delar av
betdnkandet som dr av betydelse for arbetsgivaransvaret.

Arbetsgivarverket vill inledningsvis framhalla behovet av att bygga inkluderande
strukturer som utgér frin individens kunskaper och kompetenser i férsta hand och
fodelseland 1 andra hand. Det vill siiga, strukturer som forstirker mojligheten for
utrikes fodda att, pa samma villkor som inrikes fodda, verka inom omréden dér
deras individuella kompetens kan tas tillvara och bidra till effektivare
verksamheter inom savdl privat som offentlig sektor.

Arbetsgivarverket vill varna for den kategorisering av ménniskor som préglar
betinkandet utifran forestillningar om férvéntade kompetenser och intressen
baserade pa hdrkomst. Arbetsgivarverkets stindpunkt ir att kategorisering utifran
hérkomst inte ska forekomma pa arbetsplatsniva utan att det ér individen och
dennes kunskap och kompetenser som ska vara grunden for en anstillning och
vidare karridr. Ett par av de forslag som ldmnas i betdnkandet &r inte heller
forenliga med de regler och den praxis som finns inom diskrimineringsomrédet.

Att utredningen anvénder ett flertal grupperingsbegrepp utéver
utredningsdirektivets “utrikes fodda™ utan att dessa definieras forsvarar ldsningen
och forstaelsen. Som exempel kan ndmnas; nyanldnda invandrare, nyanlinda
utrikes fodda, utldndsk bakgrund, invandrare, utrikes fodda svenskar,
utomnordiskt ursprung och svenskar med utlindsk bakgrund.

[ det f6ljande kommenterar Arbetsgivarverket sirskilt forslagen om gron lots
(4.1.1), gron validering och gront kort (4.1.2 och 4.1.3) samt mangfald som resurs
(4.2.1 och 4.2.2).
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Gron lots (4.1.1)

Arbetsgivarverkets uppfattning ér att det krivs samverkan mellan berérda aktorer
for att 4stadkomma och behalla en effektiv och modern arbetsmarknad. Det ska
vara enkelt for arbetsgivare och arbetstagare att métas och dérfor finner
Arbetsgivarverket idén om lotsar for att fa till stind en snabbare
arbetsmarknadsetablering intressant. [dén kan gynna sdvil individen som berdrda
arbetsgivare och da sarskilt utifran ett framtida kompetensforsorjningsperspektiv.
Att systemet med lotsar hanteras av Arbetsformedlingen ser Arbetsgivarverket
som en forutsittning. Vidare ser Arbetsgivarverket gérna att systemet med lotsar,
om det efter utvirdering visar sig vara ett effektivt och &ndamaélsenligt instrument,
kan komma i frdga dven for andra ndringar och andra grupper som bedéms vara i
behov av en snabbare arbetsmarknadsetablering,

Gron validering (4.1.2) och grént kort (4.1.3)

Nir det giller forslaget om grén validering och gront kort vill Arbetsgivarverket
lyfta fram vikten av att sddana insatser ska stodja flexibiliteten pd den svenska
arbetsmarknaden och arbetsgivares riitt att anstilla de personer som de anser &r
mest limpade for ett arbete oavsett om dessa har genomgatt validering, fatt gront
kort eller inte. Utvecklingen pé arbetsmarknaden foréndrar kontinuerligt kraven
pad kompetens inom olika yrken och nistan varje arbete dr unikt i meningen att det
kridver en mix av olika kompetenser. Det krévs att jimforelserna gérs mot
kompetenskrav formulerade inom ramen for det nationella utbildningssystemet
och att sdvil hela som delar av en examen kan valideras.

Mangfald som resurs (4.2.1 och 4.2.2)

Arbetsgivarverket vill peka pd att utformningen av forslagen om satsningar pa
“export med mangfald som resurs” och “turism med méngfald som resurs” saknar
stdd 1 géllande diskrimineringslagstiftning och praxis.

[ 6vrigt avstar Arbetsgivarverket fran att yttra sig.
Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Goran Ekstrom. Vid den

slutliga handldggningen deltog Elisabet Sundén Ingestrém, Asa Krook,
foredragande.
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