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Tre nya skolmyndigheter

Arbetsgivarverket har inbjudits att lamna remissvar avseende Skolmyndighets-
utredningens betdnkande Tre nya skolmyndigheter (SOU 2007:79).

En ny myndighetsstruktur foreslds inforas fran den 1 juli 2008. Den innebiér att
statens ansvar for skolfrdgorna samlas i tre nya skolmyndigheter med tydliga och
avgrinsade uppgifter: Skolinspektionen, Skolverket och Myndigheten for
specialpedagogik.

Med anledning hérav vill Arbetsgivarverket anfora féljande.

Den foreslagna omstruktureringen dr omfattande. Arbetsgivarverket vill darfor
framhélla vikten av att beslut fattas i s& god tid att berérda myndigheter fér
tillrdckligt med tid pé sig for att fullgéra de skyldigheter som enligt lagar och
avtal &ligger myndigheterna i samband med omstruktureringar.

Arbetsgivarverket vill sdrskilt peka pd myndigheternas skyldighet att férhandla
med arbetstagarorganisationerna innan beslut fattas om uppségning p.g.a.
arbetsbrist. Férhandlingsskyldigheten avser bl.a. frAgor om omplacering samt
fragor om turordningskretsar och arbetstagarnas placering dér. Vidare har
myndigheterna en skyldighet att i god tid varsla linsarbetsndmnden (efter 1
januari 2008 Arbetsférmedlingen) innan driftsinskrédnkningen genomfors, uppritta
riskbedomningar enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1 samt uppritta kontakter med Trygghetsstiftelsen.
Hela processen fran varsel och forhandling till uppségning tar ofta flera manader i
ansprak.

En annan fraga som boér uppmérksammas i detta sammanhang &r uppsidgnings-
forbudet i samband med verksamhetsévergéng, 7 § 3 stycket lag (1982:80) om
anstéllningsskydd (LAS). Uppsédgningsforbudet innebédr sammanfattningsvis att
overlataren inte far vidta uppsédgningar for forvirvarens rikning. Utredningens
forslag till omstrukturering innebdr i flera situationer att frigan om verksamhets-
overging enligt 6 b § LAS kommer upp. Innan berérda myndigheter kunnat
kartldgga vilken verksamhet och i forekommande fall vilka arbetstagare som
omfattas av verksamhetsovergangen rader saledes ett principiellt férbud mot att
sdga upp de arbetstagare som kan komma att omfattas av verksamhetsévergangen.
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Aven detta 4r en omstindighet som i vissa delar kan fordréja myndigheternas
mojlighet att genomf6ra omstruktureringen.

Mot bakgrund av ovan nimnda krav bor det vervégas om de foreslagna
forandringarna dr majliga att genomfora fr.o.m. den 1 juli 2008.

Utredningen rekommenderar att en tillfillig och for &ndamalet 6vergripande
forhandlingsstruktur skapas, med uppgift att inventera och 6verbrygga
personalkonsekvenserna. Utredningen foreslar vidare att det centrala
forhandlingsorganet bor vara sammansatt av representanter fran de centrala
parterna, det vill siga Arbetsgivarverket och huvudorganisationerna.

Arbetsgivarverket avvisar tanken pa att ett centralt forhandlingsorgan sammansatt
av representanter frén Arbetsgivarverket och de fackliga huvudorganisationerna
bor inrittas. Ett sddant centralt férhandlingsorgan skulle varken ha behdrighet
eller den kunskap om de enskilda verksamheterna som krévs, for att kunna ta dver
forhandlingsskyldigheten fran myndigheterna. Det finns dé risk for att inréttandet
av ett sddant organ skapar stor osékerhet kring ansvar och arbetsférdelning och
mellan de ansvariga myndigheterna och férhandlingsorganet.

Av 11 § lag (1976:589) om medbestimmande i arbetslivet (MBL) framgar att
myndigheten dr forhandlingsskyldig med lokala arbetstagarorganisationer innan
myndigheten fattat beslut om viktigare fordndring av sin verksamhet. Av 14 §
MBL framgar vidare att om enighet inte uppnas vid de ovan ndimnda lokala
forhandlingarna 4r myndigheten dven skyldig att forhandla med centrala
arbetstagarorganisationerna, om detta begirs.

Det bor sdledes uppmérksammas att det ir de enskilda myndigheterna som &r
forhandlingsskyldiga enligt MBL. Detta dr ganska naturligt eftersom det ér de
enskilda myndigheterna som genom sin kunskap om den egen verksambhet bést
kan bedéma vilka konsekvenser utredningens forslag leder till i respektive
organisation. En annan sak &r att den enskilda myndighet som beh&ver stod i sitt
forhandlingsarbete kan ta kontakt med Arbetsgivarverket for att fa rdd och stod.

Arbetsgivarverket avstar i Gvrigt fran att yttra sig.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektéren Goéran Ekstrom. I den slutliga
handlidggningen deltog t.f. enhetschef Per Stengard, arbetsrittsjurist Bengt
Johansson, ridgivare Ken Johnsson samt foredragande radgivare Ana Gnospelius.
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