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Yttrande — éver forslag till Sveriges nionde rapport om
tillampningen av Europaradets reviderade sociala stadga.

Arbetsgivarverket har anmodats att lamna synpunkter p3 férslaget till rapport.
Vi har ett forslag till tilligg och tva synpunkter pa ordval.

En snutt som borde fi vara med under p.5, 5.27 f {om inte annat fér att det stédjer svenska modellen):

Svenskt Ndringsliv, Sveriges kommuner och landsting, Arbetsgivarverket, LO, TCO och Saco bildar tillsammans Rédet
for integration i Arbetslivet. Radet bildades pé de centrala arbetsmarknadsparternas initiativ 1998 for att frimja
integration och motverka diskriminering i arbetslivet. I syfte att ge chefer och medarbetare stod att forebygga och
férhindra trakasserier och diskriminerande beteenden pé arbetsplatserna har Rédet t.ex. tagit fram
utbildningsmaterialet Scener ur ett arbetsliv, som fick forsta pris fér samhillsinformation vid Guldklappan 2004.

Synpunkter:

S. 17, 3:e stycket nerifran sista meningen ”..de flesta samhillsomréden...”.
Orden ” manga ..” eller "flera samhdilsomraden..” passar nog béttre.

5.27 sista stycket 1:a meningen .."for att aktivt framja jamstdlldhet i arbetslivet oavsett etnisk tillhorighet...”.
Bor ersidttas med “for att aktivt framja lika rittigheter och méjligheter i arbetslivet oavsett etnisk tillhérighet..”.
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