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Samradsdokument fran Europeiska kommissionen
avseende direktiv 2005/36/EG om erkidnnande av
yrkeskvalifikationer

Arbetsgivarverket har anmodats att 1dmna synpunkter pa remissen samradsdoku-
ment frdn Europeiska kommissionen avseende direktiv 2005/36/EG om erkinnan-
de av yrkeskvalifikationer. Arbetsgivarverket har som utgéngspunkt ett arbetsgi-
varpolitiskt perspektiv. Arbetsgivarverkets svar har béring pa frigorna 11 - 14.

Arbetsgivarverket ar for alla regelforenklingar som giller arbetsmarknaden. Vi
anser att mojligheter att pa ett enklare sitt validera utbildningar och yrkeskvalifi-
kationer &r positivt. Vi anser att det i forlingningen underlittar for arbetsgivare
vid rekrytering och dessutom kan motverkar eventuell diskriminering. Arbetsgi-
varverket dr dock tveksam till att ett kortsystem kan fylla den funktionen.

Arbetsgivarverket vill betona vikten av att anvindandet av ett system med kort
mdste bygga pa frivillighet for bide arbetstagare och arbetsgivare. Forskningen
visar att tvingande krav av legitimationstyp begrinsar arbetsutbudet, haller arbets-
kraftskostnader uppe och i stillet for att underlétta kan forsvara rorligheten pa
arbetsmarknaden. Arbetsgivarverket avstyrker system dir tving ingér. Av den
anledningen bdr alla namn pa det foreslagna yrkeskortet som har anknytning till
pass undvikas.

Arbetsgivarverket varnar for att sitta stor tilltro till kortsystems relevans for att
skaffa arbetskraft och s6ka arbete. Behovet av specifika kompetenser for ett arbete
aven inom till synes véldefinierade yrken foréndras stindigt. Europas konkurrens-
kraft bygger pé att kompetenskraven i arbetena och de arbetssékandes kompeten-
ser kan matchas effektivt. Det innebdr att ett kortsystem redan innan det startar
maste innehalla enkla och billiga rutiner for uppdatering av kortet. Finansieringen
av hela systemet méste ocksa vara klar.

Vid rekrytering pd svensk arbetsmarknad tas hansyn till bade utbildnings-
/yrkeskvalifikationer och arbetslivserfarenhet. Det kan finnas personer som utan
utbildning men genom léng arbetslivserfarenhet har forvirvat samma kvalifikatio-
ner som personer som har gatt en utbildning. Det 4r viktigt att dessa personer inte
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blir limnade utanfor. Vice versa kan kunskaper forvarvade genom utbildning
glémmas bort eller bli obsoleta. Arbetsgivarverket vill lyfta fram arbetsgivarens
ratt att utifrén kraven (utbildning, erfarenhet och personlig lamplighet) i arbetet
anstilla den mest limpade kandidaten. Flexibla regler som medger att arbetsgiva-
re kan préva arbetstagare i ett specifikt arbete dr mer angeldget for en effektiv
matchning 4n ett kortsystem.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Goran Ekstrém. Vid handligg-
ning av drendet deltog ocksé ekonom Roger Vilhelmsson, enhetschef Elisabet
Sundén Ingestrém och utredare Sherlot Jonsson (foredragande).
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