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1. Sma myndigheter

Forenkla reglerna och utveckla det administrativa stodet

Sasom betdnkandet papekar finns det inga patagliga generella problem som beror
pd att myndigheterna dr sma. Sma myndigheter dr dock relativt mer belastade av
krav och regler &n stérre myndigheter. Arbetsgivarverket tillstyrker och under-
stryker vikten av betdnkandets forslag om att undanta sma myndigheter frén vissa
regler. Arbetsgivarverket tillstyrker dven forslaget om &tgérder for att forbittra
och effektivisera den administrativa servicen till sma myndigheter och vill sirskilt
papeka vikten av valmdjligheten mellan olika lsningar. Fér vissa myndigheter ar
Kammarkollegiets tjanster det basta alternativet medan det for andra kan vara
mest praktiskt att utnyttja ett myndighetshotell.

Forslaget om tidsbegransning har negativa konsekvenser fér kompetens-
forsorjningen

Myndigheternas formaga att utfora effektiv verksamhet i enlighet med de forvalt-
ningspolitiska malen forutsitter andamalsenlig kompetensforsorjning pa kort och
ldng sikt. Erfarenheten har visat att tdta omorganisationer och den osékerhet som
uppstar nir forslag pa verksamhetsovergéng eller avveckling foreligger, gor det
svérare for myndigheten att bedriva framgéngsrik kompetensforsérjning med pro-
blem for verksamheten och statsforvaltningens effektivitet som foljd.

En huvudregel om att alla nya myndigheter ska bedrivas i tidsbegrinsad organisa-
tion skulle ddrmed innebdra kraftigt forsamrade mojligheter att rekrytera den
kompetens som verksamheten behdver. Mot bakgrund av detta avstyrker Arbets-
givarverket forslaget om att tillimpa en huvudregel om att nya myndigheter ska
bedrivas i tidsbegrdansad form.

2. Opinionsbildande verksamhet

En myndighets informationsverksamhet ska alltid ses i ljuset av myndighetens
uppdrag. Darfor kan enbart generella riktlinjer om vad som ér tillatet eller hur
myndigheterna ska styras angaende informationsverksamhet finnas. God forvalt-
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ningssed bor sjdlvfallet vara utgdngspunkten for all verksamhet. Det 4r viktigt att
myndigheternas mdjligheter att bedriva informationsverksamhet i syfte att nd
verksamhetens mal inte begrinsas med generella regler, utan att myndighetsstyr-
ningen sker verksamhetsanpassat.

Arbetsgivarverket har som uppdrag att utveckla och samordna den statliga arbets-
givarpolitiken. I egenskap av medlemsorganisation och part pa arbetsmarknaden
bedriver myndigheten arbetsgivarpolitik. Ett av verktygen for genomforandet av
uppdraget édr informationsverksamhet och opinionsbildning.

Beslut i detta drende har fattats av stéllforetriidande generaldirektor Karl Pfeifer. I
den slutliga handlaggningen deltog vik. enhetschef Per Stengard och utredare
, )’auluna Lundberg, fo&edragande
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