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Remissvar avseende betinkandet Mutbrott (SOU
2010:38)

Arbetsgivarverket har anmodats att lJdmna synpunkter pa betinkandet Mutbrott
(SOU 2010:38).

Arbetsgivarverket stiller sig i stort positivt till forslaget. I likhet med utredningen
finner Arbetsgivarverket att det av pedagogiska och lagtekniska skl &r lampligt
att samtliga bestimmelser avseende mutbrott samlas i ett kapitel och har inget att
invinda mot att detta sker i kapitel 10 i BrB. Genom att samla bestdimmelserna i
ett kapitel blir kopplingen mellan aktiva och passiva mutbrott tydliggjord. De {6-
reslagna sprékliga éndringarna och inférande av exemplifieringar konkretiserar
bestdmmelsernas innehdll. Arbetsgivarverket stéller sig ocksa positivt till att den
uppriknade personkretsen tas bort och att lagtexten 1 stillet tydliggor de olika
typsituationerna. De dr lampligt att mutbrott avseende myndighetsutdvning och
offentlig upphandling regleras sérskilt. Det ar av stor vikt for den statliga verk-
samheten att allmanhetens och foretagens fortroende upprétthélls avseende sadana
Atgirder som har en stor betydelse for enskilda individer och foretag.

Utdver detta dnskar Arbetsgivarverket anféra foljande.

Det kan ifrigasittas om de foreslagna brottsbendmningarna givande av muta och
tagande av muta 4r ldmpliga. De kriminaliserade handlingarna técker ett betydligt
bredare omrade 4n vad bendmningarna ger sken av och man boér dirfor dverviga
andra bendmningar.

Av den foreslagna lagtexten (5 a § punkten 1 och 2) framgar tydligt att otillborlig-
hetsbeddmningen dr kopplad till rekvisitet pdverkan. Enligt Arbetsgivarverket bor
det ocksd av lagtexten tydligt framga att otillborlighetsbedomningen dven avser
rekvisitet beldna. I annat fall finns en risk att utgivande av individuellt satt 16n
eller olika prestationsbaserade ersittningar kan, i alla fall vid en forsta anblick,
uppfattas som mutbrott. Det kan @ven ifrdgasdttas om det &r lampligt att vid otill-
borlighetsbeddmningen beakta olika branschpraxis avseende férméner. Praxis
inom olika branscher borde inte, enligt Arbetsgivarverket, pdverka denna bedém-

ning.
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Som framgéar ovan dr Arbetsgivarverket positivt till forslaget om att mutbrott vid
myndighetsutévning och offentlig upphandling regleras i en sirskild bestimmelse.
Det kan dock noteras att i betinkandet En ny forvaltningslag (SOU 2010:29) fore-
slds att begreppet myndighetsutévning utmonstras. For det fall att betdnkandet En
ny forvaltningslag genomfors i denna del, kan man ifrdgasétta om det i en annan
central lagstiftningsprodukt ska inforas en bestimmelse som bygger pa detta be-
grepp. Enligt Arbetsgivarverket dr den nu foreslagna avgrinsningen lamplig och
visar pd att begreppet myndighetsutévning, i alla fall i detta sammanhang, fyller
en viktig funktion.

Utifran ett principiellt perspektiv kan man &ven ifrdgasitta det ldmpliga i att lag-
stiftaren later Naringslivets kod om f6rméner, som forvaltas och utformas av ett
privatréttsligt subjekt, fa en s betydande roll vid tillimpningen av en straffrittslig
reglering.

Arbetsgivarverket uppméarksammar regeringen pa att forslaget medfor behov av
konsekvenséndringar i annan lagstiftning. 1 22 § lagen (1994:260) om offentlig
anstéllning, som reglerar myndighetens skyldighet att talsanméilan, gors en hin-
visning till 20 kap 2 § BrB. I samband med detta kan det vara lampligt med en
mer Overgripande dversyn av denna bestimmelse, eftersom den nuvarande ut-
formningen &r svér att tillampa.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektdr Goran Ekstrom. I den slutliga
handldggningen deltog dven chefjurist Karl Pfeifer, enhetschef Elisabet Sundén
Ingestrém och arbetsrittsjurist Carl Durling, den sista som foredragande.
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