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Remissvar angaende Europeiska kommissionens grénbok om fri
rorlighet for officiella handlingar och erkdnnande av handlingar
angaende civilstand.

Arbetsgivarverket har erhéllit ovanstdende forslag for yttrande och yttrar sig i den mén
forslaget ror det arbetsgivarpolitiska omradet.

Arbetsgivarverket stéller sig positivt till ett automatiskt erk&nnande av utbildningsbevis (pa
grundval av principen om dmsesidigt fortroende) under forutsittning att dessa bevis 4r
oversatta till ett for arbetsgivaren begripligt sprék och att det finns goda méjligheter att
kontrollera deras dkthet.

I Sverige &r det generellt sett den arbetssokandes eget ansvar att §versitta sina
utbildningsbevis. Detta ansvar &r en naturlig foljd av att han/hon séker arbete i ett annat land
dn det dér han/hon studerat och &r som sddant — enligt Arbetsgivarverkets mening — rimligt.
Den enskilde arbetssékanden ska salunda sjilv se till att utbildningsbevis, i form av
exempelvis diplom eller betyg utfiardade av utlandska universitet, dr 6versatta till svenska
(eller annat spréak som arbetsgivaren forstéar eller har godkéant) och finns tillgéngliga i en form
som &r begriplig for arbetsgivaren, for att kunna forvénta sig att dessa handlingar ska beaktas
fullt ut i rekryteringsprocessen. I §vrigt blir ingen sdrskild autentiserings- eller
legaliseringsprocedur i frAga om dessa handlingar generellt sett aktuell.

I fraga om just utbildningsbevis finns salunda, enligt Arbetsgivarverkets mening, inget behov
av atgérder eller reglering — utéver den som redan finns i form av EU-domstolens praxis
rorande erkdnnande av examensbevis. Om en forenkling av sddana handlingars hantering
andé anses onskvérd, & minsta mdjliga (6verstatliga) inkréktande pa svenska myndigheters
sjdlvstdndiga bedomning av dessa handlingar att féredra framfor mer ingripande reglering. En
rekommendation pd EU-nivé for att hjdlpa myndigheter att finna praktiska l6sningar dr dérfor
att foredra framfor ett en harmonisering av regler om lagkonflikt.
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Ur ett arbetsgivarperspektiv dr det essentiellt att en arbetstagare har forméga och kunskap nog
att kunna utfora sitt arbete. Att erkénna utbildningsbevis utfirdade i andra EU-linder 4r dérfor
i sig inte nog. En validering av innehéllet i en utbildning som enligt ett sddant
utbildningsbevis har genomforts kan vara nddvindig — i syfte att pé lika villkor kunna jimféra
olika arbetsstkande. Eftersom fler kvalifikationer utéver de formella oftast har visentlig
betydelse f6r arbetets utforande, dr vidare en flexibel ordning fér provtjinstgéring alltid
viktig, oavsett om en eventuell validering av en viss utbildning har skett, for att garantera att
arbetstagaren kan utfora aktuella arbetsuppgifter.

Arbetsgivarverket stiller sig negativt till att uppgifter om enskildas civilstdnd samlas pa
centrala registreringsstillen inom EU. Arbetsgivarverket anser dock att det kan vara motiverat
med en forteckning dver kontaktuppgifter till de myndigheter i varje medlemsstat som har
hand om civilstdndsédrenden.

Beslut i detta drende har fattats av enhetschef Elisabet Sundén Ingestrom. I den slutliga
handlaggningen deltog dven arbetsréttsjurist Pernilla Lundblad.
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