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En svensk veteranpolitik, del 2, SOU 2008:91

Arbetsgivarverket har som medlemsorganisation for statliga arbetsgivare uppgiften att
utveckla och samordna den statliga arbetsgivarpolitiken och begrinsar darfor svaret
till att omfatta de delar som rdr statliga arbetsgivarfrigor. Den gillande arbetsgivar-
politiska delegeringen innebér att Férsvarsmakten och 6vriga statliga myndigheter
sjdlva formar sin arbetsgivarpolitik efter verksamhetens krav.

Sverige &r 1dag engagerat i internationella insatser genom flera myndigheter. I manga
insatser kan civil personal frén annan myndighet in Férsvarsmakten tjinstgéra till-
sammans med militdr personal och d& utsittas for samma riskbild. Personal fran andra
myndigheter &n Forsvarsmakten kan ocksa delta i insatser dér inte militér personal
ingér men dér riskbilden énda liknar den som géller for militéra insatser. Detta géller
exempelvis for riddnings- och katastrofinsatser av olika slag,

Arbetsgivarverket ser positivt pa utbyte av erfarenheter mellan berérda myndigheter i
form av nétverk - som utredningen foreslér - eller andra former for samverkan. Ar-
betsgivarverket som medlemsorganisation ér en form av samlande aktdr som kan
agera som koordinator pd de omriden dér det beh6vs samverkan i arbetsgivarfragor.
For utlandsstationerade arbetstagare géller sedan 2002 det centrala kollektivavtalet
Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer vid tjénstgéring utomlands (URA). Till avta-
let 4r en URA-forsikring hos Kammarkollegiet kopplad. Samverkan fger ocksa rum i
Arbetsgivarverkets arbete med Kammarkollegiet angfende utveckling av den i kol-
lektivavtal reglerade URA-forsdkringen bland annat med en kompletterande del an-
passad till de forutsittningar som rader i kris- och konfliktomraden.

Niér det géller vergripande frégor som forsékrings- och rehabiliteringsfrigor ir detta
inte enbart en fraga for Férvarsmakten utan géller alla myndigheter som &r involvera-
de i utlandstjanstgoring i kris- och konfliktomréden. Naturligt r att for statligt an-
stillda som tjéanstgdr i samma kris- och konfliktomraden - vare sig det giller militért
eller civilt anstillda arbetstagare - ska samma forsakringsvillkor gélla. For statliga
myndigheter behdvs ingen ny forfattningsreglering utan reglering sker bist i kollek-
tivavtal mellan de centrala avtalsslutande parterna pa det statliga forhandlingsomra-
det. De centrala avtalsslutande parterna har ocksa i forhandlingsprotokoll uttalat att de
dr Overens om att fortsitta arbetet med att finna dndamélsenliga 16sningar av forsik-
ringsfrdgorna i samband med utlandstjénstgéring.

Utredningen foreslar att Férsvarsmakten bor hos Arbetsgivarverket initiera frdgan att
internationell erfarenhet kan vara meriterande vid anstéllningar inom det statliga om-
rddet och darfor bor lyftas fram. Arbetsgivarverket konstaterar att all relevant kun-
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skap och erfarenhet bor viigas in vid rekrytering eller karrisrutveckling men kan inte
se att verket bor ha ndgon sérskild roll i detta sammanhang,

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Goran Ekstrém. I den slutliga
handldggningen deltog enhetschef Elisabet Sundén Ingestrom, bitradande forhand-
lingschef Inger Mattsson Kasserud, forhandlingsdirektér Margareta Sjéberg och for-
handlingsdirektér Agneta Leijonhufvud, foredragande.
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