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Promemoria: Ledighetsratt for personer som arbetar

med stéd av sarskilda regler om sjukerséattning
Betrffande det i promemorian lamnade forslaget till ledighetsratt vill Arbetsgivarverket
framfora f6ljande.

Forslagen i promemorian 4r en foljdéndring av de sérskilda regler och de regler for steg-
16s avrikning som foreslogs i del 1 i promemorian Fran sjukerséttning till arbete (Ds
2008:14). Arbetsgivarverket har i remissvar den 7 april 2008 framfort synpunkter gél-
lande dessa forslag. Arbetsgivarverket vidhaller sina standpunkter i den delen.

Enligt forslaget ska personer som arbetar med stdd av sérskilda regler om sjukerséttning
ha ritt till ledighet for tillfillig vard av barn och nérstaendevard trots att ingen erséttning
utges fran Forsdkringskassan. En forutsittning for ratt till ledigheten &r enligt promemo-
rian att de krav som uppstills for tillfillig fordldrapenning i AFL 4r uppfyllda i tillimp-
liga delar. Arbetsgivarverket vill framhalla att arbetsgivare dels saknar sddan kunskap
som krivs for att gora en sddan bedémning, dels saknar Forsakringskassans kontroll-
mojligheter. Arbetsgivarverket avstyrker darfor forslaget. Om ritt till ledighet ska inf6-
ras, kan dock ett alternativ vara att Forsékringskassan provar rdtten till ledighet.

Beslut 1 detta drende har fattats av generaldirektér Géran Ekstrom. Vid den slutliga
handldggningen deltog ocksé chefjurist Karl Pfeifer, enhetschef Elisabet Sundén Inge-
strém och socialforsakringsexpert Hanna Larsson, féredragande.
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