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Remissvar Personalférsorjningen i ett reformerat for-
svar (SOU 2010:86)

Arbetsgivarverket har anmodats att ldmna remissvar avseende betdnkande Personalfor-
sorjningen 1 ett reformerat forsvar (SOU 2010:86).

Arbetsgivarverket konstaterar inledningsvis att utredningen inom ramen for utrednings-
arbetet 1 stor utstrickning beaktat arbetsmarknadens parters uppfattningar. Nedansten-
de synpunkter ska darfor ses som en komplettering till lagda forslag.

Arbetsgivarverket har den principiella uppfattningen att lagstiftaren ska dverlita till
arbetsmarknadens parter att avtala om eventuella avsteg fran Lag (1982:80) om anstill-
ningsskydd (LAS). Parterna har redan tecknat tva kollektivavtal kring tidsbegransnings-
regler for viss personal inom Forsvarsmakten. [ detta fall foreligger dock synnerliga skiil
som gor att Arbetsgivarverket anser det vara befogat att genom lagstifining reglera vissa
anstéllningstorhéallanden inom Forsvarsmakten. Vissa frigor ar av den karaktiren att det
behdvs dvergripande 16sningar dver traditionella avtalsomrdden och dirfor inte limpar
sig for kollektivavtalsreglering.

Utredningen foreslér att personer antagna till hogre utbildning vid universitet, htgskolor
och yrkeshogskolor ska ges rdtt att fa anstind med att pdborja studierna under sex mé-
nader. For att kunna sékerstélla en bred rekryteringsbas bland dessa personer bor, enligt
Arbetsgivarverkets mening, anstindet omfatta tolv manader. Ménga utbildningspro-
gram, framfGr allt inom yrkeshégskolorna, pabdrjas endast en géng per lisar. Ett an-
stdnd om ett 4r skulle underldtta valet for den student som antagits till en hégre utbild-
ning att istéllet paborja en anstéllning inom Forsvarsmakten.

I férslaget finns tva skrivningar som beror fallet nédr en tidsbegriansad forsoksanstillning
avslutas av ndgondera parten i samband med att anstillningen annars skulle 6vergétt till
en tidsbegrinsad anstillning. I 4 kap. 3 § 2 st. ségs att besked om att tidsbegrinsad for-
soksanstillning inte ska dvergd i en tidsbegrénsad anstillning ska meddelas motparten
senast vid forsdkstiden utgéng. Den foreslagna regleringen dr himtad ur 6 § LAS som
tar sikte pa besked om att en provanstéillning inte kommer 6vergd i en tillsvidareanstill-
ning. 15 § LAS reglerar i sin tur fragan om besked huruvida tidsbegrinsade anstillning-



ar enligt 5 § LAS ska fortsitta eller inte. I forslagets 4 kap 4 § 1 st. sigs emellertid att
Forsvarsmakten ska underriitta arbetstagaren senast tva veckor innan en tidsbegrinsad
forsoksanstillning avslutas utan att Gvergd i en tidsbegrinsad anstillning. Arbetsgivar-
verket dnskar ett fortydligande om vilken av bestimmelserna som ska gilla nir en tids-
begrinsad forsdksanstdllning avslutas av arbetsgivaren utan att den Svergar till en tids-
begrinsad anstillning.

Utredningen foreslr att 15 § LAS om arbetstagares ritt att -under vissa forutsiittningar-
14 besked om att en tidsbegransad anstéllning inte kommer att fortsitta, ska vara till-
ldmpliga pd arbetstagare som ar tidsbegrinsade med stod av den foreslagna lagen. Sam-
tidigt foreslds inte att ndgra formkrav, som dterfinns i 16 § LAS, ska giilla for dessa be-
sked. Arbetsgivarverket anser att ett besked som ldmnats enligt 15 § LAS fyller en funk-
tion for arbetstagare med kortvariga, flera pa varandra, tidsbegrdnsade anstéllningar.
Mojlighet ges dd att 1 ett sa tidigt skede som mdojligt borja soka andra arbeten. Tidsbe-
grinsade anstillningar med stod av den foreslagna lagen kommer i stor utstrickning
vara under en forhdllandevis l&ng period, vilket skulle minska arbetstagarens nytta av ett
besked enligt 15 § LAS. Dessutom finns i forslaget inget formkrav for beskedet, vilket i
slutdnden kan innebéra en bevisfraga huruvida besked har lamnats eller ¢j. Arbetsgivar-
verket foresldr att 15 § LAS e¢j ska gilla for tidsbegrinsade anstéllningar med stdd av
den féreslagna lagen.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Géran Ekstrom. Vid den slutliga
handldggningen deltog, chefjurist Karl Pfeifer, bitrddande forhandlingschef Inger Matts-
son Kasserud, stabschef Jonas Bergstrom samt radgivare Daniel Berg, foredragande.
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