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Yttrande - Inremarknadsutredningens betankande
EU, Sverige och den inre marknaden — En dversyn
av horisontella bestammelser inom varu- och tjans-
teomradet (SOU 2009:71)

Betinkandet ger en omfattande beskrivning och analys av regleringen av den inre
marknaden.

Arbetsgivarverket har som utgangspunkt ett arbetsgivarpolitiskt perspektiv. For-
slagen har virderats utifrin om de bidrar till att férbéttra myndigheternas verk-
samhet genom god kompetensforsorjning. Av vikt &r da tydlighet respektive god
dialog i relationen mellan regering och myndighetsledning.

Arbetsgivarverket begransar dérfor sitt yttrande till de forslag som ror forvalt-
ningspolitik och kompetensforsérjning.

Forslag om effektivare hantering av inremarknadsfragor i
statsforvaltningen (9.8)

Utredningen st6djer att EU-samordningen, som nu, leds av ett sekretariat under
Statsrddsberedningen. Dirutover foresldr utredningen att inremarknadsfragor skall
f& en sirskild ordning. Ett departement bor f2 ett tydligt angivet ansvar i inre-
marknadsfragor som ovriga fackdepartement direkt ska bereda dessa fragor med
innan en svensk standpunkt, eller forslag till stdndpunkt, formuleras.

Arbetsgivarverket tillstyrker detta forslag till tydliggérande av ansvar for inre-

marknadsfragor inom Regeringskansliet. Ett ansvar som inte &ndrar den etablera-

de beredningen mellan fackdepartement, Finansdepartementet och Statsradsbe-

redningen men som rimligen kommer till nytta badde foér Regeringskansliet och for
‘myndigheterna i inremarknadsfrigor.
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Forslag om kompetensforsorjning (9.13)

Utredningen konstaterar med stod av tidigare utredningar att det hos myndigheter
rader en kunskapsbrist om EG-riitt och om horisontella aspekter av inremarknads-
reglering vilket motiverar de ldamnade forslagen.

Arbetsgivarverket anser att det inte finns anledning att generellt genomfora eller
reglera de tre forsta forslagen som ror kunskaper i EG-ritt och sprak samt utbytes-
tjidnstgoring. Det maste, utifrén det befintliga regelverket for styrning av myndig-
heter, vara varje myndighets eget ansvar att se till att ha rétt kompetens till varje
funktion.

Utifran ett kompetensutvecklingsperspektiv ar det rimligt att forslagen i praktiken
kommer att genomf0ras inom statsforvaltningen vid de myndigheter och for de
funktioner dér behov foreligger.

Om Regeringen Onskar skapa battre forutséttningar for kompetensutveckling, till
exempel i de fall ddr myndigheterna sjédlva kan ha svért att finna 16sningar pé
marknaden eller i egen regi, kan KRUS fa i uppdrag att komplettera sitt utbud
med utbildningar i EU-rétt och skapa ett utvidgat utbytesprogram for statligt an-
stdllda. Myndigheterna kan dérefter avropa tjénster fran KRUS efter behov.

Beslut i detta drende har fattats av stillforetriddande generaldirektor Karl Pfeifer. 1
den slutliga handldggningen deltog enhetschef Elisabet Sundén Ingestrom, utreda-
re Per Stengéaryd och utredare Robert Cloarec, foredragande.
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