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Forskning och utveckling samt férsvarslogistik
(SOU 2011:36)

Arbetsgivarverket avstér frén att yttra sig 6ver forslagen i sak rérande forsknings-
och utvecklingsverksamheten samt materiel- och logistikforsdrjningen.

Arbetsgivarverket konstaterar att forslagen far konsekvenser for respektive myn-
digheters kompetensforsorjning.

Utredningens bedémning &r att kostnaderna for Férsvarsmaktens FoU kan reduce-
ras med 961 miljoner kr ar 2012 relativt 2008 &rs niva — och sammanlagt med

1 121 miljoner &r 2014 relativt 2008 &rs niva. I utredningen redovisas verksam-
hetskonsekvenser av férslagen men inte hur ménga anstillda eller arsarbetskrafter
som berdrs, varken avseende minskning eller 6vergéngar.

Arbetsgivarverket anser att denna del av utredningen behdver kompletteras innan
de bedémda besparingarna kan genomforas. Med andra ord behdver utredningen

snarast kompletteras med analys och férslag rérande kompetensforsérjningen om
det ska vara mdgjligt att genomfora besparingar redan 4r 2012.

Forslagen rorande materiel- och logistikforsérjningen omfattar nedskdrningar och
verksamhetsdvergangar under &ren 2012-2014. Personalminskningen bedéms till
sammanlagt 648 drsarbetskrafter och personalévergingar med 3049 &rsarbetskraf-
ter frdn Forsvarsmakten till nya Forsvarets Materielverk (FMV) och 10 &t motsat-
ta hdllet. Utredningen redovisar att nyrekryteringsbehovet under samma period ér
sammanlagt 750 personer och darfor bedémer utredningen att flertalet av den per-
sonal som berdrs av rationaliseringar bér kunna fa annan sysselséttning inom
FMV eller Férsvarsmakten.

Arbetsgivarverket konstaterar att utredningen i denna del har genomfort en analys
av kompetensforsorjningsfragoma och dven presenterat en langre tidsplan. Dér-
emot dr det oklart hur ménga i Férsvarsmakten anstillda officerare som berérs.
Det kan dirfor krivas ytterligare utredning for att klargéra i vilken omfattning
officerare berérs av forslagen med hansyn till de sirskilda anstillningsvillkor de
har.
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Enligt uppgift sysselsitter de enheter som berdrs av en $vergéng frén Forsvars-
makten till FMV bland annat officerare. Detta vicker fradgor om hur officerares
villkor paverkas vid en eventuell verksamhetsGvergdng — dels kan officerare inte
tillsvidareanstéllas pa andra myndigheter 4n inom Forsvarsmakten, dels har offi-
cerare enligt kollektivavtal en lagre pensionsalder. Den ligre pensionsildern for-
utsétter att man &r anstélld som officer. Frigestillningen behéver sélunda belysas
mer.

For det fall fordndringen 4r en 6verging av verksamhet enligt 6 b § lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) r utgéngspunkten att befintlig kompetens
féljer med den verksamhet som Overgar till den nya myndigheten. Det blir den
mottagande myndighetens uppgift att avveckla sddan kompetens som inte langre
behdvs. Med andra ord kan det innebéra att FMV dels skall hantera en organisa-
tionsfordndring med ett tillskott av drygt 3000 anstéllda, dels skall hantera en
overtalighet. Genomforandet av foreslagna fordndring forutsitter tillracklig tid
samt att FMV har personella och ekonomiska resurser.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektéren Géran Ekstrom. Vid den slut-
liga handldggningen deltog enhetschefen Elisabet Sundén Ingestrém, jurist Hedda

Mann, radgivare Daniel Berg, radgivare Anders Andersson och utredare Robert
Cloarec, foredragande.
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