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Promemorian: Ettarsgréns for sjukpenning och inférande av
forlangd sjukpenning

Overgripande synpunkter

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget om inférande av en bortre gréns for hur linge
sjuk- och rehabiliteringspenning kan betalas, normalt ett 4r. Arbetsgivarverket tillstyrker
dven forslaget att ersattning kan betalas ut under lingre tid 4n ett ar, om det finns sér-
skilda skal for det. Arbetsgivarverket anser dock att reglerna skulle kunna utformas pé
ett enklare och mer 6verskadligt sitt. Arbetsgivarverket avstyrker forslaget om en ut-
okad minskningsregel eftersom detta skulle innebéra ett ingrepp i den fria férhandlings-
rtten.

Tidsbegransning av sjukpenning

Arbetsgivarverket delar arbetsgruppens antagande att en bortre tidsgréins sannolikt
kommer att paverka de olika aktdrernas beteende pa sa sitt att atgéirder vidtas tidigare
for att forkorta sjukskrivningstiden. Arbetsgivarverket tillstyrker darfor forslaget.

Arbetsgivarverket delar ocksa arbetsgruppens bedémning att det kridvs en ramtid for att
undvika att tidsgrénsen for erséttningen kringgas. Den féreslagna konstruktionen kan
dock medfora administrativa problem for arbetsgivare. Pa de flesta arbetsmarknadssek-
torer finns avtal om kompensation for inkomstbortfall utéver ersittningen fran den all-
ménna forsdkringen, sa dven pé det statliga avtalsomréadet. Enligt nu géllande kollektiv-
avta] betalas sadan erséttning i forhallande till hur manga dagar som forflutit i sjukperi-
oden. Inforandet av en ramtid medfor dock att arbetsgivare maste halla reda pa bade
antalet ersattningsdagar och hur de férdelar sig inom den rullande ramtiden pa 450 da-
gar. For att kunna gora det krivs en anpassning av de administrativa systemen vilket
kommer att medfoira kostnader for arbetsgivare.

Eftersom den avtalade erséttningen vid sjukfrénvaro kompletterar den allménna forsik-
ringen behover arbetsgivare i vissa situationer fa information om vilken erséttning som
betalas av Forsakringskassan. Det giller t.ex. information om att den anstélldes sjuk-
penning har bytts ut mot sjukerséttning. Om de nu féreslagna reglerna inférs kommer
arbetsgivare ocksa att behéva information om Forsékringskassan, pd grund av s#rskilda
skal, betalar sjukpenning med 80 procent under langre tid 4n 364 dagar. I vissa fall kan
eller vill inte den anstéllde sjalv lamna upplysningar till sin arbetsgivare om vilken er-
sattning han eller hon far fran Forsékringskassan. Arbetsgivarverkets erfarenhet ir att
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det 1 sddana situationer 4 mycket svart for arbetsgivare att istdllet fa upplysningen fran
Forsidkringskassan. Enligt uppgift frdn Arbetsgivarverkets medlemmar nekar Forsak-
ringskassan, med hinvisning till sekretess, att ldmna ut uppgift till arbetsgivare exem-
pelvis om att en anstélld har beviljats sjukerséttning.

Arbetsgivarverket delar inte Forsékringskassans beddmning 1 dessa érenden utan anser
att det 1 20 kap 9a § Lagen om allmén forsakring (AFL) finns bestdmmelser som bor
tillimpas i denna situation. I 20 kap 9a § AFL foreskrivs att: ” Forsékringskassan och en
domstol fir utan hinder av sekretess ldmna ut uppgifter om sddana ersittningar at en-
skilda, som utbetalas enligt lagstiftningen om allmén forsékring eller arbetsskadeforsak-
ring eller enligt lagstiftning om annan jamforbar ekonomisk forman for enskilda, under
forutsdttning att en forsidkringsinrittning, ett forsékringsbolag eller en arbetsgivare be-
hover uppgiften fér samordning med erséttning dérifran...”

For att arbetsgivare ska kunna tillimpa bade det nu géllande regelverket och den f6re-
slagna utokningen av minskningsregeln krivs att Forsdkringskassan pa begéran ldmnar
de uppgifter arbetsgivare behover for att betala ut rétt ersitining enligt kollektivavtal.
Arbetsgivarverket anser darfor att Forsékringskassans skyldighet att lamna uppgifter till
arbetsgivare bor fortydligas.

Inférande av forlangd sjukpenning

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget att en forsékrad kan fa erséttning under langre tid
4n ett &r i de fall det foreligger sérskilda skél. Det &r rimligt att det finns mojlighet att 1
vissa fall géra undantag fran huvudregeln att sjukpenning endast ska betalas under ett
ar. Det giller t.ex., som anges 1 forslaget, 1 de fall en forsékrad drabbas av mycket all-
varliga sjukdomar, sjukdomar och skador som kraver ldngvarig medicinsk behandling
eller att den forsdkrade rakar ut for flera sjukdomar som tillsammans kréver en léngre
sjukskrivningstid.

Arbetsgivarverket stiller sig ddremot tveksamt till den foreslagna konstruktionen med
flera olika situationer dar det &r méojligt att géra undantag fran huvudregeln. Enligt for-
slaget ska det dels vara mdjligt att forlénga tiden med sjukpenning med 80 procent om
det finns sérskilda skél. I andra situationer ska Forsékringskassan istillet kunna bevilja
forldngd sjukpenning med 75 procent. Denna forléngda sjukpenning ska dessutom kun-
na betalas under ldngre tid dn 550 dagar om det foéreligger en annan typ av sérskilda
skil. Ett saddant system blir administrativt krdvande och svért att Gverblicka bade for
Forsidkringskassan, arbetstagare, arbetsgivare och andra inblandade aktérer. Det blir
komplicerat eftersom det &r tre situationer dar Forsékringskassan ska bedoma om det
foreligger sérskilda skil och eftersom kraven pa de sérskilda skélen delvis &r olika for-
mulerade. En f6ljd av detta blir ocksa att sjuk- eller rehabiliteringspenning kommer att
betalas med olika belopp beroende pé vilken sjukdom den anstéllde lider av och ddrmed
vilket av de sérskilda skdlen som foreligger.

En alternativ konstruktion skulle t.ex. kunna vara att infora en huvudregel om ett ars
sjukpenning enligt forslaget och att Forsdakringskassan dérefter, efter ansékan av den
forsdkrade, successivt far prova om sarskilda skil foreligger for att betala erséttning for
en lingre tid. Om en sadan sérskild prévning gors 4r det inte nddvéndigt med ett eko-
nomiskt incitament i form av sénkt ersittningsniva till 75 procent. Att endast ha en er-



sdttningsniva, t.ex. 80 procent, skulle medfora en forenklad administration bade for For-
sékringskassan och for arbetsgivare. Ett sadant regelverk skulle ocksa bli betydligt mer
overskadligt for de inblandade aktérerna.

Samordning med andra forsakringar
Arbetsgivarverket avstyrker forslaget om en utdkad minskningsregel.

Arbetsgruppen menar att en sddan regel inte skulle innebéra négot ingrepp i avtalen pa
arbetsmarknaden och att tréffade avtal dr giltiga dven efter ett ikrafttridande av nya be-
stimmelser. Samtidigt forutsitts att avtalsbestimmelserna om formaner under sjukdom
ska anpassas pa ett sddant sétt att de ryms inom de ramar som anges i forslaget. Arbets-
givarverket anser darfor att en utokad minskningsregel skulle medfora ett ingrepp i den
fria férhandlingsriitten.

Beslut 1 detta drende har fattats av generaldirektéren Goran Ekstrom. Vid den slutliga
handldggningen deltog ocksa chefjurist Karl Pfeifer och socialforsikringsexpert Karin
Lien Olofsson, foredragande.
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