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En svensk veteranpolitik — del 1 (SOU 2007:77)

Arbetsgivarverket finner att de fragor som ar foremal for utredningen ar mycket
angelagna att fa belysta. Arbetsgivarverket ser fram mot utredningens fortsatta
arbete. Verket vill dock framhalla det finns andra grupper av utsand personal (t.ex.
fran Raddningsverket) som inte deltar i direkta militara insatser, men som &r utsat-
ta for samma svara omstandigheter. Trots att det inte ingar i de nuvarande direkti-
ven anser Arbetsgivarverket att det vore dnskvart om dven dessa gruppers behov
kunde tillgodoses i detta sammanhang.

Utredningen har identifierat brister i informationen om vilket forsékringsskydd
som soldaterna i utlandsstyrkan har. Detta &r givetvis beklagligt och Arbetsgivar-
verket delar utredningens uppfattning om att det ar viktigt att berérd personal far
korrekt information. Den bristande informationen kan delvis forklaras med att
Auvtalet om ersattning vid olycksfall och dodsfall under utlandstjanstgoring tar
sikte pa forhallandena i det enskilda fallet och att det &r svart att gora generella
utfastelser.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Géran Ekstrom. | den slutliga

handlaggningen deltog enhetschef Elisabeth Sundén Ingestrom och férhandlings-
direktor Margareta Sjéberg, den senare foredragande.
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