/\\/ Arbetsgivarverket 20071210 E?Hf 1-0605-17

SWEDISH AGENCY

FOR GOVERNMENT EMPLOYERS

Néringsdepartementet
103 33 Stockholm

Bolagisering for 6kad konkurrens och effektivitet

(SOU 2007:78)
(Dnr N2007/8782/IR)

Arbetsgivarverket avgrinsar sitt remissvar till de avsnitt i betinkandet som rér
personalmassiga konsekvenser och pensionsskuld.

8.4 Personalmissiga konsekvenser

I betdnkandet anges att hanteringen av trygghetsavtal och pensioner i samband
med verksamhetsévergangar inte regleras i LAS och att det ddrmed &r den nya
arbetsgivarens villkor som giller.

Arbetsgivarverket konstaterar att detta &r en forenklad beskrivning. 16 b § LAS
g0rs visserligen undantag betréffande alders-, invaliditets- och efterlevandeférma-
ner. Bestimmelserna i 6 b § LAS avser dock endast det enskilda anstillningsavta-
let. Ndgot motsvarande undantag finns inte i 28 § MBL som reglerar verkan av
kollektivavtal. De nya bolagen bor darfor reglera dessa fragor samt trygghets{or-
maner i kollektivavtal for att inte riskera att de statliga avtalen blir bindande for
bolagen.

Utredningen diskuterar i betdnkandet de nya bolagens arbetsgivarorganisations-
tillhorighet. Nagra alternativ ndmns, daribland att bolagen kan vilja att ansluta sig
till Arbetsgivarverket.

Arbetsgivarverket vill i detta sammanhang paminna om att beviljande av medlem-
skap 1 Arbetsgivarverket for andra arbetsgivare 4n de obligatoriska provas av Ar-
betsgivarverkets styrelse enligt sdrskilda riktlinjer. Ett frivilligt medlemskap be-
doms utifran intressegemenskapen med de obligatoriska medlemmarna. Den s6-
kande och dess verksamhet ska ha en naturlig och stark anknytning till den statli-
ga verksamheten. Om de nya bolagen ansdker om och beviljas medlemskap 1 Ar-
betsgivarverket undviks de komplikationer avseende dndrade kollektivavtalsfor-
maner som diskuteras i betdnkandet.

8.5 Pensionsskuld m.m.
Som redovisas i betiinkandet har vissa arbetstagare vid Banverket och Vigverket
genom Overgangsbestimmelser ritt till pension fore 65 ars dlder.
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[ det fall de nya bolagen atar sig att garantera dessa antastbara formaner och ar-
betstagare véljer att utnyttja dem 4r det enligt Arbetsgivarverket rimligt att soka
en l6sning som gor att de nya bolagen inte gar miste om de avséttningar som Ban-
verket och Végverket gjort genom premier till Statens pensionsverk. Nagon given
modell for en sadan 16sning finns inte. Eftersom fragan ar komplicerad kraver den
vidare analys.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Goran Ekstrom. I den slutliga
handldggningen deltog forhandlingschef Nils Henrik Schager, enhetschef Elisabet
Sundén Ingestrém, forhandlingsdirektor Anders Andersson, forhandlingsdirektor
Margareta Sjoberg, arbetsrittsjurist Bengt Johansson och bitridande enhetschef
Anders Stalsby, foredragande.
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