. 2011-01-10 D
/\\/ Arbetsgivarverket 1010-0467-17

SWEDISH AGENCY FOR GOVERNMENT EMPLOYERS

Justitiedepartementet
103 33 Stockholm
Ert dnr: Ju2010/4890/L5

Remissvar avseende betiinkandet EU:s direktiv mot
arbetsgivare (SOU 2010:38)

Arbetsgivarverket har anmodats att 1&mna synpunkter pa betinkandet EU:s direk-
tiv mot arbetsgivare (SOU 2010:38).

Arbetsgivarverket stiller sig i stort positiva till férslagen. De presenterade forsla-
gen ligger ndra det som foreskrivs i direktivet, vilket Arbetsgivarverket vilkom-
nar. Samtidigt konstaterar Arbetsgivarverket, i likhet med utredningen, att forsla-
gen innebdr kade administrativa kostnader, genom att arbetsgivarna kommer att
vid alla anstillningar kontrollera arbetstagarnas ritt att arbeta i landet. Med an-
ledning hirav bér man sd 1angt som majligt undvika en §verimplementering. En-
dast om det foreligger starka skil bor den svenska regleringen g lingre 4n vad
som foreskrivs i direktivet.

Den straffrittsliga sanktionen i forslaget till 20 kap 5 § utlénningslagen omfattar
sévil uppsitliga handlingar som handlingar av oaktsamhet. Enligt Arbetsgivar-
verkets mening ricker det med att endast straffsanktionera uppsatliga handlingar.

Arbetsgivarverket anser att det saknas skl att i presumtionsregeln i 5 § lag om
vissa fragor om lon m.m. for arbete vid vistelse utan foreskrivet tillstdnd (nedan
benimnt efterbetalningslagen) koppla presumtionen till ett visst arbetstidsmatt.
Svensk arbetsrittslagstiftning innehéller ingen reglering av arbetstidsmattet. Det
borde 4ligga den som gor géllande att det forelegat ett visst arbetstidsmatt att be-
visa det. En konsekvensindring bor dven foretas i lagens 8 §.

Enligt Arbetsgivarverkets mening bér det vara arbetsgivaren som, sé lngt som
direktivet medger, ansvarar for 16n m.m. for sina arbetstagare. Uppdragstagares
ansvar enligt 7 § forsta stycket efterbetalningslagen bor dérfr vara subsididrt (och
inte solidariskt) i forhallande till underentreprendrens arbetstagare. Vidare bor
ansvaret for uppdragstagare i tidigare led endast avse de fall uppdragstagaren vet
att arbetsgivaren anvént arbetstagare i strid med utlinningslagens bestimmelser.
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Aven avseende 20 kap. 12 a § andra stycket utlinningslagen bor ansvar endast
uppkomma om uppdragsgivaren vet att arbetsgivaren anvint utldndska arbetstaga-
re i strid med lagen.

Beslut i detta &rende har fattats av enhetschef Elisabet Sundén Ingestrom. I den
slutliga handldggningen deltog &ven arbetsrittsjurist Carl Durling, féredragande.
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