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Avgifter och skatter 2012

I detta ”Arbetsgivarverket informerar” redovisas de genomsnittliga avgifter och skat-
ter som statliga myndigheter ska betala ar 2012 samt de avgifter och skatter som be-
talades 2011.

I tabell 1 (pa sidan 3) har dessa avgifter och skatter satts i relation till en prognostise-
rad bruttolonesumma for 2012 respektive 2011. Syftet med att relatera avgifterna till
bruttolénesumman &r att kunna redovisa de totala genomsnittliga arbetskraftskostna-
derna avseende avgifter och skatter for de statliga arbetsgivarna pa ett enhetligt satt.

Den storsta delen, ca 2/3 av kostnaden for avgifter och skatter utgérs av de lagstad-
gade arbetsgivaravgifterna. Ungefar 1/3 av kostnaden hanfor sig till kostnader som
foljer av kollektivavtal som tecknats pa det statliga avtalsomradet. Dessa avgifter
avser premier till statens avtalsforsakringar som beslutas av Statens tjanstepensions-
verk (SPV), avgiftsbestamd alderspension och avgifter till de partsorgan som inrét-
tats till stod for omstallning och partsgemensamt utvecklingsarbete.

En av premierna till avtalsforsékringarna, sparpremien, beréknas individuellt och
paverkas bl.a. av arbetstagarens alder, 16n, I6neutveckling och pensionsalder. Premi-
en varierar darfor kraftigt mellan individer och olika myndigheter och &r inte identisk
med den genomsnittliga avtalsforséakringspremie som anges i den bifogade tabellen.

Ovriga avtalade premier faststills som procentsatser av pensionsunderlaget® eller
utbetald I6n, eller i nagot fall som en fast summa per anstalld. P4 vissa av premierna
utgar ocksa sarskild loneskatt pa pensionskostnader (SLP) med 24,26 procent av de

! Med pensionsunderlaget avses medeltalet av den pensionsgrundande l6nen under de fem &r som
foregar avgangsaret. For de fyra forsta av dessa raknas lénen om med prisbhasbeloppet till nivan for det
sista aret fore avgangsaret. Enligt berakningar motsvarar pensionsunderlaget i snitt ca 95 procent av
den slutliga bruttolonen. Denna relation hdnger samman med att l6neutvecklingen oftast &r hdgre &n
prisbasbeloppets utveckling.

For ytterligare information om innehallet i detta ”Arbetsgivarverket informerar”
kontakta Matti Sarngren, telefon 08-700 13 29, fax 08-700 13 40
e-post matti.sarngren@arbetsgivarverket.se, eller din radgivare pa Arbetsgivarverket
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belopp som betalas. Grunden for varje enskild avtalsforsakringspremie beskrivs pa
sidorna 4 till 8.

SPV har det 6vergripande ansvaret for premierna i statens avtalsforsakringar. For
2012 har SPV gjort en prognos 6ver premiekostnaden for anstéllda som omfattas av
pensionsavtalet PA 03 och beslutat om en preliminar avtalsforsakringspremie for
anstallda som omfattas av pensionsavtalet PA-912.

SPV har meddelat dessa prognoser direkt till varje myndighet. Under aret kommer
arbetsgivarna att manatligen, via faktura, betala definitiva premier som ar beréknade
pa aktuella anstaliningsuppgifter for alla anstallda som omfattas av PA 03°. For ytter-
ligare information, se SPV:s hemsida http://www.spv.se/ .

SPV lamnar bade premieprognosen och den preliminara premien uttryckt i kronor.
Ekonomistyrningsverket (ESV) rekommenderar dock att myndigheterna anvéander sig
av en procentsats som laggs in i I6nesystemen for att fordela premiekostnaden ut i
organisationerna. Arbetsgivaren kan sjélv berédkna procentsatsen genom att dividera
premieprognosen for 2012 med en budgeterad bruttolénesumma for 2012. Fér mer
information, se ESV:s hemsida http://www.esv.se , publikationen ”Handledning —
Personalkostnader” 2009:35.

Utover de avgifter som redovisas i tabellen pa sidan 3 ska varje myndighet sétta av
0,3 procent av 16nesumman till lokalt aktivt omstallningsarbete.

Den premie avseende sérskild pensionserséttning (SPE-premien) som arbetsgivare i
vissa fall ska betala nar en arbetstagare sags upp behandlas pa sid 6.

2 Ar 2012 omfattar PA-91 endast 975 individer. Det ar de arbetstagare som nar PA 03 tradde i kraft
2003-01-01 uppbar, och i dag fortfarande uppbér, tillfallig sjukpension samt de individer som vid
ikrafttradandet var generaldirektérer och da valde att fortsatta folja PA-91. Eftersom sa fa ar berérda
av PA-91 redovisas hér enbart kostnaderna for anstallda som omfattas av PA 03.

% For anstallda som omfattas av PA-91 kommer arbetsgivarna att manatligen betala 1/12 av den preli-
mindra premien. De preliminért inbetalda premierna for anstéllda som omfattas av PA-91 kommer att
stammas av mot en slutlig premie som meddelas under varen 2013.


http://www.spv.se/
http://www.esv.se/
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Tabell 1 Avgifter och skatter for statliga myndigheter, i procent av
utbetald 16n

Genomsnittligt avgiftsuttag for anstallda som omfattas av
PA 03*

2011 2012

Genomsnittligt totalt avgiftsuttag 47,964 | 48,087
Lagstadgade arbetsgivaravgifter 31,420 | 31,420
Sjukfoérsakringsavgift 5,020 5,020
Arbetsmarknadsavgift 2,910 2,910
Arbetsskadeavgift 0,680 0,300
Efterlevandepension 1,170 1,170
Foréaldraforsakringsavgift 2,200 2,600
Alderspensionsavgift 10,210 10,210
Allman [6neavgift 9,230 9,210
Genomsnittliga avgifter enligt avtal 16,544 | 16,667
Genomsnittlig avtalsforsakringspremie inkl. SLP 10,512 10,635
Sparpremie 6,071 6,445
Vardesékringspremie 1,579 1,711
OB- och OBF-premie’ 0,057 0,048
Riskpremie 0,480 0,094
TA-premie 0,186 0,180
TGL-premie 0,098 0,094
PSA-premie 0,010 0,010
SLP 2,031 2,053
Avgift for individuell alderspension inkl. SLP 3,107 3,107
Individuell alderspension 2,500 2,500
SLP 0,607 0,607
Avgift for kompletterande alderpension inkl. SLP 2,485 2,485
Kompletterande &lderspension® 2,000 2,000
SLP 0,485 0,485
Avgifter till partsorgan 0,355 0,355
Trygghetsstiftelsen 0,355 0,300
Radet for partsgemensamt stod 0,000 0,055
Medlemsavgift Arbetsgivarverket 0,085 0,085

* Det genomsnittliga totala avgiftsuttaget for PA 03 galler anstéllda som &r 23 Ar till 65 r.

® Observera att OB-premien enbart betalas for vissa anstallda enligt sarskilda regler. For det stora
flertalet myndigheter ar OB-premien noll. Drygt halften av beloppet som redovisas i tabell 1 hanfor
sig till Forsakringskassans OBF-premie. Se vidare sid. 5.

® Till detta kommer extra avgifter som féljer av lokala kollektivavtal eller enskilda 6verenskommelser,
i forekommande fall, se sid. 7.
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Lagstadgade arbetsgivaravgifter

Summan av de lagstadgade arbetsgivaravgifterna ar 31,42 procent pa utbetald 16n ar
2012, precis som 2011. Inom den sammantagna arbetsgivaravgiften har dock en om-
fordelning skett sa att foraldraforsakringsavgiften hojts medan arbetsskadeavgiften
och den allménna Iéneavgiften sénkts.

Precis som foregaende ar géller att de lagstadgade arbetsgivaravgifterna for anstallda
som vid arets ingang annu inte fyllt 26 ar ar sankta till ssmmantaget 15,49 procent.
For anstallda som ar fédda 1946 eller tidigare, se sid. 8.

Avgifter enligt avtal

Genomsnittlig avtalsforsakringspremie
Avtalsforsakringspremien faststélls av SPV och bekostar:

o formansbestamd alderspension (Sparpremien)

e vardesdkring av intjanad pensionsratt (\Vardesakringspremien)

o riskformaner sdsom sjukpension, tillfallig sjukpension, efterlevandepension
och premiebefrielse vid vissa slags ledigheter t.ex. langvarig sjukdom, sjuk-
pension och delpension (Riskpremien)

e &lderspension mellan 60-65 &r i vissa fall enligt dvergangsbestammelser (OB-
premien)

e alderspension fore 65 ars alder i vissa fall enligt dvergangsbestammelser for
anstallda vid Forsakringskassan (OBF-premien)

e pensionsférmaner i vissa fall enligt trygghetsavtalet (TA-premien)

e gruppliversattning enligt statens tjanstegrupplivforsékring (TGL-S)

e personskadeersattning enligt statens personskadeforsakring (PSA)

Fran och med den 1 januari ar 1998 finansieras avtalsforsakringarna med myndig-
hetsspecifika forsékringstekniskt berdknade premier. Dessa sétts huvudsakligen i
relation till pensionsunderlaget. Med pensionsunderlag menas den anstélldes pen-
sionsgrundande 16n for de fem kalenderaren narmast fore avgangsaret.

Den preliminéra avtalsforsakringspremien for dem som omfattas av PA 03 &r margi-
nellt hogre 2012 an 2011, 10,63 procent jamfort med 10,51 procent.

Sparpremien

Sparpremien bekostar den formansbestamda pensionen enligt avtal. Enligt PA 03
betalas formansbestamd pension for arsinkomster dver 7,5 inkomstbasbelopp. For
anstallda som &r fodda mellan 1943 och 1973 (mellan 1948 och 1978 for yrkesoffice-
rare och flygledare) ar alderspensionen under 7,5 inkomstbasbelopp ocksa till en del
formansbestamd enligt vissa 6vergangsregler.

Sparpremien beraknas individuellt och dess storlek beror bl.a. pa arbetstagarens pen-
sionsalder enligt avtal, alder, andel 16n under respektive éver 7,5 inkomstbasbelopp
samt pa lonedkningarnas storlek. Sparpremien kan darfor variera kraftigt mellan oli-
ka individer och darmed mellan olika myndigheter. P.g.a. att SPV har beslutat att
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sanka diskonteringsrantan i premiegrunderna avseende PA 03 nagot fran och med 1
januari 2012 s& hojs sparpremien nagot, liksom den gjorde 2011. P4 sparpremien
tillkommer sarskild loneskatt pa pensionskostnader (SLP), se nedan.

Véardesakringspremien

Vardesakringspremien hojs ar 2012 till 1,9 procent av pensionsunderlaget jamfort
med 1,7 procent ar 2011. Héjningen hanger samman med det ekonomiska laget i
sparrorelsen. Pa vardesakringspremien tillkommer sérskild I6neskatt pa pensions-
kostnader (SLP), se nedan.

Riskpremien

Riskpremien bekostar sjukpension, tillfallig sjukpension, temporar efterlevandepen-
sion samt premiebefrielse. Med premiebefrielse avses att arbetsgivarens avgift for
alderspension séatts ned vid en anstallds delpension, foraldraledighet eller langre sjuk-
franvaro. Riskpremien bekostar ocksa slutbetalning av sparpremien vid avgang med
sjukpension. Riskpremien ar 0,1 procent av pensionsunderlaget 2012, vilket ar en
sédnkning med 0,4 procentenheter jamfort med 2011. Sdnkningen hanger huvudsakli-
gen samman med fortsatt sankta kostnader for sjukfall. Pa riskpremien tillkommer
sarskild I6neskatt pa pensionskostnader (SLP), se nedan.

OB-premien och OBF-premien

OB-premien bekostar dels &lderspension for arbetstagare som har majlighet att ga i
pension vid 60 eller 63 ars alder enligt vissa évergangsregler, dels slutbetalning av
sparpremien vid sédan avgang fore 65 ars alder. OB-premien betalas endast av myn-
digheter vars anstéllda berdrs av dessa 6vergangsregler. Den &r 3 respektive 1 pro-
cent av pensionsunderlaget for anstéallda som har mojlighet att ga i pension vid 63
respektive 60 ar.

Vissa anstéllda vid Forsékringskassan har separata 6vergangsbestammelser. Dessa
har dels majlighet att ga i pension vid 60, 61, 63 eller 64 ars alder, dels rétt till slut-
betalning av sparpremien vid sadan avgang fore 65 ars alder. For dessa personer be-
talar Forsakringskassan sa kallade OBF-premier motsvarande 3,0, 2,5, 1,5 respektive
1,0 procent av pensionsunderlaget.

P& bade OB-premien och OBF-premien tillkommer sérskild I6neskatt pa pensions-
kostnader (SLP), se nedan.

TA-premien

TA-premien bekostar slutbetalning av sparpremien vid avgang med pensionsersatt-
ning (PE) eller sarskild pensionsersattning (SPE) enligt trygghetsavtalet. Pensionser-
sattning &r en alderspensionsforman som kan beviljas fore ordinarie pensionsalder
nar formanstagaren blivit uppsagd eller avgatt pa grund av arbetsbrist. TA-premien
ar 0,20 procent av pensionsunderlaget 2012, vilket ar oforandrat jamfort med ar

” Nér diskonteringsrantan sanks, 6kar nuvardet av framtida skuld, vilket medfdr en hojd kostnad i
sparpremien.
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2011. Pa TA-premien tillkommer sarskild I6neskatt pa pensionskostnader (SLP), se
nedan.

Sarskild pensionsersattning enligt trygghetsavtalet (TA) finansieras via en engangs-
premie som kallas SPE-premie. SPE-premie betalas for arbetstagare med 65 ars pen-
sionsalder som sags upp pa grund av arbetsbrist under forutsattning att personen vid
tidpunkten for uppsagningen har fyllt 55 ar men inte 61 ar, samt inte omgaende fatt
en ny tillsvidareanstallning dar han/hon omfattas av det statliga trygghetsavtalet.
SPE-premien kan liknas vid en riskpremie som betalas for den héndelse att arbetsta-
garen blir fortsatt arbetslos och beviljas sérskild pensionserséttning. SPE-premien
faststalls utifrén en prislista®.

TGL-premien

TGL-premien bekostar gruppliversattning enligt avtal om statens grupplivforsékring
(TGL-S) inklusive sarskild premieskattg. Premien &r inte relaterad till pensionsunder-
laget utan faststalls av SPV till ett visst belopp per anstélld. Avgiften ar 360 kronor
per anstalld for 2012, vilket ar oférandrat jamfort med ar 2011. Nagon sérskild l6ne-
skatt pa pensionskostnader (SLP) tillkommer inte pa denna avgift.

PSA-premien

PSA-premien bekostar personskadeersattningar enligt avtal om erséttning vid per-
sonskada (PSA). PSA-premien faststéalls som en procentsats av bruttolonesumman
och uppgar till 0,01 procent 2012, dven den oférandrad jamfort med ar 2011. Nagon
sarskild loneskatt pa pensionskostnader (SLP) tillkommer inte pa denna avgift.

Individuell alderspension

Den individuella alderspensionen tillkom i PA 03 och &r en avgiftsbestamd pension.
Auvgiften till den individuella alderspensionen forvaltas av en forsakringsgivare som
arbetstagaren sjalv valt. SPV tar emot och férmedlar avgiften.

Avgiften ar oforandrad 2012 jamfort med 2011 och uppgar till 2,5 procent pa utbe-
tald 16n (inkl. vertidsersattning). For anstallda som omfattas av PA-91 samt for an-
stallda under 23 ar betalas ingen avgift for individuell alderspension. Pa avgiften
tillkommer sarskild l6neskatt pa pensionskostnader (SLP), se nedan.

SPV tar ut en administrationsavgift for varje anstalld som omfattas av det individuel-
la valet, dock lagst 500 kr per ar per ansluten arbetsgivare. Avgiften debiteras preli-
minéart i mars varje ar. Darefter sker en slutgiltig justering i mars aret darpa. Den ad-
ministrativa avgiften raknas upp varje ar med det genomsnittliga omrakningstalet for
statsforvaltningens ramanslag. Enligt en ny 6verenskommelse mellan SPV och Ar-
betsgivarverket som galler fran 1 januari 2011 var avgiften under 2011 satt till 19 kr

®Ny prislista fér SPE-premien fr.o.m. 1 januari 2012 finns under denna lank:

http://www.spv.se/Documents/myndighet/engangspremie-sarskild-ersattning-2012.pdf

% Premieskatt erlaggs med 43,75 procent av premien enligt lag om sérskild premieskatt for gruppliv-
forsakring m.m. (1990:1427)



http://www.spv.se/Documents/myndighet/engangspremie-sarskild-ersattning-2012.pdf
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och 50 dre per anstalld som omfattas av PA 03. Fér 2012 blir den genomsnittliga
avgiften 19 kr och 71 ore.

Kompletterande alderspension

Den kompletterande alderspensionen, Kapan tjanste, som ingar i PA 03 och PA-91 ar
en avgiftsbestamd pension. Avgiften for Kapan tjanste forvaltas av forsakringsfore-
ningen Kapan Pensioner (tidigare kallad Forsakringsforeningen for det statliga omra-
det, FSO). Fran den 1 januari 2008 sker intjanandet fran 23 ars alder.

Avgiften for Képan tjanste ar oférandrad 2012 jamfort med 2011 och uppgar till 2,0
procent av utbetald 16n (inklusive Gvertidsersattning). Pa avgiften betalas sérskild
I6neskatt pa pensionskostnader (SLP), se nedan.

For dem som omfattas av PA-91 &r avgiften 1,7 procent av utbetald 16n eller 2,112
procent inklusive SLP. Avséttning till Kapan tjanste ska inte géras pa dvertidsersatt-
ning for arbetstagare som omfattas av PA-91.

For de myndigheter som slutit lokala kollektivavtal eller enskilda 6verenskommelser
om ytterligare avgifter till den kompletterande alderspensionen enligt 118 i PA 03,
tillkommer sadana avgifter i forekommande fall for berérda arbetstagare.

Sarskild I6neskatt pa pensionskostnader (SLP)

Den sérskilda I6neskatten pa pensionskostnader, SLP, &r 24,26 procent av avgiftsut-
taget och betalas pa sparpremien, vardesékringspremien, riskpremien, OB-premien,
OBF-premien, TA-premien, samt pa premierna for individuell &lderspension och
kompletterande alderspension. SLP &r oférandrad 2012 jamfort med 2011.

Avgifter till partsorgan

Trygghetsstiftelsen

Trygghetsstiftelsen &r bildad av staten och de centrala arbetstagarorganisationerna for
att bedriva verksamhet enligt trygghetsavtalet, TA. Stiftelsen ger stod till statsan-
stallda vid uppséagning pa grund av arbetsbrist eller nar anstallda vid omlokalisering
av en myndighet véljer att inte folja med till den nya orten.

Radet for partsgemensamt stod inom det statliga avtalsomradet (Partsradet)
Partsradet r en ideell forening dar de centrala parterna pa det statliga avtalsomradet
ar medlemmar. Radets uppgift ar att ge de lokala parterna stod inom de arbetsomra-
den som bestamts av parterna i kollektivavtal. Verksamheten finansieras genom att
varje arbetsgivare betalar en avgift.

En ny 6verenskommelse mellan Arbetsgivarverket och de fackliga organisationerna
har slutits i december 2011, vilken innebér en atergang till det som géllde fore 2009-
01-01 angaende avgifterna till Trygghetsstiftelsen och Partsradet. Under 2012 ar av-
giften till Trygghetsstiftelsen ater 0,300 procent av I6nesumman, medan avgiften till
Partsradet ater ar 0,055 procent.
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Medlemsavgift till Arbetsgivarverket

Medlemsavgiften till Arbetsgivarverket for 2012 faststalldes av Arbetsgivarkollegiet
i november 2011. Den ar oforandrad, dvs. 0,085 procent av arslénesumman som den
uppmatts i Arbetsgivarverkets septemberstatistik aret innan. Minimiavgiften ér 0,2
prisbasbelopp avrundat till jamt hundratal kronor, vilket 2012 &r 8 800 kronor.

Lokalt aktivt omstallningsarbete

Myndigheterna ska enligt avtalet arligen satta av 0,3 procent av I6nesumman till
lokalt aktivt omstéllningsarbete. Eftersom beloppet ar kvar pd myndigheten tas avgif-
ten inte upp i tabellen pa sidan 3.

Avgifter och skatter fér anstallda aldre an 65 ar

For de anstéllda som &r fodda 1947 géller att full lagstadgad arbetsgivaravgift, alltsa
31,42 procent, betalas under hela kalenderaret 2012. Daremot upphor de avgifter som
betalas enligt avtal huvudsakligen manaden efter att den anstéllde fyllt 65 ar. PSA-
premien, avgifter till partsorganen och medlemsavgiften till Arbetsgivarverket beta-
las under hela aret. Manaden efter att den anstéllde fyllt 65 ar blir avgiften alltsa
sammantaget 31,87 procent (31,42+0,01+0,355+0,085) pa den utbetalade I6nen.

For anstéllda som &r fodda mellan 1938 och 1946 betalar de statliga arbetsgivarna
2012 en avgift pd 10,66 procent pa utbetald 16n. Denna bestar av alderspensionsav-
gift enligt lag (10,21 procent), PSA-premie (0,01 procent), avgifter till partsorganen
(0,355 procent) samt medlemsavgift till Arbetsgivarverket (0,085 procent).

For anstéllda som ar fodda 1937 eller tidigare betalas inte heller nagon alderspen-
sionsavgift. Den sammanlagda avgiften som statliga arbetsgivare ska betala ar 2012
uppgar darfor till 0,45 procent pa utbetald I6n. Avgiften bestar av PSA-premien (0,01
procent), avgifter till partsorganen (0,355 procent) samt medlemsavgift till Arbetsgi-
varverket (0,085 procent).



