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Integritetsskydd i arbetslivet, SOU 2009:44
Arbetsgivarverket yttrar sig 6ver betéinkandet.

Sammanfattning
Arbetsgivarverket avstyrker forslaget med undantag for forslaget om medicinska
understkningar.

Arbetsgivarverket ser inte ndgot behov av en reglering. Arbetsgivarverkets
erfarenhet r att dessa fragor 16ses mellan parterna och ofta dven i samforstind
med arbetstagarna utifrén omsténdigheterna i varje enskilt fall. Ett sidant
losningsinriktat forhallningssétt riskerar att omintetgoras om fragorna regleras i
lag. I vart fall bor lagen i sin helhet vara dispositiv pa lokal niva, sérskilt mot
bakgrund av att begrepp som “godtagbart™ och “berittigat &ndamal” flitigt
forekommer i lagforslaget och lamnar stort utrymme for tolkning som bést later
sig gbras pa lokal niva utifran lokala fSrutséttningar.

Arbetsgivarverket menar emellertid att forslaget om medicinska undersékningar
ar vil avvigt och fyller de statliga myndigheternas behov av att 1 vissa sérskilda
fall, utifran i lagen angivna forutséttningar, begéra att en arbetstagare ska
genomga en medicinsk undersokning eller delge arbetsgivaren resultatet av en
sadan.

Datainspektionen

Arbetsgivarverket anser inte att Datainspektionen ska ha mdéjlighet att yttra sig
over innehallet 1 kollektivavtal som reglerar behandling av personuppgifter.
Forslaget &@r inte 1 linje med den svenska modellen. Arbetsgivarverket menar att
arbetsmarknadens parter, pé sedvanligt sdtt &ven i dessa fragor, ska sdkerstilla att
avtalsinnehéllet 6verensstimmer med géllande lag.

Registerutdrag

Ett anstdllningsforhallande bygger pé ett msesidigt fortroende. Arbetsgivarens
mdjligheter att inhdmta for verksamheten relevant information om en
arbetsstkande ska inte underskattas och bor darfor inte begrinsas.
Arbetsgivarverket anser inte att utredaren insett behovet av att fér vissa
befattningar begéra ett registerutdrag dven da lagst6d saknas. Lagstiftaren kan
omdjligt férutse alla de situationer da ett registerutdrag i samband med rekrytering
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kan vara berittigat. Darfor anser Arbetsgivarverket att arbetsgivaren ska ges
mojlighet att gora en intresseavvigning av om ett registerutdrag behévs som
underlag vid rekrytering till sérskilt kénsliga befattningar. I vart fall bér parterna
ges mojlighet att komma Gverens i kollektivavtal om for vilka befattningar en
begéran om registerutdrag kan vara beréttigad.

Personuppgiftsiagen

Personuppgiftslagen giller &ven for arbetsgivare och arbetstagare i ett
anstillningsforhallande eller i en anstillningssituation. Samtidigt foreslas
sarskilda, och stringare, regler for behandling av personuppgifter ndr
arbetsgivarens syfte &r att vervaka och kontrollera arbetstagare. Svarigheter i
grinsdragningen mellan dessa tva regelverk kommer att innebéra problem i den
praktiska tillimpningen. Man kan &ven befara at ett alltfor komplicerat regelverk
kan motverka syftet med lagen, att skydda arbetstagarnas integritet. Forslaget
innebir dven svarigheter i avgrinsningen mellan vilka sanktioner, réttegédngs- och
preskriptionsregler som kan bli aktuella.

Arbetsgivarverket anser att personuppgiftslagen vél técker arbetstagarnas behov
av skydd. Den s4 kallade missbruksregeln bér gélla liksom mdjligheten till
samtycke. Att i lagtext reglera vad som géller for andamalsglidning har
Arbetsgivarverket i och for sig inga invéndningar emot.

Medicinska undersdkningar

Som ovan angetts sa vilkomnar Arbetsgivarverket den foreslagna regeln om
medicinska undersokningar. De statliga arbetsgivamna har samma behov som de
privata arbetsgivarna av att, utifran verksamhetsskél, kunna kréva
hilsoundersskningar och drogtester av de anstillda. Forslaget 16ser dérfor ett
mycket angeléget behov.

Arbetsgivarverket kan dock konstatera att genom att undanta alkolas sa kvarstar
fragan om test med hjdlp av alkolas ér att betrakta som kroppsligt ingrepp enligt
Regeringsformen. Det hade varit 6nskvért om utredningen tagit stillning 1 denna
friga. Arbetsgivarverket anser att test med alkolas och dven alkoskap bor vara en
tillaten metod 4ven for statliga arbetsgivare och hoppas att detta beaktas 1 det
fortsatta lagstiftningsarbetet.

Arbetsgivarverket vill dock poéngtera vikten av att det lokala arbete avseende
medicinska undersékningar och drogtester som bedrivs pa arbetsmarknaden
alltjamt ska kunna fortga utan krav p centrala kollektivavtal.

Integritetskriankande dvervakning och kontroll i ovrigt

Det ir framforallt den foreslagna regeln om integritetskrankande 6vervakning och
kontroll i 6vrigt som Arbetsgivarverket stiller sig negativt till. Aven om
utredningen foreslér att det endast ska vara fraga om kvalificerade fall av
dvervaknings- och kontrollatgirder hanvisar Arbetsgivarverket alltjamt till den



skrivelse, daterad den 12 juni 2008, som 4ven undertecknats av Sveriges
Kommuner och Landsting och Svenskt Néringsliv.

Férslaget om 6vervakning och kontroll i vrigt kommer att medfora tvister om
beslut fattade med stéd av arbetsledningsritten. Tvisterna kommer att krdva

omfattande forhandlingsarbete och insatser i domstol dér bevisning ska foras i
fyra led:

- pétaglig paverkan,

- beréttigat andamal,

- godtagbart ingrepp och
- motiverat &ndamal.

Den troliga utveckling en reglering pa detta omrade kommer att innebéra ska
vigas mot behovet av lagstiftning. Arbetsgivarverket anser inte att det foreligger
ndgot missforhallande pa arbetsmarknaden i det hir avseendet som behéver
regleras. Som anforts inledningsvis talar erfarenheterna for att dessa fragor 19ses
mellan parterna fran fall till fall.

Rattegang

Arbetsgivarverket konstaterar att personuppgiftsbehandling som rér arbetssokande
inte kommer att hanteras enligt lagen om rittegéng i arbetstvister, For statens del
innebdr detta att Arbetsgivarverket inte har behorighet att foretrdda myndigheterna
1 dessa tvister, med mindre &n att det sker en f6ljdéndring i
kollektivavtalsférordningen.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektr Goran Ekstrom. I den slutliga
handldggningen deltog &ven enhetschef Elisabeth Sundén Ingestrom,

arbetsrittsjuristerna Pernilla Lundblad och Hedda Mann, den senare som
féredragande.
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