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103 33 Stockholm

Betédnkande Trygghetssystemen for féretagare (SOU
2008:89)

Arbetsgivarverket har anmodats att limna synpunkter p4 férslagen i utredningen.

Tillfillig forildrapenning vid forvirvsarbete

Arbetsgivarverket tillstyrker utredningens forslag att tillfillig forildrapenning ska kun-
na utges till alla foréldrar som ombesérjer vard av sitt sjuka barn genom kép av en hus-
héllsnéra tjanst. Forslaget skulle innebéra en mojlighet for forildern att utfora sitt arbete
samtidigt som det sjuka barnet far erforderlig vard.

Ovrigt

[ 6vrigt har Arbetsgivarverket inga synpunkter pa forslaget da det i forsta hand berér
foretagares forsakringsvillkor i trygghetssystemen och darmed inte Arbetsgivarverkets
medlemmar.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Géran Ekstrom. I den slutliga hand-
laggningen deltog ocksé enhetschef Elisabet Sundén Ingestrém, ekonom Roger Vil-
helmsson och socialforsikringsexpert Hanna Larsson.
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