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Betdnkandet Sekretess vid anstéllning av myndig-
hetschefer, SOU 2009:4

Arbetsgivarverket har anmodats att yttra sig dver betéinkandet.

Arbetsgivarverket anser att det ér en angeligen friga som utredningen har haft att
overviga. Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget i sin helhet. Arbetsgivarverket
vill dock éndé framfora vissa synpunkter.

Utredningen har funnit beligg for att framfor allt privatanstillda avstar frin att
anstka om anstéllning som myndighetschef nir ans6kningsforfarandet 4r offent-
ligt. Arbetsgivarverket anser att det 4r angeléiget att de mest kompetenta personer-
na soker anstillning som myndighetschef. Om rekryteringsforfarandet till anstill-
ning som chef fér myndighet som lyder omedelbart under regeringen ska innehal-
la inslag av &ppet ans6kningsforfarande, 4r det déirfor av stor betydelse att uppgif-
ter om de sokandes identitet kan beldggas med sekretess.

Sekretessbestdmmelsens utformning

Arbetsgivarverket anser att sekretessbestimmelsens utformning, nimligen sekre-
tess som huvudregel i sekretesslagen men med undantag frin sekretess nir reger-
ingen sé bestimmer genom forordning, r lamplig. Den konstruktionen ger en
mdjlighet till flexibilitet och &r mer robust mot dagspolitiska svéingningar #n den
motsatta konstruktionen med att regeringen med stéd av en bestimmelse i sekre-
tesslagen kan besluta om i vilka fall sekretess ska gilla.

Sekretessens langd

Arbetsgivarverket anser att det dr angeléget att sekretessen #r sé lang att den om-
fattar hela forordnandetiden och férldngningen. Orsaken till det 4r att det kan tin-
kas fall dir det skulle kunna skada myndigheten och dess verksamhet om det un-
der en pagéende forordnandetid fér en myndighetschef framkommer vilka andra
personer som har varit aktuella for anstillningen. Det dr dérfor av stor vikt, inte
bara av hénsyn till de sbkande utan dven till myndighetens verksamhet, att sekre-
tessen &r s& lng som utredningen har foreslagit.
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Meddelarfrihet

Arbetsgivarverket har stor respekt for de principer som meddelarfriheten &r ut-
tryck for. A andra sidan 4r det angeléget att samhiillet har ett regelverk som méj-
liggor att viktiga samhéllsinstitutioner fungerar pi ett effektivt sitt. Rekrytering
av hoga chefer i statsforvaltningen ir en viktig del i det. Om sekretessen ska bli
effektiv och heltdckande pé detta omrade #r en begrinsning av meddelarskyddet
en del av regelverket. Arbetsgivarverket anser darfor att den foreslagna inskrink-
ningen i meddelarfriheten dr en nddvindig, men dven en godtagbar konsekvens av
forslaget.

Overprdvning av regeringens anstillningsbeslut

Principen som ligger bakom utredningens fGrslag ér sjédlvklar. Regeringen méste,
liksom alla arbetsgivare borde kunna, med beaktande av allas likhet infor lagen,
utse de personer som regeringen som arbetsgivare och verksamhetsansvarig har
fortroende for. Mot bakgrund av innebérden av europaritten pa omridet, nimli-
gen att ett taleforbud ér tillatet om det fyller ett angeliget syfte och att férbudet
ska vara synligt, dr en kodifiering av fragan, sa som utredningen foresléar, av stort
viirde.

Avslutande synpunkt

Arbetsgivarverket vill framfora f6ljande. Motiven for en sekretessbelidggning,
ndmligen intresset av att de mest limpliga personerna soker sig till ledande befatt-
ningar i staten sa att statsforvaltningen sé effektivt som mdjligt ska kunna utféra
sitt samhéllsuppdrag, dr giltiga dven nir det giller andra befattningshavare in de
allra hogsta cheferna. Detta bor §verviigas vidare. Det dr ocksa viktigt att det for-
slag till utdkat sekretesskydd for personlighetstester i samband med rekrytering
som for nérvarande bereds i regeringskansliet leder till lagstiftning.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektoren Goran Ekstrom. I den slutliga

handlidggningen har deltagit enhetschefen Elisabet Sundén Ingestrém, chefjuristen
Karl Pfeifer och forhandlingsdirektéren Anneli Hoffstedt, foredragande.
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