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SWEDISH AGENCY FOR GOVERNMENT EMPLOYERS

Justitiedepartementet
Grundlagsenheten
- 103 33 Stockholm

Betinkandet En reformerad grundlag (SOU
2008:125)

Arbetsgivarverket ldmnar efter eget initiativ synpunkter pa grundlagsutredningens
betankande En reformerad grundlag (SOU 2008:125).

Arbetsgivarverket begransar yttrandet till de delar av betidnkandet som berér sta-
ten 1 dess roll som arbetsgivare och som part i arbetsrittsliga tvister.

Utndmning av ordinarie domare

Med anledning av de farhdgor som forts fram om risken for en forsvérad rekryte-
ring av ordinarie domare till f6ljd av att ans6kningshandlingarna blir offentliga,
har utredningen foreslagit sd kallade generella intresseanmaélningar. D4 #ven in-
tresseanmélningarna ar offentliga kan det emellertid ifragasittas om ett sddant
forfarande undanrgjer ndmnda problematik. Déremot stiller sig Arbetsgivarverket
positivt till forslaget att alla domarbefattningar ska ledigforklaras samt att For-
slagsndmnden aktivt ska delta i rekryteringsarbetet.

Det &r viktigt med ett stort och brett rekryteringsunderlag avseende anstéllningar
som ordinarie domare. I dessa sammanhang skall man dock inte underskatta de
problem som &r kopplade till offentlighetsprincipen, inte minst om man énskar
Oka antalet sokande fran den privata sektorn. Enligt Arbetsgivarverket bér man
darfor ndrmare analysera mojligheten att inf6ra en sekretessreglering liknande den
som foreslds 1 betdnkandet Sekretess vid anstéllning av myndighetschefer (SOU
2009:4). Det kan i detta sammanhang papekas att vissa av de aktuella anstallning-
arna innebér anstillningar av myndighetschefer, bl.a. lagman i tings- och lénsriitt.

Riitt till en rittvis rittegang

Arbetsgivarverket vilkomnar forslaget om att grundlagsfista rétten till en réttvis
rittegang och att rittegangen skall ske inom rimlig tid. Inte minst i arbetsrittsliga
mdl &r det av stor vikt att rittegdngen sker inom rimlig tid.
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Regeringsformens krav pia medborgarskap for vissa anstiillningar
Arbetsgivarverket stéller sig positivt till forslaget att begrinsa antalet statliga an-
stdllningar dér det i grundlagen uppstélls ett krav pa svenskt medborgarskap. Det-
ta medfor att rekryteringsunderlaget for ett antal statliga anstéllningar 6kar.

Beslut i detta drende har fattats av stéllforetrddande generaldirektér Karl Pfeifer. 1
den slutliga handldggningen har deltagit arbetsrittsjurist Hedda Mann, enhetschef
Elisabet Sundén Ingestrom och arbetsrittsjurist Carl Durling, foredragande.

i
T

Mg

Carl Durling



