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Betankande (SOU 2009:15) Kraftsamling! -
museisamverkan ger resultat

Arbetsgivarverket har erhallit ovanstiende forslag for yttrande. Arbetsgivarverket
begrénsar sitt yttrande till fragor av arbetsgivarpolitisk karaktr.

Arbetsgivarverket har framfor allt tittat pa utredarens forslag avseende de museer,
myndigheter och stiftelser vilka dr medlemmar i Arbetsgivarverket. Av de 26
centrala museerna dr samtliga utom en medlemmar. Dessutom #r ytterligare fem,
helt eller delvis statligt finansierade, museistiftelser medlemmar i Arbetsgivar-
verket. Harutover finns tio universitetsmuseer och lika ménga verksmuseer under
den statliga hatten. Dessa &r dock inte sjalvstéindiga medlemmar i Arbetsgivarver-
ket. Utredningens forslag berér &ven ett stort antal museer som inte 4r medlemmar
1 Arbetsgivarverket. Arbetsgivarverket vill hir papeka att en langtgdende sam-
ordning av organisationer med medlemskap i olika arbetsgivarorganisationer kan
vara problematisk pa grund av olika kollektivavtal om anstillnings- och pensions-
villkor m.m.

Utredaren menar att den forvaltningsstruktur som Kulturutredningen foreslér ger
mojligheter till synergieffekter som bor kunna leda till god funktionsduglighet i
hanteringen av museifragor. Utredaren utgar dock for tydlighets skull fran dagens
myndighetsstruktur i sina forslag.

Arbetsgivarverket delar utredarens bedémning att det finns behov av en instans
med uppgift att langsiktigt svara fér samordning av museivisendet. Utredaren
pekar pa flera omraden dér en samordnande instans skulle bidra till en utveckling
av museernas kédrnverksamhet.

Arbetsgivarverket delar utredarens bedémning att en samordning av administra-
tion och verksamhetsstdd skulle kunna innebédra en minskad sarbarhet och pa
ldngre sikt en besparing. Mojligen skulle ocksa kvaliteten i arbetet kunna hojas
eftersom sma myndigheter kan ha svéart att uppréatthalla en &ndamalsenlig
kompetens pa alla omrdden. De minsta institutionerna, som sannolikt skulle ha
mest att vinna pa en samordning av administration och verksamhetsstod, dr dock
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samtliga stiftelser, utanfor centralmuseikretsen, vilket innebiir sirskilda forut-
sdttningar. Verket instdimmer i utredarens slutsats att frigan om samordning
kraver beredning tillsammans med de bertrda institutionerna.

Arbetsgivarverket avstar fran att lamna synpunkter pa var den samordnande
funktionen bor placeras men understryker vikten av en tydlig ansvarsfordelning
mellan Samordningsfunktionen och de myndigheter och andra institutioner som
ska samordnas.

Ikrafttriidande

Det framgér inte av utredningen nér de olika forslagen avses genomfdras. Mot
bakgrund av att en stor del av de forslag till organisationsforandringar som har
lagts fram av Kulturutredningen (SOU 2009:16) avses genomforas redan under
2010, vill Arbetsgivarverket framhalla vikten av att myndigheterna far den tid och
de resurser som krdvs for att forbereda och genomfora de fordndringar som hér
foreslas.

Beslut i detta drende har fattats av stéllforetradande generaldirektdren Karl
Pfeifer. Vid den slutliga handléggningen deltog enhetschefen Elisabet Sundén
1 gestrﬁT’qrc:\ll\ forhandlingsdirektdren Inga Lundberg, foredragande.
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