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Forord

Denna rapport syftar till att beskriva utvecklingen dver tiden av andelen anstéllda med
utlandsk bakgrund i staten och pa vilket satt denna varierar mellan de olika verksamhe-
ter som staten bedriver. Den belyser med andra ord hur den statliga sektorn arbetar for
att uppfylla de mal som finns beskrivna i den arbetsgivarpolitiska strategin for 2007-
2010. Bland de prioriterade arbetsgivarfragor som ska ligga till grund for de statliga
arbetsgivarnas arbete, aterfinns att integration och mangfald ska pragla verksamheten.
Pa en Gvergripande niva ar det viktigt att folja utvecklingen av andelen med utlandsk
bakgrund i de statliga verksamheterna. Att registrera utlandsk bakgrund pa arbetsplats-
niva ar inte lampligt, da det kan bidra till en polarisering av olika grupperingar pa ar-
betsplatsen.

Det &r genom personalomséttning och nyanstallningar som en forandring kan astad-
kommas. Statliga arbetsgivare rekryterar efter skicklighet och fortjanst for att astad-
komma den blandning av bakgrund och kompetens som har betydelse for arbete, kvali-
tet och kundorientering i verksamheten. En dkad andel anstéllda med utlandsk bakgrund
medverkar till att sakerstalla en langsiktig kompetensforsorjning och stodja en effektiv
verksamhet som lever upp till medborgarnas krav pa kvalitet och service.

Ansvarig for denna rapport ar Matti Sarngren, utredare pa Arbetsgivarverket.

Stockholm, maj 2010






Innehall

Utlandsk bakgrund i staten 3
Sammanfattning 3
Statistik om utlandsk bakgrund 4
Allt storre andel statsanstallda med utlandsk bakgrund 5
Bland nyanstéllda finns fler med utlandsk bakgrund 7
Fler kvinnor &n man med utldndsk bakgrund i staten 7
Storre andel utlandsk bakgrund bland de yngre 8
Flest med utlandsk bakgrund inom Utbildning 10
Flest med utldndsk bakgrund inom k&drnkompetens 13
Jamforelser mellan verksamhetsinriktningar inom kompetenskategorier 15
Storst andel statsanstéllda med utlandsk bakgrund i storstadsregionerna 17
Verksamhetens art forklarar regionala skillnader i andelen statsanstéllda med utlandsk
bakgrund 17
Figurférteckning
Figur 1  Aldersfordelning bland statligt anstéllda och bland personer med utlandsk
bakgrund i staten, samt nyanstallda 2009...........c.ccccoevveiiiieiii s, 9
Figur2  Utveckling av andel anstéllda med utlandsk bakgrund inom olika andamal
perioden 2001—-2009, PrOCENT ......ccveiveiieeieeie e e ere st 11
Figur 3  Fordelning av samtliga anstéllda, anstallda med utlandsk respektive svensk
bakgrund mellan olika kompetenskategorier 2007, 2008 och 2009............. 14
Figur4  Andel med utlandsk bakgrund i staten, bland forvarvsarbetande och i
befolkningen inom olika regioner i Sverige ar 2006—-2009, procent............ 19
Tabellférteckning
Tabell 1 Andel med utlandsk bakgrund 2001—-2009, Procent ..........cccceverererenenennnns 5
Tabell 2 Andel anstallda med utlandsk bakgrund fordelade pa fodelseregion
200172009 ... .ecuieieeiieieie ettt bt ne e 6
Tabell 3 Andel nyanstallda med utlandsk bakgrund fordelade pa fodelseregion
200172009 ... .ecuieieeiieieie ettt bt ne e 7
Tabell 4  Personalomsattning och andelen nyanstéllda med utlandsk bakgrund inom
olika verksamhetsinriktningar ar 2003—2009, Procent............cccceevevevererenen. 12

Tabell 5 Antal anstéllda, antal anstallda med utlandsk bakgrund samt andel anstéllda
med utlandsk bakgrund inom olika kompetenskategorier och
verksamhetsinriktningar ar 2009 ..........ccvceeeveveerieieeeeeeeee e, 16

Tabell 6  Andel personer med utlandsk bakgrund i befolkningen, bland
forvarvsarbetande och anstallda i staten 2009 (2008), per region i procent. 17

Tabell 7 Regionindelning for Sverige i statistik om utlandsk bakgrund.................... 19



Utlandsk bakgrund | staten

Sammanfattning

Andelen anstillda med utlandsk bakgrund fortsatter att 6ka. Ar 2009 hade 12,5 procent
av de statsanstallda utlandsk bakgrund, vilket ar en 6kning med 0,5 procentenheter se-
dan foregaende ar. Bland de nyanstallda i staten har 19,0 procent utlandsk bakgrund,
vilket ar hogre an andelen individer med utlandsk bakgrund bland forvarvsarbetande pa
hela den svenska arbetsmarknaden men lagre &n andelen i befolkningen.

I och med den hogre andelen individer med utldndsk bakgrund bland nyanstallningar
Okar andelen anstéllda med utlandsk bakgrund i staten snabbare an bland forvarvsarbe-
tande. Andelen i staten har 6kat med 2,9 procentenheter under perioden 2001-2009.
Bland de forvarvsarbetande pa hela den svenska arbetsmarknaden var 6kningen 2,7 pro-
centenheter mellan aren 2001-2008. Den senast tillgangliga uppgiften om forvérvsarbe-
tande &r fran 2008 och da hade 15,6 procent av de forvarvsarbetande utlandsk bakgrund.

Andelen kvinnor i statsférvaltningen med utldndsk bakgrund var 13,2 procent och ande-
len méan var 11,9 procent ar 2009. Att andelen &r lagre bland méan hanger samman med
de tre mest mansdominerade verksamhetsinriktningarna, Forsvar, Naringslivsfragor
m.m. samt Samhallsskydd och réttsskipning. Inom dessa verksamhetsinriktningar har
mellan 5-9 procent av de anstéllda utlandsk bakgrund. De laga andelarna kan till viss
del forklaras av en skev konsfordelning och det krav pa svenskt medborgarskap som
foljer av sakerhetsklassning som géller for vissa arbetsuppgifter inom dessa verksam-
hetsinriktningar. Att en betydande andel av verksamheterna bedrivs i regioner med fa i
befolkningen med utlandsk bakgrund, kan ocksa ha betydelse.

Medelaldern ar lagre bland personer med utlandsk bakgrund. Andelen anstallda i aldrar-
na 25-34 ar var 19,6 procent, medan bland anstéallda med utlandsk bakgrund var den
26,7 procent. Andelen éldre ar generellt 1agre bland anstéallda med utlandsk bakgrund.
Bland samtliga statligt anstallda var 2009 andelen som var 55 ar eller éldre 27,8 pro-
cent, men bland anstéllda med utlandsk bakgrund endast 18,6 procent.

| staten ar andelen anstallda med utlandsk bakgrund hogst inom verksamhetsinriktning-
en Utbildning, d&r 20,7 procent av de anstéllda har utlandsk bakgrund.

Anstallda med utlandsk bakgrund &r ndgot Gver genomsnittet i kategorin karnkompetens
och under genomsnittet i kategorierna ledningskompetens och stédkompetens.

Andelen med utldndsk bakgrund varierar regionalt 6ver Sverige. | stort sett foljer for-
delningen for statsanstallda demografin i befolkningen och arbetsmarknaden i stort.
Hogst andel med utlandsk bakgrund i staten finns i de tre storstadsomradena Stockholm,
Goteborg och Malmo, dar andelarna ar 16,3, 15,4 respektive 15,4 procent. Andelen med
utlandsk bakgrund skiljer sig avsevart at, framst mellan storstadsomraden och lands-

bygd.



Statistik om utlandsk bakgrund

Regeringen har vid ett flertal tillfallen betonat vikten av etnisk och kulturell mangfald i
arbetslivet. I den integrationspolitiska propositionen (prop. 1997/98:16) som antogs av
riksdagen hosten 1997 framhaller regeringen att den etniska mangfalden bor genomsyra
arbetslivet och att staten som arbetsgivare har ett sarskilt ansvar. Senast i budgetpropo-
sitionen for 2010 skriver regeringen f6ljande: ”Att de statsanstillda avspeglar befolk-
ningens sammansattning har betydelse for legitimiteten och allménhetens fértroende for
den statliga forvaltningen.” Ett mal som satts upp for de statliga arbetsgivarna &r att den
etniska och kulturella mangfalden bland de anstallda i staten ska oka pa alla nivaer
(prop. 2009/10:1).

Under aren 2007 till 2010 arbetar Arbetsgivarverket efter den arbetsgivarpolitiska stra-
tegi som arbetsgivarkollegiet beslutade om under 2006. Malséttningen med strategin &r
bland annat att sakerstalla en langsiktig kompetensforsérjning och stédja en effektiv
verksamhet som lever upp till medborgarnas krav pa kvalitet och service. Strategin slar
ocksa fast att goda resultat kraver god arbetsmiljo, jamstalldhet och mangfald. Bland de
prioriterade arbetsgivarfragor som ska ligga till grund for de statliga arbetsgivarnas ar-
bete, aterfinns att integration och mangfald ska pragla verksamheten.

Att arbeta med mangfald innebér bland annat att ta vara pa individernas kompetens oav-
sett etnisk eller kulturell bakgrund och att skapa forutsattningar for 6kad mangfald i
arbetslivet. Nar det géller bearbetning av statistiska uppgifter om etnisk bakgrund, reli-
gios Gvertygelse m.m. pa arbetsplatsniva, hanvisar Arbetsgivarverket till den végled-
ning! som Radet for integration i arbetslivet har utarbetat. | radet ingar de centrala orga-
nisationerna pa arbetsmarknaden?. I vigledningen kan lisas: "Rédet for Integration i
Arbetslivet har funnit det angeléget att markera det olampliga i att registrera anstalldas
etniska bakgrund. Det gar utmarkt att arbeta aktivt mot etnisk diskriminering och tra-
kasserier utan sddan registrering.”

Uppgifterna i denna rapport ar baserade pa Arbetsgivarverkets statistik dver statsan-
stallda som har kompletterats med uppgifter fran Statistiska centralbyrans befolknings-
register for aren 2001-2009. Av integritetsskal ar materialet avidentifierat. Inga uppgif-
ter for enskilda myndigheter eller individer kan lamnas ut.

I denna rapport anvands tva begrepp, enligt SCB:s definitioner, utrikes fodd’ och ut-
landsk bakgrund. En utrikes fodd person ar fodd i nagot annat land an Sverige. En per-
son med utlandsk bakgrund definieras som en individ som antingen &r utrikes fodd eller
ar fodd i Sverige och dar bada foraldrarna ar utrikes fodda.

Fran och med 2009 och framat redovisar Arbetsgivarverket uppgifter om utlandsk bak-
grund inom staten enligt en klassificering av offentlig sektor, COFOG#*. COFOG syftar
till att redovisa offentlig sektor efter funktion eller &ndamal. Den anvands bland annat

1 ”Integration i arbetslivet - Vigledning for foretag, myndigheter och organisationer”.

2 | radet ingar Svenskt Néringsliv, Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarverket, LO, TCO och SACO.
3 Aven en person med okant fodelseland raknas som utrikes fodd.

4 Classification of the Functions of Government, http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/reqct.asp?Lg=1



http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regct.asp?Lg=1

for redovisning inom nationalrdakenskaperna och for internationella jamfoérelser av of-
fentlig verksamhet. Klassifikationen har 10 huvudgrupper, men i redovisningen hos
Arbetsgivarverket har antalet grupper reducerats till sju. Andamalen benamns i rappor-
ten genomgaende som verksamhetsinriktningar.

Allt storre andel statsanstallda med utlandsk bakgrund
Andelen anstéllda med utlandsk bakgrund i staten har dkat fran 9,6 procent ar 2001 till
12,5 procent eller drygt 28 000 personer ar 2009. Motsvarande andel for samtliga for-
vérvsarbetande var 15,6 procent &r 2008° och for befolkningen i arbetsfor alder
(20-64 ar) 21,1 procent ar 2009.

Tabell 1 Andel med utlandsk bakgrund 2001-2009, procent

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Staten ? 96 10,1 103 104 10,6 11,1 11,4 12,0 125
Nyanstéllda i staten ? 14,4 145 145 152 153 166 17,2 184 19,0
Forvarvsarbetande 20-

64 ar? 12,9 132 134 136 139 144 151 156  i.u.

Befolkningen 20-64 &r ¥ 166 17,0 17,4 178 182 188 19,6 203 21,1

1) Avser personer med manadsavlénad anstéllning hos obligatoriska och frivilliga medlemmar i Arbets-
givarverket. Timavldnade m.fl. ingar ej. Ar 2001 ingér inte personer med en anstéllningsomfattning un-
derstigande 40 procent. For aren 2002—-2009 ingér denna grupp. Effekten av att inféra den i redovis-
ningen ar marginell.

2) Avser personer som inte var anstallda i staten foregdende ar samt personer som bytt anstallningsmyn-
dighet sedan foregaende ar. Fram till 2005 beraknades detta endast for personer med en anstallningsom-
fattning dverstigande 40 procent.

3) Kalla: SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS). | RAMS ingér egna foretagare och
personer vars arbetstidsomfattning ar minst en timme per vecka. RAMS for ar 2009 finns annu inte till-
ganglig.

4) Kalla: SCB:s befolkningsstatistik.

| tabell 2 visas utvecklingen av andelen utrikes fédda, som utgoér majoriteten av alla
med utlandsk bakgrund, i staten for aren 2001 till 2009. Andelen statsanstéllda som &r
utrikes fodda har under perioden ¢kat fran 8,0 procent till 10,2 procent. Utvecklingen
over tid under perioden 2001-2009 foljer samma monster som for samtliga anstéllda
med utlandsk bakgrund. Okningen har skett frimst genom att andelen anstéllda som ar
fodda utanfor Norden har okat.

5 Ar 2008 ar den senast tillgangliga uppgiften om andel med utlandsk bakgrund bland forvarvsarbetande.



Tabell 2 Andel anstallda med utlandsk bakgrund fordelade pa fodelseregion

2001-2009
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Antal anstéllda i staten (tu-
Semal)l) I (tu 214,8 223,4 228,8 229,1 225,0 229,6 228,2 223,7 225,8
Antal anstallda med utlandsk
bakgrund (tusental) 20,7 22,6 23,6 23,9 23,9 25,5 26,1 26,8 28,3
Andel anstéllda med ut-
landsk bakgrund, procent 9,6 10,1 10,3 10,4 10,6 111 11,4 12,0 12,5
Varav:
Fodd i Sverige med tva
foraldrar fodda utomlands 1,7 1,8 1,8 1,8 1,9 2,0 2,1 2,2 2,3
Utrikes fodd 8,0 8,4 8,5 8,6 8,7 9,1 9,4 9,8 10,2
Varav fodd i:
Norden utom Sverige 2,4 2,4 2,4 2,4 2,3 2,3 2,2 2,2 2,2
EU utom Norden? 1,2 1,3 1,3 2,2 2,2 2,4 2,5 2,6 2,7
Ovriga varlden (inkl. 3.9 43 46 3,7 39 4,0 43 4,7 5,1
Europa utom EU)
Okant 0,4 0,3 0,2 0,3 0,3 0,4 0,4 0,3 0,3

1) Avser personer med manadsavlnad anstéllning hos obligatoriska och frivilliga medlemmar i Arbets-
givarverket. Timavlgnade m.fl. ingar inte. Ar 2001 ingdr inte personer med en anstéllningsomfattning
understigande 40 procent. For aren 2002-2009 ingar denna grupp. Effekten av att inféra den i redovis-
ningen ar marginell.

2) Gruppen EU utom Norden omfattar évriga EU-medlemmar vid respektive tidpunkt, vilket innebér att
gruppen utdkats 2004 fran EU15 till EU25 och 2007 till EU27. Ovriga vérlden minskar d& med motsva-
rande lander.

Av alla anstéllda i staten var 4,06 procent utlandska medborgare ar 2009. Motsvarande
andel aret innan var 3,8 procent. Bland alla statsanstéllda med utlandsk bakgrund &r 307
procent utlandska medborgare. Befattningarna som kraver svenskt medborgarskap utgor
uppskattningsvis en femtedel av samtliga statliga befattningar. Exakta uppgifter om hur
manga befattningar i staten som kréaver svenskt medborgarskap finns inte. Knappt hélf-
ten av de med utlandskt medborgarskap var medborgare i ett annat EU 15-land®. Bland
de nyanstéllda var andelen med utlandskt medborgarskap mer an dubbelt s hdg som
bland samtliga statsanstallda, ndmligen 9,1° procent. Samtidigt var det relativt sett fler
som ar medborgare i ett icke-EU15-land.

6 Inklusive anstallda med oként medborgarskap.

7 Inklusive anstallda med oként medborgarskap. Observera att 5,4 procent av alla med utlandskt eller okant medbor-
garskap har svensk bakgrund.

8 1 EU 15 ingar foljande lander: Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Luxemburg, Neder-
landerna, Spanien, Portugal, Storbritannien och Nordirland, Sverige, Tyskland och Osterrike. Individer med dub-
belt medborgarskap varav ett &r svenskt, raknas som svenska medborgare i folkbokfdringen i Sverige.

9 Inklusive nyanstallda med okant medborgarskap.



Bland nyanstallda finns fler med utlandsk bakgrund

Det &r genom personalomséttning och nyanstallningar som en forandring kan astad-
kommas. Darfor fortjanar utvecklingen bland nyanstallda storre fokus. Varje ar de se-

naste nio aren har mellan 21 000 och 30 000 individer nyanstallts i staten.

Bland de nyanstéllda i staten &r andelen med utl&ndsk bakgrund hogre an bland samtliga
statsanstéllda. Ar 2009 hade 19,0 procent av samtliga nyanstallda i staten utlandsk bak-
grund, vilket &r fler an bland forvarvsarbetande. Andelen ar dock fortfarande lagre an i
befolkningen. Andelen nyanstéllda med utlandsk bakgrund har 6kat stadigt under hela
perioden 2001-2009, vilket ocksa framgar av tabell 3 nedan. Bland de nyanstéllda som
ar utrikes fodda ar 88 procent fodda utanfor Norden, motsvarande siffra for samtliga
utrikes fodda i statsforvaltningen &r 79 procent. Andelen nyanstéllda som &r fodda utan-

for Norden har 6kat successivt under hela den studerade perioden.

Tabell 3 Andel nyanstallda med utlandsk bakgrund fordelade pa fodelseregion

2001-2009
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Antal nyanstéllda i staten” 29230 29780 27990 22470 21490 28920 25150 24740 26230
Antal nyanstéllda med ut-
landsk bakgrund 4200 4320 4050 3410 3300 4810 4330 4550 4980
Andel nyanstéllda med ut-
landsk bakgrund, procent 14,4 14,5 14,5 15,2 15,3 16,6 17,2 18,4 19,0
Varav:
Fodd i Sverige med tva
foraldrar fodda utomlands 2,5 2,4 2,4 2,4 25 3,0 2,8 3,0 2,8
Utrikes fodd 11,9 12,1 12,1 12,8 12,8 13,6 14,4 15,4 16,2
Varav fodd i:
Norden utom Sverige 2,3 2,3 2,2 2,3 2,1 1,9 2,1 2,0 2,0
EU utom Norden? 1,7 1,8 1,8 2,9 2,9 3,6 3,6 4.1 4,2
Ovriga varlden (inkl. 7.1 7,2 7,5 6,6 6,8 7.1 7,7 8,3 8,8
Europa utom EU)
Okant 0,7 0,8 0,7 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1

1) Avser personer som inte var anstillda i staten foregdende &r samt personer som bytt anstallningsmyn-
dighet sedan foregaende &r. Fram till 2005 beraknades detta endast for personer med en anstéllningsom-
fattning dverstigande 40 procent. Antalsuppgifterna har avrundats till ndrmaste tiotal.
Fram till 2005 markerades nyanstéllningen endast for personer med en anstéllningsomfattning 6versti-
gande 40 procent. Fran 2006 finns uppgift om ifall man ar nyanstalld fér samtliga manadsavlonade oav-
sett anstallningens omfattning. Antalet personer som klassas som nyanstallda 6kar med i genomsnitt

1 600 personer per ar med anledning av denna forandring.
2) Gruppen EU utom Norden omfattar 6vriga EU-medlemmar vid respektive tidpunkt, vilket innebér att
gruppen utékats 2004 fran EU15 till EU25 och 2007 till EU27. Ovriga vérlden minskar d med motsva-

rande lander.

Fler kvinnor &n man med utlandsk bakgrund i staten

Nar det galler kénsfordelningen kan det observeras att det fortfarande finns nagot fler
kvinnor med utlédndsk bakgrund i statsférvaltningen an vad det finns mén med utlandsk
bakgrund. 13,2 procent av de statsanstallda kvinnorna och 11,9 procent av mannen hade
utlandsk bakgrund ar 2009. Statsforvaltningen som helhet har en helt jamn kénsfordel-



ning med 50,2 procent kvinnor och 49,8 procent mén. Kénsférdelningen &r dock inte
jamn inom alla verksamhetsinriktningar i staten. Till exempel &r inom FOrsvar narmare
fyra av fem méan, medan drygt tva av tre ar kvinnor inom Socialt skydd m.m.

Bland de nyanstallda har de senaste aren, sedan 2006, andelen med utlandsk bakgrund
varit i genomsnitt storre bland man an bland kvinnor. | takt med att andelen kvinnor
Okar i staten minskar daremot denna skillnad. Bland ménnen var andelen 19,0 procent
och bland kvinnorna 18,9 procent forra aret. Andelen kvinnor bland de nyanstéllda var
51,1 procent, och nastan lika stor bland de nyanstéallda med utlandsk bakgrund, 51,0
procent.

Skillnader mellan verksamhetsinriktningarna inom staten nar det galler bade konsfor-
delning och andel anstallda med utlandsk bakgrund bidrar till att andelen med utlandsk
bakgrund &r lagre bland méan. De mest mansdominerade verksamhetsinriktningarna ock-
sa har de lagsta andelarna anstallda med utlandsk bakgrund.

Inom verksamhetsinriktningarna Forsvar, Naringslivsfragor m.m. liksom Samhélls-
skydd och rattsskipning, ar andelen anstéllda med utlandsk bakgrund mellan 5 och 9
procent. De laga andelarna beror, férutom av en skev konsfordelning, till viss del ocksa
pa det krav pa svenskt medborgarskap som foljer av sakerhetsklassning, och galler for
vissa arbetsuppgifter inom dessa verksamhetsinriktningar. Att en betydande andel av
verksamheten inom dessa omraden bedrivs i regioner med fa i befolkningen med ut-
landsk bakgrund paverkar ocksa.

Storre andel utlandsk bakgrund bland de yngre
Nyanstéllda i staten &r generellt sett yngre &n samtliga anstallda. Nyanstéllda med ut-
landsk bakgrund &r ocksa yngre an alla nyanstallda i genomsnitt. 41,4 procent av alla
nyanstallda 2009 var i aldrarna 25-34 ar. For nyanstéallda med utlandsk bakgrund var
motsvarande andel 48,3 procent forra aret.

Inom staten &r det en storre andel anstéllda i aldre aldersklasser an pa arbetsmarknaden
som helhet. Ocksa andelen anstéllda i aldern 15-24 ar &r lagre inom staten. Daremot ar
andelen yngre bland statsanstéllda med utlandsk bakgrund stérre an bland samtliga stat-
ligt anstéllda.

Andelen anstéllda i aldrarna 25-34 ar var 19,6 procent, medan bland anstéllda med ut-
landsk bakgrund var den 26,7 procent. Andelen &ldre ar generellt 1agre bland anstallda
med utlandsk bakgrund. Bland samtliga statligt anstallda var 2009 andelen som var 55
ar eller aldre 27,8 procent, men bland anstallda med utlandsk bakgrund endast 18,6 pro-
cent. Se figur 1. Medelaldern for samtliga anstallda var forra aret 45,6 ar, for nyanstall-
da 37,2 ar, for anstallda med utlandsk bakgrund 42,9 ar och for nyanstallda med ut-
landsk bakgrund 36,0 ar.

Aldersférdelningen for de nyanstallda i staten, med utlandsk bakgrund, liknar i hégre
grad den férdelning som finns i befolkningen som helhet. Ar 2009 var andelen personer
med utlandsk bakgrund i aldrarna 25-34 ar 26,7 procent i befolkningen. Bland nyan-
stallda i staten 22,1 procent och for samtliga statsanstallda i aldersgruppen 25-34 ar var
den 17,0 procent. For aldersgruppen 35-44 ar ar andelarna istéllet 22,4, 18,6 respektive



13,4 procent. | aldrarna 45-54 ar ar motsvarande andelar 20,7, 16,6 respektive 12,7 pro-
cent.

Skillnaden mellan andelen i befolkningen och samtliga statsanstéllda &r 8,6 procenten-
heter och for nyanstéllda i staten &r den 2,1 procentenheter. Skillnaden mellan befolk-
ningen och nyanstallda ar minst i aldersgruppen 55-64 ar, 1,9 procentenheter. Detta be-
ror pa den laga andelen i denna aldersgrupp i befolkningen totalt sett, som &r 15,1 pro-
cent. Sett till de tre mellersta aldersgrupperna &r skillnaden som minst for de mellan 35-
44 ar, namligen 3,8 procentenheter. For alla statsanstallda &r skillnaden mot befolkning-
en som minst i aldrarna 45-54 ar, 8,0 procentenheter, forutom i den éldsta gruppen 55-
64 ar'°, dar den ar 6,8 procentenheter.

Andelen anstéllda med utlandsk bakgrund i staten vantas i framtiden 6ka &nnu snabbare
med tanke pa att de som pensioneras under de narmaste aren 6vervagande har svensk
bakgrund.

Figur 1 Aldersfoérdelning bland statligt anstéllda och bland personer med ut-
landsk bakgrund i staten, samt nyanstallda 2009
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Anmarkning: Statligt anstallda avser individer med manadsavlénad anstallning hos obligatoriska och

frivilliga medlemmar i Arbetsgivarverket. Timavlénade m.fl. ingér inte. Nyanstéllda &r personer som inte
var anstallda i staten foregéende &r samt personer som bytt anstallningsmyndighet sedan foregaende ar.

10} databasen for de statsanstillda finns dven personer som ar aldre &n 64 &r och yngre &n 20 &r, men uppgifterna om
befolkningen och arbetsmarknaden galler endast aldersgruppen 20-64 ar. Andelen med utlandsk bakgrund &r minst
bland de statsanstallda som ar under 20 ar, och ndgot hogre for den aldsta gruppen om man tar med de som &r ldre
an 64 ar, men totalt sett blir ingen stérre skillnad om man skulle exkludera dessa statsanstallda.



Flest med utlandsk bakgrund inom Utbildning

Andelen anstéllda med utlandsk bakgrund varierar mellan olika delar av statsforvalt-
ningen, da verksamhetens karaktar har betydelse. Den hogsta andelen anstéllda med
utlandsk bakgrund, 20,7 procent, finns inom verksamhetsinriktningen Utbildning. Det &r
ocksa denna verksamhetsinriktning som har flest anstallda i statlig sektor. Universite-
tens och hogskolornas verksamhet karaktériseras av internationellt samarbete inom bade
forskning och utbildning. For att stdrka sambanden mellan forskargrupper och knyta
den basta kompetensen till det egna universitetet sker rekryteringar ofta internationellt
vilket forklarar den relativt hoga andelen anstallda med utlandsk bakgrund inom verk-
samhetsinriktningen Utbildning. Drygt 30 procent av de nyanstéllda har utlandsk bak-
grund inom Utbildning.

Verksamhetsinriktningarna Fritidsverksamhet, kultur och religion samt Socialt skydd
m.m. har de ndst hdgsta andelarna anstéllda med utlandsk bakgrund, 13,5 respektive
13,6 procent. Ovriga fyra verksamhetsinriktningar har andelar under genomsnittet pa
12,5 procent.

Gemensamt for alla verksamhetsinriktningar, utom Fritidsverksamhet, kultur och religi-
on, ar att andelen anstallda med utlandsk bakgrund successivt okat varje ar under 2001-
2009. I figur 2 illustreras utvecklingen av andelen anstallda med utlandsk bakgrund
inom samtliga verksamhetsinriktningar och staten totalt for perioden 2001-2009.

Inom Fritidsverksamhet, kultur och religion har andelen med utléndsk bakgrund under
perioden 2003 till 2009 endast 6kat med 1,2 procentenheter. Observera dock att forand-
ringarna inom denna, den minsta, verksamhetsinriktningen paverkas procentuellt mer
aven av sma forandringar i antalet anstéllda. Under denna period har dessa minskat med
9 procent, medan antalet anstéllda med utl&éndsk bakgrund &r oférandrat. Har finns en-
dast cirka 2 800 anstallda varav 400 med utlandsk bakgrund, se tabell 5. Okningen i
staten som helhet mellan 2003 och 2009 var 2,2 procentenheter.

Den lagsta andelen anstallda med utlandsk bakgrund finns inom verksamhetsinriktning-
en Forsvar, dér 5,1 procent av de anstallda har utl&éndsk bakgrund.

Inom bade verksamhetsinriktningarna Forsvar och Naringslivsfragor m.m., dar affars-
verken ligger, samt inom Samhallsskydd och rattsskipning, finns befattningar som ar
sékerhetsklassade vilket forutsatter svenskt medborgarskap!!. Detta krav kan antas san-
ka andelen anstallda med utlandsk bakgrund inom dessa verksamheter. Det kravs
svenskt medborgarskap t.ex. for anstallning inom forsvaret respektive for att arbeta som
domare eller polis. Inom Forsvar har endast 80 av de narmare 21 000 anstallda, eller 0,4
procent, annat medborgarskap an svenskt. Inom Samhallsskydd och rattsskipning ar
motsvarande antal knappt 400 av 46 200 anstallda, motsvarande 0,8 procent. Inom den
storsta gruppen Utbildning som har ndstan 63 000 anstallda har 6 900 personer utlandskt
medborgarskap, vilket motsvarar en andel pa 10,9 procent.

1 Enligt 298 Sakerhetsskyddslagen (1996:627)
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Figur 2 Utveckling av andel anstallda med utlandsk bakgrund inom olika
andamal perioden 2001-2009, procent
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Anmarkning: Avser personer med méanadsavlonad anstéllning hos obligatoriska och hos frivilliga med-
lemmar i Arbetsgivarverket. Timavlonade m.fl. ingdr inte. Ar 2001 ingér inte personer med en anstéll-
ningsomfattning understigande 40 procent. For aren 2002—2009 ingar denna grupp. Effekten av att infora
denna grupp i redovisningen ar marginell.

Socialt skydd inkluderar halso- och sjukvérd och Naringslivsfragor inkluderar miljoskydd samt bostads-
forsorjning och samhéllsutveckling.
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Eftersom en 6kning i andelen anstallda med utlandsk bakgrund enbart kan uppnas med
personalomsattning, ar det relevant att stalla fragan om personalomséattningen samvarie-
rar med andelen anstallda med utlandsk bakgrund. Nagot entydigt positivt samband
mellan 6kningstakten och personalomséttningen kan dock inte urskiljas. I tabell 4 nedan
redovisas den genomsnittliga personalomsattningen®? de senaste sju dren 2003—2009,
den genomsnittliga andelen nyanstallda med utlandsk bakgrund fér samma period och
den totala andelen nyanstallda med utlandsk bakgrund ar 2009 for varje verksamhetsin-
riktning.

Tabell 4 Personalomsattning och andelen nyanstallda med utlandsk bakgrund
inom olika verksamhetsinriktningar &r 2003-2009, procent

Andel nyan-

Personal- Andel nyanstéallda stallda med

omséttning” med utl. bakgrund, utl. bakgrund
Verksamhetsinriktning snitt 2003-2009 snitt 2003-2009 2009
Allméan offentlig férvaltning 9,8 12,4 11,8
Forsvar 11,0 6,7 7,8
Samhallsskydd och rattsskipning 10,7 11,6 11,3
Naringslivsfragor m.m. 9,6 11,0 10,7
Fritidsverksamhet, kultur och religion 14,5 14,6 16,5
Utbildning 13,2 25,9 30,2
Socialt skydd m.m. 10,0 17,6 17,7
Staten 11,1 16,6 19,0

1) Personalomséttningen ar har definierad som antalet nyanstallda i férhallande till antalet anstéllda sam-
ma ar.

12 personalomsattningen ar har definierad som antalet nyanstéllda i forhallande till antalet anstallda samma &r.
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Flest med utlandsk bakgrund inom kdrnkompetens
Regeringen har faststallt kompetenskategorier'® som anger hur de anstalldas kompetens
ska Kklassificeras i kategorierna lednings-, karn- eller stddkompetens. Kategorin stod-
kompetens omfattar personal med stodfunktion for lednings- och karnkompetens, utan
specifik sakomradeskompetens inom myndighetens verksamhetsomrade. Det galler till
exempel ekonomiadministration, telefonvéxel och stadning i den man det annu finns
inom myndighetens verksamhet.

| figur 3 anges hur anstallda med utlandsk bakgrund, anstéllda med svensk bakgrund
och anstéllda i staten totalt fordelas mellan olika kompetenskategorier for aren 2007,
2008 och 2009. Det framgar att cirka 67 procent av alla klassificerade statsanstallda
klassificeras som karnkompetens 2009. Det framgar ocksa att anstéallda med utlandsk
bakgrund &r nagot dver genomsnittet i denna kategori och under genomsnittet i katego-
rierna ledningskompetens och stoédkompetens. Det finns dock stora variationer mellan
de olika verksamhetsinriktningarna inom staten.

Andelen statligt anstallda med ledningskompetens minskade kontinuerligt under perio-
den 2001-2006 fran 7,1 till 6,2 procent bland de med svensk bakgrund respektive fran
4,1 till 2,9 fér de utlandsk bakgrund. Ar 2007 bréts trenden och andelen anstéllda med
ledningskompetens har de senaste tre aren legat hogre an 2006 for bada dessa grupper.
Andelen var 6,4 procent bland de med svensk bakgrund och 3,0 procent for de anstéllda
med utlandsk bakgrund ar 2009. Férandringar mellan aren kan for bada grupperna bero
pa flera saker, till exempel ny klassificering av kvarvarande personal, eller béttre klassi-
ficering bland nyanstallda'4, forutom en 6kning av antalet personer med utlédndsk bak-
grund totalt sett. Andelen med ledningskompetens var som hdgst 2007 och har déarefter
minskat, men var fortfarande 2009 hogre &an den var 2006.

13| f5rordning om skyldighet for myndigheter att lamna uppgifter om anstalldas kompetenskategorier, AgV FS
2003:7 A 2, ges foljande definitioner for kategorierna: Anstéllda med personalansvar och med uppgift att planera och
leda myndighetens verksamhet klassificeras inom kategorin ledningskompetens. Personal med sakomradeskompetens
inom myndighetens verksamhetsomrade kategoriseras inom kategorin karnkompetens. Kategorin stddkompetens
omfattar personal med stodfunktion for lednings- och kdrnkompetens, utan specifik sakomradeskompetens inom
myndighetens verksamhetsomrade.

14 Av alla statligt anstallda saknade omkring 9 500 personer, eller 4,2 procent, klassificering enligt kompetenskatego-

ri for 2009. Bland personer med utldndsk bakgrund saknade cirka 1 600 personer, eller 5,8 procent, klassificering
for 2009. Denna andel har stadigt, for bada grupperna, minskat de senaste aren.
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Figur 3 Fordelning av samtliga anstallda, anstallda med utl&andsk respektive
svensk bakgrund mellan olika kompetenskategorier 2007, 2008 och 2009
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Anmarkning: Anstallda som inte klassificerats i ndgon kompetenskategori ingar inte.

Fordelningen mellan olika kompetenskategorier for samtliga anstéllda skiljer sig mellan
verksamhetsinriktningar. Som exempel kan ndmnas att inom verksamhetsinriktningen
Socialt skydd inklusive halso- och sjukvard tillhér mer an 80 procent av alla anstéllda
kategorin karnkompetens samtidigt som andelen stodkompetens &r relativt Iag, cirka 13
procent. Den lagsta andelen kdrnkompetens finner man inom Forsvar, dar dessa utgor
enbart drygt 50 procent och stédkompetens drygt 40 procent av alla anstéllda.

Aven andelen anstillda med ledningskompetens varierar mellan de olika verksamhetsin-
riktningarna. Andelen for denna kompetenskategori ar 10,1 procent inom den minsta
verksamhetsinriktningen Fritidsverksamhet, kultur och religion, vilket ar néra tre ganger
sa hogt som inom den storsta, Utbildning, déar andelen ar 3,0 procent. | den nést storsta
verksamhetsinriktningen, Samhéllsskydd och réttsskipning ar andelen med lednings-
kompetens 7,4 procent.

Vad géller kdrnkompetens sa ar, inom alla verksamhetsinriktningar, andelen som tillh6r
denna grupp storre bland de med utlandsk bakgrund. Totalt sett ar skillnaden 7,4 pro-
centenheter. Den verksamhetsinriktning dar skillnaden &r storst ar Utbildning, 12,9 pro-
centenheter.

For stodkompetens ar bilden inte lika tydlig. Inom vissa verksamhetsinriktningar ligger
andelen med utlandsk bakgrund éver genomsnittet. Daremot &r den totala skillnaden i
staten 4,0 procentenheter lagre &n genomsnittet, vilket beror i hdg grad av den storsta
verksamhetsinriktningen Utbildning.

Utbildning skiljer sig fran alla andra nar det galler karn- och stodkompetens. Anstéllda

med utldndsk bakgrund har hér en andel kraftigt 6ver genomsnittet inom karnkompe-
tens. Av anstallda med utlandsk bakgrund tillhér 74 procent kdrnkompetens medan
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samma andel for individer med svensk bakgrund endast ar 61 procent. Det motsatta
géller inom stddkompetens, dar andelen personer med utldndsk bakgrund &r under ge-
nomsnittet, pa total niva. Ett faktum &r ocksa att andelen utrikes fodda &r storre inom
denna verksamhetsinriktning an inom de ovriga, vilket ar ett tecken pa att rekryteringen
till kdrnkompetensen sker internationellt.

Jamforelser mellan verksamhetsinriktningar inom

kompetenskategorier

Ett annat satt att jamfora verksamhetsinriktningar med varandra, 6ver tiden och med
staten totalt &r att studera hur stor andel av alla anstallda inom respektive kompetenska-
tegori som har utlandsk bakgrund.

| tabell 5 nedan redovisas andelen anstéllda med utlandsk bakgrund for olika delar av
statsforvaltningen och inom olika kompetenskategorier. I kolumnen “Totalt antal” anges
antalet individer som ar anstallda inom olika verksamhetsinriktningar. Darpa foljer anta-
let och andelen anstéllda med utlandsk bakgrund inom respektive verksamhetsinrikt-
ning. | kolumnerna for kompetenskategorier anges andelen anstallda med utlandsk bak-
grund inom respektive kompetenskategori. Pa den nedersta raden redovisas uppgifter for
statsforvaltningen som helhet. | parentesen under varje varde anges férandringen i antal
respektive procentenheter sedan foregaende ar.

Samma monster som uppenbarade sig i fordelningsjamforelserna ovan, visar sig aven
har. Det finns verksamhetsinriktningar dar skillnaden mellan andelen inom en kompe-
tenskategori och andelen totalt &r stor. Detta innebér att &ven fordelningen av anstéllda
med utlandsk bakgrund i olika kompetenskategorier skiljer sig fran fordelningen for
anstéllda med svensk bakgrund.

Majoriteten av alla statligt anstéllda har hela tiden klassats som karnkompetens. En
6kning av andelen med karnkompetens sker framst bland personer med utlandsk bak-
grund, medan andelen fér de med svensk bakgrund minskar. Totalt sett ar det ocksa i
denna kategori som andelen anstéllda med utlandsk bakgrund &r storst, 13,5 procent.

Observera att tabell 5 redovisar nettotal, skillnaden mellan antalet nyanstéllda och de
som slutat sin anstallning i staten, i respektive grupp. Det &r inte samma individer som
ger forandringen av antal anstéllda inom Socialt skydd m.m. totalt, som 6kningen av
antal anstéllda med utlandsk bakgrund inom samma inriktning, utan antalet i vardera
grupp rakar vara samma for ar 2009.
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Tabell 5 Antal anstallda, antal anstéallda med utlandsk bakgrund samt andel
anstallda med utlandsk bakgrund inom olika kompetenskategorier och
verksamhetsinriktningar ar 2009

Totalt Utlandsk bakgrund Kompetenskategorier —
andelar med utlandsk bakgrund

Andamal Antal Antal Andel Ledning Karn Stod
Aliman offentlig férvaltning 29 060 2890 9,9 59 9,9 11,0
(-190) (50) 0,2) 0,7) 0,2) 0,2)
Forsvar 21510 1110 51 3,9 50 5,2
(200) (30) 0,1) (0,8) (-0,2) 0,2)
Sambhallsskydd och rattsskip-
ning 46 540 4 060 8,7 4,7 8,9 9,5
(650) (150) 0,2) (0,0) (0,2) (0,3)
Naringslivsfragor m.m. 31020 2 490 8,0 5,6 8,2 7,7
(-700) (-10) (0,1) (0,1) (0,3) (0,3)
Fritidsverksamhet, kultur och
religion 2770 370 13,5 7,7 14,8 14,4
(-160) (-10) (0,4) (-1,0) (0,5) (0,6)
Utbildning 62 820 13 020 20,7 9,7 23,7 15,1
(2 140) (1 100) (1,2) (-0,5) 1,3) 0,7)
Socialt skydd m.m. 32090 4 370 13,6 7,8 14,3 11,4
(190) (190) (0,5) 0,1) (0,5) 0,1)
Staten 225 800 28 300 12,5 6,1 13,5 10,8
(2 150) (1 500) (0,5) (0,2) (0,6) (0,3)
Anmarkning:

Uppgifterna i tabellen baseras pa alla anstallda med manadsavlénad anstallning hos samtliga Arbetsgivar-
verkets medlemmar. Timavlonade m.fl. ingdr inte.

Inom parentesen anges forandringen i antal respektive procentenheter sedan féregdende ar. Antalen ar
avrundade till ndrmaste tiotal, vilket medfor att andelarna och deras fordndringar inte kan beraknas med
hjélp av de avrundade antalen.

Andelen personer med utlandsk bakgrund ar hégre bland anstallda som saknar uppgift om kompetenska-
tegori, i genomsnitt 17,1 procent for 2009. Dessa ingar i vardena for kolumnen Utlandsk bakgrund andel.
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Storst andel statsanstéallda med utlandsk bakgrund i

storstadsregionerna

Hogst andel med utlandsk bakgrund i staten finns i de tre storstadsomradena Stockholm,
Goteborg och Malmag, dar andelarna ar 16,3, 15,4 respektive 15,4 procent. Andelen med
utlandsk bakgrund skiljer sig avsevart at mellan regioner, men kanske framst mellan
storstadsomraden och landsbygd. Utanfor de tre storstadsomradena ar andelen personer
med utlandsk bakgrund lagre &n genomsnittet. Det galler oavsett om jamférelsen gors
for befolkningen, samtliga sysselsatta pa arbetsmarknaden eller statligt anstallda.

| tabell 6 finns en jamforelse av andelen anstéllda med utlandsk bakgrund i staten, bland
de forvarvsarbetande i aldern 20-64 ar och i befolkningen mellan 20-64 ar inom olika
regioner i Sverige for 2009. Foregaende ar anges inom parentes. Indelningen i regioner
ar hamtad fran Statistiska centralbyran!s, och har anvénts vid analyser av befolkningen
med utlandsk bakgrund, da den effektivt speglar regionala skillnader i Sverige t.ex.
mellan storstader och landsbygd. Se dven figur 4 pa sista sidan, dar visas utvecklingen
sedan 2006. | tabell 7, definieras vilka delar av landet som ingar de olika regionerna.

Tabell 6 Andel personer med utlandsk bakgrund i befolkningen, bland férvarvs-
arbetande och anstallda i staten 2009 (2008), per region i procent

Regioner Befolkningen® Forvarvsarbetande? Statligt anstallda®
Stor-Stockholm 31,1 (30,1) 23,8 (23,0) 16,3 (15,7)
Stor-Goéteborg 24,4 (23,7) 18,0 (17,6) 15,4 (14,4)
Stor-Malmo 29,8 (28,7) 19,7 (19,0) 15,4 (14,6)
Mellansverige i 6vrigt 16,9 (16,2) 12,2 (11,8) 11,7 (11,3)
Vastsverige i dvrigt 16,3 (15,8) 12,1 (11,7) 8,2 (7,9)
Sydsverige i 6vrigt 17,1 (16,4) 12,2 (11,7) 7,7 (7,2)
Norrland 10,3 (9,9) 7,3(7,1) 7,8 (7,2)
Totalt 21,1 (20,3) 15,6 (15,1) 12,5 (12,0)

1) Kalla: SCB:s befolkningsstatistik 2008 och 2009, andel bland personer i &ldrarna 20-64 ar.

2) Kalla: SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 2007 och 2008. | RAMS ingar egna
foretagare och personer vars arbetstidsomfattning &r minst en timme per vecka. RAMS for ar 2009
finns &nnu inte tillgénglig.

3) Avser personer med manadsavlonad anstéllning hos obligatoriska och frivilliga medlemmar i Arbets-
givarverket. Lonestatistik september 2008 respektive 2009.

Verksamhetens art forklarar regionala skillnader i ande-

len statsanstéallda med utlandsk bakgrund

Andelen statligt anstallda med utlandsk bakgrund i Norrland som de senaste aren varit
lika hog som andelen bland de forvarvsarbetande i denna region, ar nu nagot hogre
bland de statligt anstallda. | Norrland aterfinns de lagsta andelarna i befolkningen och
bland de forvarvsarbetande. Bland de anstallda i staten ar dock andelen i Sydsverige

15 Kalla: SCB, Beskrivning av Sveriges befolkning 2005.
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exklusive Malmdregionen lagst. | regionen Mellansverige i 6vrigt ar skillnaderna mel-
lan andelen i staten och de forvarvsarbetande forhallandevis sma.

| regionerna Sydsverige i dvrigt och Vastsverige i dvrigt ar de relativa skillnaderna
storst mellan andelen statligt anstéllda med utlandsk bakgrund och andelen bland de
forvarvsarbetande respektive andelen i befolkningen. | Blekinge, Halland och Véster-
gotland &ar andelen anstallda inom Férsvar dominerande, vilket delvis forklarar varfor
dessa regioner star sig samre i de regionala jamforelserna. Det &r dven relativt fa an-
stéllda inom Utbildning i Sydsverige i 6vrigt och Véastsverige i 6vrigt, till vilka dessa
landskap raknas.

| storstadsomradena Malmo och Géteborg finns en relativt stor andel av de statligt an-
stéllda inom Utbildning samtidigt som det ar mycket liten andel som &r anstallda inom
Forsvar i dessa regioner. Skillnaderna i andelen sysselsatta mellan samtliga forvérvsar-
betande och alla statsanstéllda visar samma monster i de olika regionerna oavsett svensk
eller utlandsk bakgrund.

Inom verksamhetsinriktningarna Allmén offentlig forvaltning och Socialt skydd m.m.
finns personal anstalld i nastan samtliga av landets kommuner. Dessa bada verksam-
hetsinriktningar har andelar av anstallda med utlandsk bakgrund som &r nagot under
respektive dver genomsnittet pa 12,5 procent. Exempel pa myndigheter inom dessa om-
raden ar Skatteverket, Tullverket och lansstyrelserna, respektive Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan och Migrationsverket.

Den storsta verksamhetsinriktningen inom staten, Utbildning, finns ocksa jamt fordelad
éver landet, men nagot mer koncentrerad till de stérre staderna, dar andelen personer
med utlandsk bakgrund &r storre. Har ingar universitet och hogskolor, de storsta ar
Lunds, Uppsala respektive Goteborgs universitet. Till verksamhetsinriktningen réknas
ocksa forvaltnings- och tillsynsmyndigheter inom utbildning sdsom Centrala studie-
stddsndamnden, Skolinspektionen och Myndigheten for yrkeshdgskolan.

En stor del av de statligt anstéllda arbetar i Stockholms l&n, néstan 30 procent. | Mellan-
sverige exklusive Stockholm arbetar 24 procent av de statligt anstallda. For forvarvsar-
betande totalt var andelen 2008 lika stor i Stockholms Idn som i Mellansverige i 6vrigt,
ocksa 24 procent.

Totalt uppgar andelen statligt anstallda till 5,3 procent av samtliga sysselsatta i Sverige.
Andelen statligt anstallda av samtliga sysselsatta ar storst i regionerna Stockholms lan
och Norrland, 6,6 respektive 6,4 procent. Forsvars- och universitets- och hogskoleverk-
samhet drar upp andelen i Norrland.
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Figur 4 Andel med utlandsk bakgrund i staten, bland férvarvsarbetande och i
befolkningen inom olika regioner i Sverige ar 2006-2009, procent
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Anmarkning: Statligt anstéllda avser individer med manadsavlénad anstéllning hos obligatoriska och
frivilliga medlemmar i Arbetsgivarverket aren 2005-2008. Forvarvsarbetande avser individer i aldern
20-64 ar som ar egna foretagare eller vars arbetstidsomfattning ar minst en timme per vecka. Observera
att uppgifterna om forvarvsarbetande galler perioden 2005-2007, da ar 2007 ar de senast tillgangliga
uppgifterna. Befolkningen avser individer i befolkningen aren 2005-2008 som ar mellan 2064 ar.

Tabell 7 Regionindelning for Sverige i statistik om utldndsk bakgrund

REGION

DEFINITION:

Stor-Stockholm

Alla kommuner i Stockholms lan

Stor-Goteborg

Kungsbacka kommun i Hallands 1an och kommunerna Harryda, Partille, Ockerd,
Stenungsund, Tjorn, Ale, Lerum, Lilla Edet, Goteborg, MdéIndal, Kungélv och
Alingsas i Vastra Gotalands lan

Stor-Malmo

Kommunerna Staffanstorp, Burldv, Vellinge, Kévlinge, Lomma, Svedala, Skurup,
Hoor, Malmo, Lund, Eslov och Trelleborg i Skéne lan

Mellansverige i 6vrigt

Samtliga kommuner i lanen Uppsala, Sédermanland, Ostergétland, Varmland,
Orebro, Vastmanland, Dalarna och Gévleborg

Vastsverige i dvrigt

Samtliga kommuner i lanen Halland och Vastra Gétaland forutom de som ingar i
Stor-Goteborg, se ovan

Sydsverige i dvrigt

Samtliga kommuner i lanen Jonkoping, Kronoberg, Kalmar, Gotland, Blekinge och
Skane forutom de som ingar i Stor-Malmd, se ovan

Norrland

Samtliga kommuner i Norrland utom de i Gavleborgs lan. (Vasternorrland, Jamtland,
Vasterbotten och Norrbotten)
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