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Inledning

Den hir skriften ir tinkt att vara ett hjidlpmedel och en vig-
ledning i hantering av semesterfragor for de statliga arbetsgivare
som tillimpar det allminna l6ne- och férmansavtalet (ALFA)
eller affirsverksavtalet (AVA). Skriften kommenterar kortfattat
regelsystemet och hur det ska tillimpas. I Arbetsgivarverkets rad
for tillimpningen av ALFA finns dessutom vissa rdd angdende
semesterbestimmelserna.

Kort historik

Ordet "semester” kommer ursprungligen frén latinets "semestris”
och anvinds bland annat i tyskan och franskan som beteckning
for en period pa sex manader eller en termin. I det svenska spra-
ket anvinds ordet i betydelsen "ledighet fran arbete f6r rekrea-
tion”.

Semester innebar frin borjan ritt fér en arbetstagare att fi en
betald ledighet. Numera har denna betydelse f6randrats genom att
en arbetstagare dven har ritt till obetald semester i den man betald
ledighet inte har tjénats in.

Syftet med lagstadgad semesterritt har vixlat. Ursprungligen var
syftet att skydda arbetstagarna frén forslitning och olycksfall i
arbetet, det si kallade skyddsmotivet. Nir semestern senare for-
lingdes betonades rekreationsmotivet. Rekreationsmotivet géller
fortfarande och innebir att arbetstagaren ska ges tid och mojlig-
het till vila och avkoppling frdn det normala arbetet.

Ritten till semester, det vill siga ritt till arlig ledighet f6r rekrea-
tion pa arbetsgivarens bekostnad, lagfistes i Sverige 1938 med tva
veckors betald ledighet. I 1978 &rs lag, som fortfarande giller, in-
fordes fem veckors semester (eller 25 semesterdagar).

Okningen av antalet semesterdagar kan ses som en allmin arbets-
tidsférkortning. Arbetstidsforkortningar i Sverige har inte enbart
skett genom allmiinna férkortningar av arbetstiden utan ocksé
genom forlingning av den lagstadgade semestern. I tabellen
nedan kan du félja utvecklingen av antalet semesterdagar sedan
48-timmarsveckan inférdes 1918.

INLEDNING
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Ar Lagéandringar

Arbetstid Semester

1918 48-timmarsvecka

1931 4 dagars semester

1938 2 veckors semester

1946 3 veckors semester fér ungdom under 18 ar
1951 3 veckors semester for alla

1957 45-timmarsvecka

1963 4 veckors semester

1966 42 Y>-timmarsvecka
1970 40-timmarsvecka

1978 5 veckors semester eller 25 semesterdagar
1990 27 semesterdagar
1993 25 semesterdagar

Lag och avtal

Enligt semesterlagen (SemL) har varje arbetstagare ritt till minst 25
semesterdagar per ar. Semesterlagen dr tvingande till arbetstagarens for-
del, det vill siga den innehaller minimiregler fér semestern och avtal
som inskrinker eller upphéver arbetstagares rittigheter enligt lagen &r
ogiltiga. Genom centralt kollektivavtal kan diaremot en arbetstagare fa
langre semester eller andra semestervillkor som 4r formanligare 4n
lagens regler.

Semesterlagen kan ur avtalssynpunkt delas in i tre kategorier av
bestdmmelser:

L Tvingande eller indispositiva
Bestimmelserna kan inte dndras till arbetstagarens nackdel (se till
exempel 17 § SemL om semesterlénegrundande franvaro).

2. Semidispositiva

Bestimmelserna kan dndras genom kollektivavtal med en central
arbetstagarorganisation (se till exempel 16 § SemL om berikning av
semesterl6n).

3. Helt dispositiva

Sadana bestimmelser kan ersittas genom kollektivavtal med en lokal
arbetstagarorganisation eller genom 6verenskommelse med en enskild
arbetstagare (till exempel 12 § SemL om fyra veckors sommarsemester).
Avtalen far dock inte strida mot god sed eller vara otillborliga mot
arbetstagaren.
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Semesterlagens bestimmelser utgor grunden for de centrala av-
talens semesterbestimmelser (5 kap. ALFA, 11 § AVA) och lagtex-
ten aterges inte. Avtalen reglerar i huvudsak de semidispositiva
reglerna i semesterlagen och innebir till exempel att andra regler
for berikning av semesterlén 4n lagens har inforts (16 § SemL).
Avtalen innehéller dven vissa kompletteringar till semesterlagens
tvingande bestammelser. Det giller bland annat semesterléne-
grundande frinvaro dir avtalen kompletterar lagen (17 § SemL).
Skillnader finns dock mellan ALFA:s och AVA:s regleringar av
semesterbestimmelser. Skillnaderna i avtalen &r resultat av olika
forhandlingsuppgorelser dir hansyn har tagits till de samman-
tagna anstillningsforménerna i respektive avtal.

ALFA och AVA mojliggér dessutom andra semestervillkor genom
lokalt kollektivavtal eller enskild 6verenskommelse (5 kap. 16-17
§§ ALFA, 1-1a 8§ och 11 § 2 mom. AVA).

Semesterformanerna
En viktig utgdngspunkt for reglerna om semester ir foljande
indelning av semesterférménerna:

— Ledigheten, sjilva semestern

— Semesterlonen, den 16n man har under semesterledigheten

— Semesterersdttning, den ersittning man fr om man inte har fatt
ut sin intjanade semesterledighet d& man slutar sin anstillning.

INLEDNING
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1 Kommentarer till
semesterbestimmel-

serna i ALFA och AVA

Kommentarerna foljer ordningen i ALFA.

1.1 Ratt till semester

5 kap. 1§ ALFA, 11 § 1 mom. AVA
(jamfor 1-2 §§ SemL)

Semesterlagen ligger till grund f6r bestimmelserna om semester i
ALFA och AVA. Avvikelser fradn de dispositiva bestimmelserna i
semesterlagen kan ske genom kollektivavtal mellan centrala par-
ter. ALFA:s och AVA:s semesterbestimmelser innehéller flera s3-
dana avvikelser.

1.2 Intjdnandear och semesterar

5kap. 2 § ALFA, 11 § 1 mom. AVA
(jamfor 3 § SemL)

Enligt semesterlagen omfattar ett semesterér tiden fran och
med den 1 april ett ar till och med den 31 mars paféljande ar
(3 § SemL). Samma tid aret fore ett semesterar kallas intjan-
andeér.

Enligt ALFA och AVA giller att intjinandedr och semesterér
sammanfaller och dr detsamma som kalenderér. Statligt anstillda
kan darfor £a ut betald semester redan innan den helt har tjinats
in, sa kallad férskottssemester. Nér arbetsgivaren beviljar betald
semester ska forutsittas att arbetstagaren arbetar till kalender-
arets slut. Om arbetsgivaren vet (eller tror sig veta) att arbetsta-
garen inte kommer att arbeta aret ut, bor arbetstagaren beviljas
betald semester bara fér de dagar han eller hon berdknas fa ritt
till. Om en arbetstagare haft lingre betald semester dn vad han
eller hon har ritt till, ska avdrag géras pa l6nen (se 5 kap. 8 §
ALFA, 1 § 7 mom. AVA).
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1.3 Semesterns langd

1.3.1 Arssemester

5 kap. 3§ ALFA, 11 § 2 mom. AVA
(jamfor 4 § SemL)

Vilken &rssemester som ska tillimpas fér en arbetstagare varierar
beroende pé arbetstagarens alder. I tabellen nedan kan du se hur
ménga semesterdagar arbetstagaren har enligt ALFA respektive

AVA.
Antal semesterdagar per ar
Alder ALFA AVA - arbetstagare som
varit anstalld minst tre
manader (annan arbets-
tagare)
till och med 29 ar 28 dagar 28 dagar (25 dagar)
fran och med 30 ar 31 dagar 31 dagar (25 dagar)
fran och med 40 ar 35 dagar 34 dagar (25 dagar)

Skillnaderna mellan ALFA och AVA nir det giller semesterritten
ar resultat av olika forhandlingsuppgérelser dir hinsyn tagits till
de sammantagna anstillningsférmanerna i respektive avtal.

1.3.2 Pengar i stdllet for semester?

Huvudsyftet med semester dr att arbetstagaren ska fa ledighet f6r
vila och rekreation. Fran denna huvudprincip gér semesterlagen
undantag for kortvariga anstéllningar om hogst tre ménader dar
arbetstagaren har ritt till semesterersittning i stéllet for semester

(se 5§ SemlL).

Huvudregeln att semester ska tas ut som ledighet medfér att en
arbetstagare aldrig sjilv kan vilja att arbeta istillet f6r att vara
semesterledig. Arbetsgivaren ir skyldig att se till att semester
laggs ut som ledighet.
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En arbetstagare kan inte heller vilja att f4 semestern utbetald i
pengar istéllet for ledighet. Endast i undantagsfall har arbetstaga-
ren ritt att 3 sin semester utbetald i pengar, se avsnitten 1.9 Se-
mesterersittning eller 1.8 Ogulden semesterlon.

1.3.3 Ej full arssemester i vissa fall

5 kap. 4 § ALFA
(jamfor 7 § SemL)

For att fa full betald drssemester ska arbetstagaren i princip ha
varit anstélld och i tjanst hela dret. Om en anstillning avser en
del av kalenderéret ska antalet intjanade semesterdagar beriknas
genom att antalet anstéillningsdagar under aret divideras med 365
(vid skottar 366) och multipliceras med &rssemestern.

Som anstillningsdagar raknas:

— dagar da arbetstagaren utfort arbete for arbetsgivaren

— arbetsfria dagar med 16n, till exempel arbetsfria 16rdagar,
sondagar och helgdagar, dag da arbetstagaren beviljats
ledighet utan 16neavdrag, dag da arbetstagaren varit
kompensationsledig

— betalda och obetalda semesterdagar samt mellanliggande
16rdagar, séndagar och helgdagar samt

- kalenderdagar med semesterlénegrundande frénvaro
(se 17 § SemL, 5 kap. 7§ ALFA, 11 § 4 mom. AVA).

Som anstillningsdagar riknas inte, i detta fall, dagar dé arbets-
tagaren varit helt frdnvarande utan 16n av andra orsaker dn ovan
angivna, till exempel pd grund av vissa enskilda angeldgenheter.

Som semesterledighet riknas varje period som inleds och avslutas
med semesterdag.

Vid berdkningen av antalet betalda semesterdagar ska ett brutet

tal alltid avrundas till ndrmast hégre hela dagantal (se 7 § SemL).
Enligt praxis ska tre decimaler anvindas.

KOMMENTARER TILL SEMESTERBESTAMMELSERNA | ALFA OCH AVA
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Exempel:

En arbetstagare heltidsanstilldes tillvidare vid myndigheten X
den 1 april 2009. Arbetstagaren &r ledig utan 16n for vissa enskilda
angeldgenheter frdn och med den 10 maj till och med 23 maj. An-
talet betalda semesterdagar arbetstagaren far under 2009 om an-
stillningen varar till rets slut berdknas da sa hir:

Anstillningskalenderdagar under 2009 275 dagar

Avgér 14 kalenderdagar under maj 14 dagar
Semesterlénegrundande

anstéllningsdagar 261 dagar
Arssemester enligt avtal 28 dagar

Semesterdagar 2009
261 x 28 = 20,021 = 21 betalda semesterdagar

365

1.3.4 Obetald semester

5kap. 5§ ALFA, 11 § 8 mom. AVA
(jamfor 4-5 §§, 8 § SemL)

Varje arbetstagare ska vara garanterad lika ldng semesterledighet
som semesterlagen ger. Det innebir att den sammanlagda semes-
tern for ret ska uppga till minst fem veckor (25 dagar) eller till
en vecka (5 dagar) om arbetstagaren har borjat sin anstillning
den 1 september eller senare. Om arbetstagaren inte har tjanat in
sd manga betalda semesterdagar som han eller hon har ritt till
enligt semesterlagen, har arbetstagaren ritt att f4 mellanskillna-
den upp till 25 dagar som obetald semester.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om ritten till obetald
semester. Arbetsgivaren bor direfter ta reda pé om arbetstagaren
onskar fa ut obetald semester eller inte.

Semesterlagen gor i tva avseenden skillnad mellan betald och
obetald semester. Arbetstagaren kan avstd frén obetald semester
och det dr endast betald semester som kan sparas.

Enligt ALFA och AVA ska avdrag for varje obetald semesterdag

som tas ut goras med 4,6 procent av den fér arbetstagaren aktu-
ella fasta 16nen per ménad. Med fast 16n avses individuell 16n
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samt fasta 16netilligg. Med fasta 16netilligg avses sddana l6netill-
lagg som anges med ett visst manadsbelopp. Med aktuell 16n
avses till exempel deltidslonen eller den reducerade heltidslénen
om arbetstagaren ir partiellt ledig.

Arbetstagaren i exemplet ovan har ritt till fyra dagars

(25 — 21 = 4) sa kallad obetald semester. Om arbetstagaren vill
vara ledig dessa fyra dagar ska han eller hon meddela detta till
arbetsgivaren. Arbetstagaren kan med st6d av semesterlagen
avstd frdn denna obetalda semesterledighet men ska da pa
arbetsgivarens begiran lamna besked om detta (4 §, 8 § SemL).
Beskedet blir bindande for arbetstagaren.

1.3.5 Semester under en del av en arbetsdag

skap. 68§, 17§ ALFA
(jamfoér 9 § SemL)

Semester riknas i hela dagar. Som hela semesterdagar riknas

dven sddana dagar da en deltidsarbetande arbetstagare har semes-
ter. En semesterdag borjar kl. 0o.00 och slutar kl. 24.00. En arbets-
tagare har inte, enligt semesterlagen, ritt att fa semester fér en
del av dagen. Om arbetstagaren 6nskar semester endast en del av
en arbetsdag riknas den dagen som en hel semesterdag. Enligt

5 kap. 17 § ALFA framgér att enskild 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare kan triffas om avvikelser fran be-
stimmelserna om semester under del av dag. Observera att detta
bara giller semesterdagar utéver de lagstadgade 25 dagarna.

Se ocksé avsnitten 1.6.1 Arbetstagare med s& kallad kontorsarbets-
tid och 1.6.2 Arbetstagare med annan arbetstidsforliggning.

1.3.6 Semesterratt vid viss franvaro

5 kap. 7§ ALFA, 11 § 4 mom. AVA
(jamfor 17 § SemlL)

Semester tjinas i regel inte in f6r sddan tid da arbetsgivaren inte
betalar 16n eller annan ersittning vid ledighet eller annan fran-
varo. Vissa orsaker till frdnvaro, sd kallad semesterlénegrundande
franvaro, jimstills dock enligt semesterlagen med arbetad tid och
ska tas med vid berdkningen av antalet betalda semesterdagar.
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Utover bestimmelserna om semesterlénegrundande frénvaro i
semesterlagen finns kompletterande bestimmelser i ALFA och
AVA. Det ir darfor nodviandigt att man beaktar och tillimpar
bdde semesterlagens bestimmelser i 17 § och ALFA:s bestidmmel-
ser i 5 kap. 7 § eller AVA:s bestimmelser i 11 § 4 mom.

Franvaroanledningar med semesterritt enligt semesterlagen

1") Franvaro pa grund av sjukdom ger ritt till betald semester f6r
hogst 180 sjukdagar (kalenderdagar) per intjinande kalenderér.
Ritten till betald semester for sddana dagar upphor nir arbets-
tagaren varit helt frinvarande pé grund av sjukdom under tva
hela intjinandeér, oavbrutet eller utan lingre avbrott 4n fjor-
ton dagar i foljd.

Exempel:

En arbetstagare insjuknar den 1 mars 2007 och férblir direfter
langtidssjuk. Han tjinade in 21 semesterdagar &r 2007, 16
semesterdagar ar 2008 liksom &r 2009. Frén och med &r 2010
forlorar arbetstagaren ritten att tillgodorikna sjukdagar som
semestergrund om han #r fortsatt sjukskriven.

Utrdkning f6r 2007

Anstillningsdagar under 2007 = 365 dagar
Arbetade dagar 1 jan - 28 feb = 59 dagar
Sjukdagar med ritt till semester = 180 dagar
Arbetstagarens drssemester = 31 dagar

(59 +180) x 31 = 20,299 = 21 semesterdagar
365

Utrakning fér 2008
180 x 31 = 15,246 = 16 semesterdagar
366

Utrikning for 2009
180 x 31 = 15,288 = 16 semesterdagar

365

'Detta exempel giller ALFA. For AVA som har komplettering till semesterlagen vid
ledighet pa grund av sjukdom, se punkt 12).
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Om arbetstagaren atergar i arbetet lingre tid 4n 14 dagar bryts
berdkningen av de tva hela intjainandedren och en ny kvalifika-
tionsperiod bérjar gilla. Om arbetstagaren senare samma ar
aterinsjuknar riknas séledes detta &r som insjuknandedr och
under dret fr sammanlagt 180 sjukdagar tillgodoriknas. Fér de
tva paféljande dren far 180 sjukdagar tillgodoriknas respektive ar.

Dagar med partiell franvaro pa grund av sjukdom riknas som
anstillningsdagar och begrinsar inte ritten till betald semester.
Det giller ocksé vid koncentrerad forldggning av den partiella
sjukfranvaron.

2) Sjukledighet som beror pé arbetsskada ger till skillnad fran
"vanlig” sjukdom ritt till betald semester f6r alla &rets dagar,
men med samma tvadrsbegrinsning som f6r sjukdom.

3) Vid forildraledighet enligt férildraledighetslagen (FleL)
giller att:

a) ledighet med havandeskapspenning enligt lagen
om allmin forsikring (AFL) ger ritt till betald
semester

b) ledighet med férildrapenning med anledning av
barns fodelse eller adoption ger ritt till betald
semester for 120 kalenderdagar (180 kalenderdagar
for ensamstaende férilder) samt

c) ledighet med tillfallig féraldrapenning ger ritt till
betald semester.

4) Ledighet for smittbérare som &r berittigad till ersittning
enligt lagen om erséttning till smittbérare ger ritt till betald
semester for hogst 180 kalenderdagar per intjinandedr.

5) Ledighet f6r sddan utbildning som berittigar till ersittning for
teckenspraksutbildning fér vissa foraldrar (TUFF) eller ledig-
het f6r viss facklig utbildning ger ritt till betald semester for
ho6gst 180 kalenderdagar per intjanandedr.

6) Ledighet f6r grundutbildning eller repetitionsutbildning

enligt lagen om totalférsvarsplikt ger ritt till betald semester
for hogst 6o kalenderdagar per intjanandear.
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7) Ledighet enligt lagen om ritt till ledighet f6r svenskunder-
visning fér invandrare ger ritt till betald semester.

8) Ledighet enligt lagen om erséttning och ledighet for nir-
stdendevard ger ritt till betald semester f6r upp till
45 kalenderdagar per intjinandeér.

Franvaroanledningar med semesterritt enligt ALFA
(utover semesterlagen)

Arbetstagare som vid ledighetens borjan har varit anstélld minst
tre manader har ritt till betald semester dven vid franvaro av f6l-
jande anledningar:

9) Ledighet da fordldrapenningtilligg betalas ut eller d& arbets-
tagaren tar ut férdldrapenning pa lagsta nivan.

10) Ledighet for offentligt uppdrag.

11) Ledighet f6r centralt fackligt fértroendemannauppdrag. Med
centralt fackligt fortroendemannauppdrag avses uppdrag (inte
anstillning) i central arbetstagarorganisation (det vill siga
Saco-S, SEKO eller OFR-S, P, O) eller forbund som tillhér
sddan central arbetstagarorganisation. Med férbund avses inte
i nagot fall avdelning, sektion, klubb eller annan del av f6r-

bund.

Franvaroanledningar med semesterritt enligt AVA (utover
semesterlagen)

Arbetstagare som vid ledighetens borjan har varit anstilld minst
tre manader har ritt till betald semester dven vid franvaro av f6l-
jande anledningar:

12) Sjukfrénvaro pa grund av sjukdom dé ritt till sjuklén fore-
ligger under insjuknandeéret samt foljande kalenderar.

13) Forildraledighet med forildrapenning.
14) Offentligt uppdrag nir det inte 4r frdga om anstillning eller

uppdrag som riksdagsman eller som kommunal fértroende-
man.
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1.4 Avrakning fran l6nen

5 kap. 8 § ALFA, 11 § 7 mom. AVA

Enligt ALFA ska avdrag goras pa l6nen om en arbetstagare haft
langre betald semester 4n han eller hon har ritt till. Avdraget gors
med 4,6 procent pa den fasta l6nen per manad fér varje dverskju-
tande semesterdag. Vid avrikningen gors ingen reducering av den
fasta 16nen for arbetstagaren med hinsyn till sysselsdttnings-
grad. Det innebir att det dr den fasta 16nen i heltids- eller del-
tidsanstéllningen som avses. Om en heltidsanstilld arbetstagare
har varit partiellt ledig vid semestertillfillet ska avdraget alltsa
goras pa heltidslonen. Avdrag ska ocksa goras for semestertilligg
som har betalats ut for de dverskjutande semesterdagarna.

Om fullt avdrag pé 16nen inte kan géras och 16nen alltsé inte
tacker avdraget, ska du som arbetsgivare lata saken bero och inte
kriva in det felande beloppet pa annat sétt. Avdrag ska heller
inte goras om anstillningen har upphort pa grund av dédsfall.

Enligt AVA gors avdrag pé 16nen om arbetstagaren fatt storre
semesterlén 4dn vad som motsvaras av intjinad semesterlon. Av-
draget gors med avrikning mot den fasta l6nen samt semester-
tillldgget for rorlig 16n/16nedel.
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1.5 Sparad semester

5 kap. 9 § ALFA, 11 § g mom. AVA
(jamfor 18-19 §§ SemL)

En arbetstagare som har ritt till mer 4n 20 betalda semesterdagar
for ett ar far spara dverskjutande dagar. Till skillnad frdn semes-
terlagen finns i ALFA och AVA ingen tidsgrins for nir de sparade
dagarna maste tas ut i ledighet. Avtalen séger bara att antalet spa-
rade dagar aldrig far 6verstiga 4o. Arbetsgivaren maste darfor
bevaka att ingen anstilld har fler &n 4o sparade dagar. Arbets-
tagare som vill spara semesterdagar ska underritta arbetsgivaren
om detta i samband med att f6rliggningen av drets semesterledig-
het bestams.

Syftet med att inf6ra ritt att spara semesterdagar var att ge
arbetstagarna en méjlighet att ta ut ldngledighet. Darfor kan
sparade semesterdagar inte tas i ansprak forrian drets semester-
dagar ir férbrukade. Den som vill ta ut sparade dagar maste
forst ta ut den aterstdende semestern for aret (18 § SemlL).

De sparade semesterdagarna ska forlaggas till det ar arbetstagaren
viljer. Arbetstagare som vill ta ut sparade semesterdagar i anslut-
ning till huvudsemestern ska underritta arbetsgivaren om detta i
samband med semesterplaneringen for aret. En langledighet kan
behdova planeras p ett annat sétt dn enstaka dagar. Ju langre tid i
forviag arbetstagaren talar om sina 6nskemal desto storre dr moj-
ligheten att ge ledigt nir arbetstagaren 6nskar. Underrittelse be-
hoéver dock inte lamnas forrdn arbetstagaren har fatt veta hur
manga betalda semesterdagar han eller hon har eller kommer att
fa ritt till. Om arbetstagaren vill ta ut de sparade dagarna utan
sammanhang med huvudsemestern ska arbetstagaren meddela
arbetsgivaren detta senast tvd manader i forvag.
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1.6 Berakning och férlaggning av
semesterledighet

1.6.1 Arbetstagare med sa kallad kontorsarbetstid

s kap. 108,16 § ALFA
11 § 10 mom. AVA visar berdkningsmodellen som anvinds vid
avsaknad av lokalt avtal

Semester f6r arbetstagare med arbetstiden jamnt férdelad varje
mandag - fredag ska forldggas till arbetsdagar. Varje arbetsdag
under semesterperioden riknas som en semesterdag.

Vissa deltidsarbetande arbetstagare har arbetstiden férlagd s&
att antalet arbetsdagar i en vecka eller i genomsnitt f6r en vecka
normalt understiger fem, det vill siga arbetstagare med koncentre-

rad deltid.

Enligt ALFA &r antalet intjanade semesterdagar f6r den som
arbetar deltid lika mdnga som f6r den som arbetar heltid, oavsett
om deltiden ir koncentrerad till ett par dagar i veckan eller jamnt
fordelad 6ver veckans alla arbetsdagar. Semesterdagarnas virde
ddremot motsvarar bara deltidens omfattning, det vill siga
semesterlénen berdknas pa deltidslénen. Om en arbetstagare som
har 35 semesterdagar och en deltid som #r koncentrerad till tre
arbetsdagar per vecka bara skulle behéva ta ut tre semesterdagar
for att vara ledig en vecka skulle arbetstagaren kunna vara ledig

i drygt 11 veckor. For att arbetstagare med koncentrerad deltid
totalt sett inte ska fa lingre semesterledighet 4n arbetstagare som
arbetar fem dagar i veckan, méaste diarfor semesterdagarna berik-
nas som om arbetstiden vore férlagd till fem dagar per vecka

(se 4 kap. 18 § ALFA). Berdkningen utgar fran normalarbetstiden.

Normalarbetstiden 4r den ordinarie arbetstid som arbetstagaren
skulle ha fullgjort om arbetstiden hade varit jamnt fordelad pa
alla arbetsdagar. Vid utrikning av normalarbetstiden kan man
anvinda den hir formeln:

A x C = normalarbetstiden
B

A = det f6r begrinsningsperioden tillimpliga ordinarie arbets-
tidsmaéttet i deltidsarbetet, det vill siga det antal timmar arbets-
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tagaren skulle ha fullgjort under begriansningsperioden. Med
begransningsperiod avses den period éver vilken den ordinarie
genomsnittliga veckoarbetstiden beriknas (vanligtvis en eller
tva veckor).

B = antal dagar i begriansningsperioden som ir arbetsdagar for
arbetstagare med heltidstjinstgoring.

C = antal arbetsdagar som infaller under franvaroperioden.

Om frénvaron stricker sig 6ver mer 4n en begrinsningsperiod,
tillampas formeln pé varje begransningsperiod for sig. Summan
av berdkningarna ir normalarbetstiden.

Exempel:

Arbetstagare som arbetar heltid vid myndigheten har sin arbets-
tid forlagd méndag - fredag, dtta timmar per dag. En arbetstagare
(A) ar partiellt ledig med 50 procent fér vard av barn med ledig-
heten jimt férdelad 6ver veckan. En annan arbetstagare (B) 4r
partiellt ledig med 50 procent f6r vird av barn med ledigheten
koncentrerad till halv onsdag, hel torsdag och fredag. Bada
arbetstagarna beviljas semester méndag - onsdag.

Normalarbetstiden fér franvarodagarna berdknas enligt

formeln:

20 x 3 = 12, det vill siga 12 timmar
5

Eftersom arbetstagarens (B) frinvarotid vid semestern

(20 timmar) r lingre 4n normalarbetstiden under samma
period (12 timmar) blir arbetstagaren skyldig att arbeta in den
aterstdende tiden (8 timmar). Alternativt kan ytterligare tva
semesterdagar laggas ut.

20| KOMMENTARER TILL SEMESTERBESTAMMELSERNA | ALFA OCH AVA



Exemplet kan ocksé férklaras med den hir bilden:

Arbetstid man | tis | ons | tors | fre Summa
Arbetstid

Arbetstagare A 4 4 | 4 4 4 20 tim

Jamn deltid,

50 procent

Arbetstagare B

Koncentrerad

deltid, 50 procent| 8 8 4 - - 20 tim

Bada arbetstagarna soker semester

mandag - onsdag = tre semesterdagar

Ledighet man | tis | ons tors fre Summa fran-
varotid vid
3 semester-
dagar

Arbetstagare A

Jamn deltid,

50 procent 4 4 4 | arbetar| arbetar | 12 tim

Arbetstagare B 20 tim

Koncentrerad (20-12=8 tim

deltid, 50 8 8 4 ledig | ledig |attarbetain

procent eller ta 2 se-
mesterdagar

Ett annat sitt att berdkna semestern vid koncentrerad tjanst-

goring dr att tillimpa kvotsemester enligt den modell som finns
som exempel i bilaga 7 till ALFA. Fér att tillimpa kvotsemester
krdvs ett lokalt kollektivavtal (se 4 kap. 26 § ALFA).

5x b =c varvid

a

a = antalet ordinarie arbetsdagar

som arbetstagaren enligt faststillt tjanst
goringsschema genomsnittligt ska full-
gora per vecka

b = antalet ordinarie arbetsdagar som
ingdr i semesterledigheten

c = antalet semesterdagar som ska
beriknas ingd i semesterledigheten
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Omrikning sker vid utliggning av semestern, det vill siga antalet
utlagda semesterdagar héjs genom multiplicering med nedan-
stdende koefhcienter:

Antal arbetsdagar i Omrakningskoefficient
genomsnitt per vecka

4,5 5 1,11
4,5
4 5 1,25
4
3,5 5 1,43
3,5
3 5 1,67
3
2,5 5 2,0
2,5
2 5 2,5
2
1,5 5 3,33
1,5
1 5 5,0
1
0,5 5 10
0,5
Exempel:

En arbetstagare arbetar halvtid med arbetstiden f6érlagd koncen-
trerad till varannan vecka. Antal arbetsdagar i genomsnitt per
vecka dr 2,5. Nir arbetstagaren tar ut semester ska antalet ut lagda
dagar multipliceras med koefhcienten 2. En veckas semester pé
fem arbetsdagar tar d& 1o semesterdagar i ansprak. Observera att
semestertilligg motsvarande 10 semesterdagar ocksé ska betalas
ut.

1.6.2 Arbetstagare med annan arbetstidsférlaggning

5 kap. 11 § ALFA, 11 § 11 mom. AVA

Parterna i ALFA rekommenderar att lokala avtal triffas om hur
semestern ska beriknas for arbetstagare som inte har kontors-
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arbetstid, det vill sdga arbetstagare med oregelbunden arbetstid.

De lokala parterna ska forsoka dstadkomma bestdmmelser som inne-
bir att semesterns lingd motsvarar vad som giller for arbetstagare
med kontorsarbetstid. Om de lokala parterna inte kan enas ska de
centrala parterna ta upp fragan till férhandling. Kan de centrala par-
terna inte heller enas ska frigan avgoras av en sirskild skiljenamnd.

AVA anger att lokalt avtal om berdkning av semester vid koncentrerat
heltidsarbete kan triffas.

1.6.3 Semesterns férldggning

5 kap. 12 § ALFA
(jamfor 10-12 §§, 2021 §§ SemlL))

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av semestern

Arbetsgivaren dr ansvarig for att arbetstagaren fér sin betalda ledig-
het under semesteraret. Denna skyldighet stéller krav pa att arbetsgi-
varen i god tid planerar sin verksamhet och tar reda pa arbetstagarnas
semesteronskemal.

Arbetsgivarens semesterplanering boér ses som en del av verksamhets-
planeringen. Det ir viktigt att bedéma nir under aret som ledighets-
perioder bist passar verksamheten. Myndigheten bor alltsa ha en
verksamhetsanpassad semesterplanering.

Det dr arbetsgivaren som bestimmer hur semestern ska forlaggas.
Ett sddant beslut &r ett arbetsledningsbeslut. Arbetstagarna och deras
fackliga organisationer har dock enligt semesterlagen ritt att paverka
beslutet pa olika sitt.

I verksamheter dér behovet av arbete dr som stérst under sommarma-
naderna (juni - augusti) dr det ofta en férdel om de lokala parterna
gemensamt planerar huvudsemestern. Eftersom det kan finnas en
motsdttning mellan arbetsgivarens krav pa att verksamheten kan be-
drivas pa ett effektivt sitt och arbetstagarens intresse av att fa ut se-
mester vid en viss tidpunkt, stiller det stora krav pa bada sidor att
finna en rimlig avvigning mellan dessa intressen. Det dr arbetsgiva-
ren som slutligen bestimmer f6érliggningen, om parterna inte kan
enas och inget annat har avtalats (se 10 § 4 st. SemL).
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Huvudsemester

En arbetstagare har enligt huvudregeln i semesterlagen ritt att fa
ut semester som en sammanhéingande ledighet pd minst fyra
veckor under juni - augusti (den sé kallade huvudsemestern).
Om det finns sdrskilda skdl kan arbetsgivaren besluta att huvud-
semestern ska forldggas till annan tid 4n juni - augusti. Sarskilda
skil dr bland annat att en verksamhet behéver bedrivas fullt ut
dven under sommarmanaderna. Det kan till exempel gilla sjuk-
vard, kommunikationer och annan samhillsservice som maéste
fungera tillfredsstillande (12 § SemL).

Vid férlaggning av 6vrig semester under aret ska arbetsgivaren
samrada med arbetstagaren innan beslut om semester fattas.

Andring av beslut om semesterforliggning

Arbetsdomstolen har i dom AD 1983 nr 123 uttalat att beslut om
semesterforliggning ér att betrakta som en rittshandling med
bindande kraft som arbetsgivaren inte ensidigt utan fog kan ater-
kalla utan att drabbas av pafé6ljd i form av allmint skadestand
med stdd av semesterlagen (32 § 2 st. SemL). AD beror inte vad
som giller om of6rutsedda hindelser intraffar som gor att arbets-
givaren anser det nédvindigt att dndra sitt férliggningsbeslut.
Arbetsgivaren kan alltid diskutera och komma 6verens med
arbetstagaren om en dndring av semesterns férldggning.

Samverkan i fradgor om semesterns férliggning

Nir arbetsgivaren beslutar om semester, ska hansyn tas till ett
flertal bestimmelser som pa olika sitt ger arbetstagarna och
deras organisationer inflytande 6ver sddana beslut. Dessa
bestimmelser finns i 10-15 §§ SemL och i 5 kap. 12 § ALFA.

1) Lokalt kollektivavtal om medbestammanderitt i fragor
som avser f6érliggning av semester (10 § 1 st. SemL)

Semesterlagen rekommenderar att kollektivavtal triffas i
fragor som ror semesterns forliggning. Enligt ALFA ir det
arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna som
i s fall ska sluta lokalt avtal i dessa fragor (5 kap. 12 §, 16 §).

2) Samverkansforhandling enligt lagen om medbestidmmande i
arbetslivet (10 § 2 st. SemL)
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Om négot lokalt avtal inte triffats, ska arbetsgivaren

nir det giller huvudsemestern férhandla enligt 11 § MBL,
innan beslut fattas om férlaggning av semestern. Denna
forhandlingsskyldighet géller aven om arbetsgivaren och
den enskilda arbetstagaren ar 6verens.

3) Samrad med arbetstagaren (10 § 2 och 3 st. SemL)

Om arbetstagaren dr oorganiserad eller om arbetstagarens
organisation inte 6nskar férhandla har arbetsgivaren en
samradsplikt om semesterns férlaggning i forhéllande till
den enskilda arbetstagaren. Det giller ocksd annan semester
an huvudsemestern.

4) Underriittelse om forldggningsbeslut (11 § SemL)

Om arbetsgivaren f6rlidgger semestern till annan tidpunkt
dn den anstillde vill och om det inte finns nagot kollektiv-
avtal, ska arbetstagaren underrittas minst tvd méanader i
forvag. Om det finns sirskilda skil, ska arbetstagaren under-
rittas en ménad i forvig.

Sammanfattningsvis giller att frdgor om semesterns planering
och forlaggning ska 16sas i samforstdnd. Om samf6rstdnd inte nés
bestimmer arbetsgivaren nir semester far tas ut om inget annat
har avtalats (se 10 § 4 st. SemL).

Semester under uppsigningstid

Enligt semesterlagen far intjanandedrets semesterledighet inte,
utan arbetstagarens medgivande, f6rlaggas till uppsigningstid
(14 § SemL).

Arbetsgivaren kan ligga ut intjinandeérets semesterledighet
under uppsigningstid om uppsigningstiden Gverstiger sex
maénader. Den semester som da laggs ut far dock aldrig gora att
den uppsigningstid som inte samtidigt 4r semester kommer att
understiga sex ménader sammanlagt, diremot behover den upp-
sdgningstiden inte vara sammanhingande. Det finns inget st6d
for att det dr de f6rsta sex manaderna av uppsigningstiden som
ar "fridlysta”. Sparad semester enligt ALFA och AVA far aldrig
laggas ut under uppsigningstid.
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1.7 Semesterlon

5 kap. 13§ ALFA, 11 § 5 mom. AVA
(jamfor 16 §, 22-23 §§, 26 § SemlL)

Vid semester far arbetstagaren utdver sin aktuella fasta 16n som
giller under semestern ocksé semestertillagg enligt ALFA eller
AVA. Till semesterlénen riknas ocksé eventuell semesterléne-
garanti.

Fast lon r arbetstagarens individuella 16n och eventuella fasta
16netillagg. Med aktuell fast 16n menas 16n efter avdrag for even-
tuell partiell ledighet. Partiell ledighet &r till exempel ledighet f6r
enskild angeldgenhet eller ledighet med sjuk- eller aktivitetser-
siattning. Fér deltidsanstillda och delpensionirer 4r aktuell fast
16n lika med deltidslonen. Fér information om partiell foréildra-
ledighet eller sjukledighet, se avsnitt 2 Semester i samband med
sjukdom, forildraledighet eller delpension.

1.7.1 Semestertilligg
Enligt ALFA bestar semestertilldgget av:

— 0,44 procent for varje betald semesterdag av den for arbets-
tagaren vid semestertidpunkten aktuella fasta 16nen per
manad. Vid partiell ledighet beriknas tilligget pa den fasta
16nen reducerad med hinsyn till tjainstgéringens omfattning,

— Ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semes-
terdag pé summan av sddana rorliga 16netilldgg som har beta-
lats ut till arbetstagaren aret fére semesteraret och i vilka
semestertilligg inte redan ingér.

Observera att semestertilligget som sddant inte dr ett rorligt
16netilligg utan en del av semesterlénen.

Exempel ALFA:

En arbetstagare heltidsanstills vid myndigheten X den 1 januari
2008. Ar 2009 har arbetstagaren 24 ooo kronor i fast 16n och ritt
till 31 betalda semesterdagar. Arbetstagaren har under 2008 haft
rorliga l6netilligg pd sammanlagt 3 ooo kronor.
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Utdver sin fasta 16n (24 ooo kronor) far arbetstagaren under 2009
semestertilligg f6r varje betald semesterdag:

— dels 0,44 procent x 24 ooo kronor = 105,60 kronor per
semesterdag, som betalas ut i anslutning till semesteruttaget,

— dels ett engéngsbelopp pa 0,48 procent x 3 0oo
kronor x 31 dagar = 446,40 kronor som betalas ut senast i
juni ménad

Enligt AVA bestar semestertilligget av:

— 0,65 procent av aktuell fast 16n f6r varje betald semesterdag.
Vid partiell ledighet berdknas tilligget pa den fasta 16nen
reducerad med hinsyn till tjainstgéringens omfattning.

- Ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan
av rorliga l16nedelar som har betalats ut under aret fore semes-
terdret och i vilka semestertilldgg inte ingar.

Antal semesterdagar vid semesterarets bérjan Procenttal
25 12,00
28 13,44
31 14,88
34 16,32

- Till summan av den rérliga 16nedel som har utbetalats aret
fore semesteraret ska for varje kalenderdag (hel eller delvis)
med semesterldnegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av den rérliga 16nen. Denna genomsnittliga dags-
inkomst berdknas genom att aret fore semesteréret utbetald
rorlig 16nedel divideras med antalet anstillningsdagar (definie-
rat enligt 7 § SemL) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlénegrundande frénvaro aret fore
semesteraret.

Observera att semestertilligget som sddant inte ir ett rorligt
16netilligg utan en del av semesterlénen.
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1.7.2 Semesterlonegaranti

Semesterlonegarantin innebir att en heltidsarbetande arbetstagare,
enligt ALFA och AVA frin och med 2009, har ritt till en semes-
terlén om lagst 1 135 kronor per semesterdag. Observera att
semesterlonegarantin endast giller betalda och under aret ut-
tagna dagar. Om summan av 4,6 procent av den fasta l6nen per
maénad och semestertilligg 4r lagre 4n 1 135 kronor ska mellan-
skillnaden mellan detta belopp och 1 135 kronor betalas ut.

Semesterlénegarantin 2009-o1-ot: 1 135 kronor
2010-01-0L: 1 175 kronor

Exempel (ALFA):

En arbetstagare har 2009 en fast 16n om 20 ooo kronor per
maénad. Arbetstagaren hade under 2008 rorliga tilligg om 6
250 kronor.

Lonen per semesterdag ar
4,6 procent x 20 ooo kronor = g20 kronor.

Semestertillagget pa den fasta l16nen per semesterdag ir
0,44 x 20 000 kronor = 88 kronor.

Semestertillagget for de rorliga tillaggen dr
0,48 procent x 6 250 kronor = 30 kronor.

Summa 1 038 kronor.

Semesterlénegarantin att utbetala ar
1135 kronor — 1 038 kronor = g7 kronor per uttagen
semesterdag.

F6r en deltidsarbetande arbetstagare giller de l4gre belopp som
svarar mot arbetets omfattning.

Exempel (ALFA):

En deltidsanstilld har en ordinarie arbetstid om 75 procent av
arbetstiden for heltidsanstillda vid myndigheten. Beloppet for
semesterlénegarantin for den deltidsanstillde blir i detta fall
75 procent av 1 135 kronor = 851,25 kronor.

Semesterlénegarantin omfattar dven under dret uttagna sparade
semesterdagar.
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1.8 Ogulden semesterlon

5 kap. 14 § ALFA

En arbetstagare far i vissa fall s kallad "ogulden semesterlin”.

Grundregeln &r att en arbetstagare, som inte sparar semester till
ett senare semesterar, ska fa ut hela semestern som ledighet
under dret. Om arbetsgivaren pa grund av arbetstagarens sjuk-
dom eller av andra sirskilda skil inte har kunnat ldgga ut en del
av semestern under aret, omvandlas denna till sparad semester.
Visar det sig att den outtagna semestern inte ryms inom de 40
dagar som far sparas, ska arbetsgivaren betala "ogulden semester-
16n” for de dverskjutande dagarna. En sddan semesterl6n ska be-
riknas pd samma sitt som semesterersittning, det vill siga 4,6
procent per semesterdag av den fasta 16nen per manad samt
semestertillagg.

1.9 Semesterersattning

5 kap. 15 § ALFA, 11 § 12 mom. AVA
(jamfor 28-30 §§ SemL)

En arbetstagare ska ha semesterersittning om han eller hon
slutar sin anstillning vid myndigheten innan han eller hon har
kunnat 4 ut all semester. Varken érets semester eller den sparade
semestern fors normalt Gver till en eventuell ny arbetsgivare.

Semesterersittning vid anstillnings upphérande

Semesterersittning ska betalas for varje outtagen betald semes-
terdag med ett belopp som motsvarar 4,6 procent av den fasta
16n som arbetstagaren har nir anstillningen upphor plus semes-
tertillagg. Enligt ALFA beriknas semesterersittning pa arbets-
tagarens fasta 16n i anstillningen. Enligt AVA beridknas semester-
ersittningen pd arbetstagarens aktuella fasta 16n.

Arbetstagaren har ritt till semesterersittning oavsett hur och av
vilka skil anstillningen har upphort. Aven en uppsagd eller av-
skedad arbetstagare har denna ritt. Semesterersittningen ska
gora det mojligt for arbetstagaren att ta en tids ledighet eller att
finansiera obetald ledighet hos en ny arbetsgivare.
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Exempel:

En arbetstagare har ritt till 31 betalda semesterdagar for ett helt
kalenderdr. Under juni - juli 2009 tar arbetstagaren ut fyra veckors
semester (= 20 dagar). Arbetstagaren siger upp sin statliga anstall-
ning frdn och med 15 september da arbetstagaren fatt anstillning
vid ett privat foretag. Arbetstagarens fasta 16n 4r 24 ooo kronor nir
anstillningen upphor. Arbetstagaren har under 2009 haft rorliga
tillagg pd sammanlagt 2 ooo kronor. Arbetstagaren har inga sparade
dagar. Vilken semesterersittning ska betalas ut f6r de outagna
dagarna?

Utridkning for 2009

Anstillningsdagar under 2009 = 257 dagar
Arbetstagarens drssemester = 31 dagar
Under aret uttagen semester = 20 dagar

Semesterdagar 2009
257 X 31 = 21,820 = 22 semesterdagar

365

Kvarvarande semesterdagar 2009
22-20 = 2 semesterdagar

4,6 procent x 24 000 per
outtagen dag = 1104 kronor x2 = 2 208,00 kronor

Semestertilligg enligt ALFA

0,44 procent X 24 ooo per outtagen
dag = 105,60 kronor x 2 = 211,20 kronor

0,48 procent x 2 000 X 2 = 19,20 kronor
Arbetstagarens semesterersittning = 2 438,40 kronor

Undantag;:

Undantag frén huvudregeln att semesterersittning ska betalas ut
nir arbetstagaren slutar sin anstillning — och att istillet outtagen
semester far medforas till ny arbetsgivare — giller i foljande tre
situationer (observera att myndighetsomréden inte finns i AVA):

— Arbetstagaren slutar en anstillning vid en myndighet (till
exempel Skatteverket) for att bérja en anstéllning vid en
annan myndighet inom samma myndighetsomrade (till
exempel Kronofogden).
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- Arbetstagaren slutar en tidsbegrinsad anstillning vid en
myndighet f6r att dterga till sin tidigare anstéllning vid en
annan myndighet. Detta giller dven vid 6vergdng mellan olika
myndighetsomraden.

- Vid sddan automatisk 6vergang av foretag eller verksamhet till
en ny arbetsgivare som avses i lagen om anstillningsskydd
(6 b § LAS). Arbetstagaren har da enligt semesterlagen ritt
att fora over intjanade semesterférméner till den nya anstill-
ningen (31 § SemL).

1.10 Lokalt avtal

5kap. 16 § ALFA, 1-1a §§ AVA
(jamfor 2 §, 10 § SemL)

Lokala avtal kan triffas om de semesterbestimmelser som be-
handlas i ALFA och AVA. Enligt ALFA och AVA far dessutom
arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation sluta kollektivav-
tal om att enskilda 6verenskommelser fér triffas i andra fall an
vad som framgér av avtalet. Exempel pé lokala avtal kan vara avtal
om semesterns férliggning eller avtal om semesterberikning vid
koncentrerad deltid respektive oregelbunden arbetstid. Ett avtal
om semesterns forliggning kan till exempel innebéra att arbets-
tagaren ges sirskild kompensation om storre delen av drssemes-
tern inte tas ut under juni - augusti, under forutsittning att detta
ar bra f6r verksamheten. I lokala avtal pa till exempel hogskole-
omradet, forutsitts att semestern foérliggs under juni — augusti,
det vill siga till de studerandes ferier eller annan undervisningsfri

tid.

Lokala avtal far inte innehalla férsimringar for arbetstagarna i
forhéllande till semesterlagens tvingande bestimmelser.

1.11 Enskild overenskommelse

5 kap. 17 § ALFA, 11 § 2 mom. sista st. AVA

F6r arbetstagare som omfattas av RALS 2007 — 2010 mellan Ar-
betsgivarverket och Saco-S far arbetsgivaren och en arbetstagare
triaffa enskild 6verenskommelse om avvikelser fran bestidmmel-
serna om:

- antalet semesterdagar och semester under del av dag
enligt ALFA

— antalet semesterdagar enligt AVA.
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Genom enskild éverenskommelse kan ocksé semesterdagar bytas
mot till exempel avsittning till pension (Kapan Extra).
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2 Semester i samband
med sjukdom,
foraldraledighet
eller delpension

Semester tjinas normalt in frdn den férsta anstéllningsdagen

till den sista. Om en arbetstagare ir helt franvarande utan 16n ir
grundregeln att frinvaron betraktas som tid dé arbetstagaren inte
har varit anstélld. Som framgar av reglerna om semesterlénegrun-
dande frénvaro, se avsnitt 1.3.6 Semesterritt vid viss frénvaro,
jamstills dock viss frdnvaro med arbetad tid, bland annat ledighet
pa grund av sjukdom eller for vard av barn.

En partiell ledighet paverkar normalt inte semesterns lingd. En
deltidsarbetande har alltsd samma antal semesterdagar som en
heltidsarbetande. Diremot péaverkar den partiella ledigheten i
normalfallet semesterlénens storlek.

Enligt ALFA och AVA utgors semesterlénen av aktuell 16n under
semestern. Denna s kallade sammalonprincip tillimpas strikt,
till exempel vid dndring av tjanstgéringens omfattning. Semes-
terlonen betalas séledes i den omfattning som den anstillde
tjanstgor vid semestertillfillet, det vill siga med hinsyn till even-
tuell partiell tjinstledighet vid semestertillfillet. I AVA star att
lokalt avtal kan triffas om hur semesterlon ska berdknas for ar-
betstagare som i betydande omfattning dndrar sysselsittnings-
grad under kalenderéret (11 § 5 mom. protokollanteckning AVA).

Nir det giller sddan ledighet som 4r semesterlénegrundande en-
ligt semesterlagen ska semesterlénen beriknas pé 16nen i anstill-
ningen (17 § SemL).

Mer information om sjukfrdnvaro och férildraférmaner finns i

Arbetsgivarverkets skrifter som kan bestillas eller laddas ner fran
Arbetsgivarverkets webbplats.
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2.1 Semester vid sjukdom

En arbetstagare som #r helt eller delvis franvarande pa grund av
sjukdom har ritt att ta ut semester under sjukpenningtid (frdn
och med dag 15 i sjukperioden) férutsatt att han har tjinat in
sddan ritt. Detta innebir inte att sjukperioden bryts. Diremot
dndras ledighetsorsaken fran sjukledighet till semester. Under
semestern far arbetstagaren dirfor bide semesterlén fran sin
arbetsgivare och sjukpenning fran Forsikringskassan. Sjukavdra-
gets storlek omedelbart efter semestern beridknas utifrdn den dag
i sjukperioden som arbetstagaren befinner sig pd. Dagarna med
semesterlén dr ocksé semesterlénegrundande.

Semesterlonen (aktuell 16n och semestertilldgg plus eventuell
semesterlénegaranti) berdknas s hir:

Vid sjukpenning fran Forsikringskassan

— For helt sjukskriven med hel sjukpenning fran Forsikrings-
kassan beriknas semesterlénen pé den aktuella 16nen utan
sjukavdrag vid uttag av under ret intjinad semester eller
sparad semester enligt reglerna i respektive avtal.

- For deltidssjukskriven med sjukpenning fran Forsikrings-
kassan i motsvarande omfattning beriknas semesterlénen
som ovan.

Vid sjukersittning eller aktivitetsersittning fran
Forsdkringskassan

Vid beslut om tidsbegrinsad sjukersittning, partiell sjukersitt-
ning som inte ir tidsbegrinsad eller aktivitetsersittning enligt
lagen om allmén férsikring ges tillfillig sjukpension enligt pen-
sionsavtalet PA-03 som ett komplement till sjukersittningen.

- For arbetstagare med hel tidsbegréinsad sjukersittning fran
Férsikringskassan och tillfallig sjukpension frén SPV:

Semesterlénen beriknas pa lonen i anstdllningen vid uttag
av under &ret intjinad semester eller sparad semester.
Observera att en person med hel sjukersittning kan ha
varit frinvarande pé grund av sjukdom sa linge att perso-
nen inte lingre tjanar in ndgon semesterritt under éret, se
avsnitt 1.3.6 Semesterritt vid viss franvaro.

34\ SEMESTER | SAMBAND MED SJUKDOM, FORALDRALEDIGHET ELLER DELPENSION



- For arbetstagare med partiell sjukersittning fran Forsik-
ringskassan och tillfallig sjukpension frén SPV i motsvarande
omfattning:

Semesterlonen berdknas pa lonen i deltidstjdnstgoringen,
det vill sdga for arbetad tid vid uttag av under aret in-
tjanad semester eller sparad semester (5 kap. 13 § ALFA,
11 § 5 mom. AVA).

Vid beslut om sjukersittning fattade fore 1997 giller sirskilda
overgingsbestimmelser i bilaga 4 a ALFA och bilaga C AVA.
Forsidkringskassans ersittningsformer foér “sjukersittning”
benimndes tidigare sjukbidrag och fértidspension.

2.1.1 Semesterratt vid partiell sjukfranvaro

a) Nir partiell sjukfrdnvaro kombineras med annan ledighet s&
att arbetstagaren ir helt ledig, paverkar orsaken till ledighet
semesterratten.

Exempel som utgar fran ALFA:

1. En arbetstagare dr frén och med den 2 mars 2009 sjukskriven
till 75 procent och tjanstledig fér enskilda angeldgenheter till
25 procent. Arbetstagarens semesterritt foljer da av semester-
lagen bestammelser (17 § p. 1 SemL). Arbetstagaren har alltsa
ritt till semester for 180 dagar vardera f6r insjuknandeéret och
de tva f6ljande aren.

Fér dem som omfattas av AVA ir franvaro pa grund av sjuk-
dom helt semesterlénegrundande nir ritt till sjuklén fore-
ligger under intjanandeéret samt f6ljande kalenderar.

Semesterlonen berdknas i bida fallen pa den aktuella fasta
16nen, det vill siga 75 procent.

2. Om arbetstagaren diremot kombinerar sin 75-procentiga sjuk-
skrivning med 25 procent ledighet for offentligt uppdrag (som
ar semesterlonegrundande enligt ALFA och AVA) mister
arbetstagaren inte sin semesterritt efter 180 dagar. Nir arbets-
tagaren fir semester avbryts béde sjukavdraget och ledigheten
for offentligt uppdrag och semesterlonen beridknas pa heltids-
16nen.
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b) Hel sjukfranvaro, som avbryts med partiell sjukfranvaro under
en period f6r att sedan aterga till hel sjukfranvaro, ger semester-
ritt beroende av lingden av hel sjukfrénvaro.

Exempel:

En arbetstagare har varit helt sjukskriven i ett halvér (180 dagar)
och kommer sedan tillbaka i tjinst till 50 procent (med 50 pro-
cent sjukskrivning) och arbetar halvtid ett par manader. Direfter
blir arbetstagaren helt sjuk igen. Under den nya sjukskrivnings-
tiden tjanar arbetstagaren inte in ndgon semesterritt eftersom
arbetstagaren redan har tjdnat in semester under 180 sjukdagar
under aret. Den tid arbetstagaren arbetade 50 procent ger
givetvis ritt till betald semester.

2.1.2 Semesterns berdkning och férlaggning vid partiell
sjukfranvaro

Om en arbetstagare som ar partiellt sjukfrinvarande har en jamn

forlaggning av frdnvaron 6ver veckans alla arbetsdagar giller

samma regler som vid heltidstjinstgoring vid berdkning och for-

laggning av semester.

Om den partiella sjukfrénvaron diremot 4r koncentrerad till
vissa dagar i veckan tillimpas reglerna i 4 kap. 18 § ALFA om be-
rakning av frdnvarotid f6r arbetstagare med koncentrerad deltid
eller reglerna i 11 § 10 mom. AVA om semester for intermittent
deltidsarbetande. ALFA:s regler innebir i princip att en berik-
ning av inarbetningsskyldig tid ska géras nir arbetstagaren tar
semester. Det bor dock noteras att anledningen till att en arbets-
tagare har sjukfradnvaron koncentrerat férlagd ofta har en medi-
cinsk grund, till exempel 1dnga och tréttande arbetsresor.
Eftersom detta inte ir tillimpligt under semesterledigheten

ska sjukfranvaron lampligast anses vara forlagd jamnt under
veckans alla arbetsdagar. Semestern beriknas dirmed pa samma
sitt som vid heltidstjanstgéring.

Om det finns lokalt avtal om till exempel kvotberdkning ar det
detta avtal som giller.

Exempel for dem som omfattas av ALFA:

En arbetstagare som ir halvt sjukskriven arbetar koncentrerat,
efter lakarens ordination utifrdn medicinska skil, méndag och
tisdag under vecka 1 och mandag, tisdag och onsdag under
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vecka 2. Arbetstagaren vill ha semester vecka 1 och begir darfor
semester for mandag och tisdag. Eftersom arbetstagaren da inte
kommer att arbeta ndgon dag under vecka 1 bér arbetsgivaren
besluta att sjukfrénvaron férlaggs jimnt 6ver denna veckas alla
arbetsdagar, vilket innebér att fem semesterdagar férbrukas.
Alternativet enligt 4 kap. 18 § ALFA ir att tvd semesterdagar
forbrukas och att arbetstagaren blir skyldig att arbeta in tid,

se avsnitt 1.6.1 Arbetstagare med sa kallad kontorsarbetstid.

2.1.3 Utbyte av ledighetsorsak

a) Vid utbyte av sjukfrdnvaro mot semester bér dven mellan-
liggande och efterféljande 16rdag och séndag ingé i semester-
perioden.

Exempel:

En arbetstagare ir langtidssjukskriven och beviljas att byta ut sin
sjukfrdnvaro mot semester under tva veckor. Tva veckors semes-
ter blir da 10 semesterdagar. Sjukavdraget tas bort under hela se-
mesterperioden, det vill siga 14 dagar. Arbetstagaren fér dartill
behélla sjukpenningen under semestern.

b) Om en arbetstagare blir sjuk, eller of6rmégen att arbeta av
annan anledning som 4r semesterlénegrundande enligt semester-
lagen (17 § 1 st. 2-7 SemL) under pagdende semester ska arbets-
tagaren omgéende meddela arbetsgivaren, per brev, e-post eller
telefon, att arbetstagaren vill fa semestern utbytt mot sjukfrin-
varo eller annan ledighet. Om arbetstagaren meddelar bytet i
efterhand, ska sjukdomen styrkas pa annat sitt, till exempel

med ldkarintyg.

c) Om arbetstagare, mot bakgrund av skil som angesi g kap. 2§
ALFA eller 15 § 1 mom. 1.2 AVA, vill byta semester mot annan
ledighet utan 16neavdrag ir det upp till arbetsgivaren att bevilja
eller avslé en sddan ans6kan/forfragan. Arbetstagaren ir redan
ledig och har inte samma behov av ledighet som om semester
inte pagick. Om arbetsgivaren av sirskilda skil vill bevilja ett
sadant utbyte férutsitts att arbetstagaren styrker orsaken pa
lampligt satt.

d) Om utbyte sker ska de utbytta semesterdagarna (ersittnings-

semestern) liggas i ett sammanhang, om inte arbetstagaren
medger annat (15 § SemL).
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2.2 Semester och fordldraledighet
Férildrapenning och semester kan inte kombineras. Om en
arbetstagare vill ha semester under pagadende férildraledighet,
hel eller partiell, forutsitts att foraldraledigheten bryts.

2.2.1 Partiell ledighet for vard av barn

Exempel:

En arbetstagare har partiell ledighet f6r vard av barn. Arbetstaga-
ren ar:

a) ledig varje fredag med fordldrapenning och fordldrapenning-
tilldigg. Antalet semesterdagar paverkas inte. Arbetstagaren far
full &rssemester. Ledigheten betraktas som en fortlépande parti-
ell ledighet om 20 procent (under forutsittning att arbetstagaren
ar ledig pa detta sitt mer 4n fyra veckor i en £6ljd). Eftersom
lagen om allmin forsidkring inte tillater att férdldrapenning och
semester kombineras, forutsitts att foridldraledigheten avbryts
under semester. Semesterlénen beridknas da pa heltidslénen.

b) ledig 25 procent med fordldrapenning och fordldrapenning-
tilldgg jamnt fordelat over veckans alla arbetsdagar. Samma som
exempel a)

c) ledig varje fredag med fordldrapenning pa ldgstanivin. Samma
som exempel a)

d) ledig varije fredag utan fordldrapenning och fordldrapenningtill-
ldgg. Antalet semesterdagar paverkas inte utan arbetstagaren far
full arssemester, eftersom det ér en fortldpande partiell ledighet
med koncentrerad forliggning (16neavdrag gors med 20 procent).
Semesterlonen beriknas pa aktuell 16n, det vill siga 8o procent.

e) ledig 20 procent utan fordldrapenning och fordldrapenning-
tilldgg jamnt fordelat over veckans alla arbetsdagar. Samma som
exempel d)

t) ledig varje mdndag - torsdag utan fordldrapenning. Antalet se-
mesterdagar paverkas inte utan arbetstagaren far full drssemester,
eftersom det dr en fortl6pande partiell ledighet med koncentre-
rad forliggning (I6neavdrag gors med 8o procent). Semesterlonen
beriknas pa aktuell 16n, det vill siga 20 procent.
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2.2.2 Partiell fordldraledighet kombinerad med annan
ledighet

Ett specialfall, som behandlas i 5 kap. 7 § sista st. ALFA ochi§ 4

mom. AVA, ir di en partiell férildraledighet kombineras med

annan ledighet utan 16n s att arbetstagaren ir helt ledig. I detta

fall har arbetstagaren bara ritt till semester f6r den del av ledig-

heten fér vilken férildrapenning utbetalas.

Enligt ALFA giller inte denna begrinsning om den andra ledig-
heten har borjat fore forildraledighetens borjan.

Exempel:

1) En arbetstagare har arbetat heltid fore sin forildraledighet.
Arbetstagaren ar helt fordldraledig i sex manader men tar bara ut
halv férildrapenning och halvt férdldrapenningtilligg under le-
digheten. Det innebir att arbetstagaren bara tjinar in semester
for hilften av tjinstledigheten, det vill siga tre manader. Detta
fall kan jamféras med om arbetstagaren forst tar ut hel férildra-
penning under tre manader och dérefter ar helt ledig f6r enskilda
angeldgenheter i tre ménader (resultatet i semesterhinseende blir
detsamma).

2) En arbetstagare har arbetat halvtid och varit ledig for enskilda
angeldgenheter pd halvtid i ett r innan arbetstagaren pabérjar
en ny forildraledighet. Arbetstagaren tar under sex manader ut
halv férildrapenning frin Forsikringskassan och halvt forildra-
penningtilligg frén arbetsgivaren. Den femtioprocentiga tjinst-
ledigheten f6r enskilda angeldgenheter fortsitter under hela
forildraledigheten. Hela forildraledighetsperioden grundar ritt
till semester. Den femtioprocentiga ledigheten for enskilda
angeldgenheter forutsitts hir fortsitta dven efter férildraledig-
heten, varvid arbetstagaren endast far halv semesterlon under
semestern.
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2.2.3 Utbyte av ledighetsorsak

Om utbyte av férildraledighet mot semester beviljas bér enligt
semesterlagen dven mellanliggande och efterféljande 16rdag och
sondag ingd i semesterperioden.

Exempel:

En arbetstagare ar férildraledig pé heltid. Arbetstagaren beviljas
att byta ut sin férildraledighet mot semester under tva veckor.
Tva veckors semester blir d& 1o semesterdagar. Forildraledighets-
avdraget tas bort under hela semesterperioden, det vill siga

14 dagar.

2.3 Semester och delpension

Delpensionslediga arbetstagare ska, vid tillimpning av avtalen,
behandlas som deltidsanstéllda och inte som partiellt lediga.
Detta innebir att semesterlén och semesterersittning berdknas
pa deltidslénen.

Om en arbetstagare 6nskar kvarstd i anstillning efter 65 érs alder
atergdr arbetstagaren till den ursprungliga anstillningens omfatt-
ning. Detta innebir att semesterlén, bade aktuell och eventuell
sparad, ska beriknas pé heltidslon.

Exempel:

En arbetstagare beviljas delpensionsledighet med 40 procent
under tva &r fram till planerad pensionsavgang vid 65 ar. Under
denna period beriknas semesterlén pd 6o procent av heltids-
16nen fér uttagna semesterdagar, dven sparade semesterdagar.
Om arbetstagaren har kvar outtagna semesterdagar vid pensions-
avgangen beriknas semesterersittningen pd samma sitt.

Om arbetstagaren kvarstar i anstillning efter 65 rs dlder atergér
arbetstagaren i heltidstjanstgoring och direfter beridknas semes-
terlonen for uttagna semesterdagar, dven sparade, pé heltids-
16nen.
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