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BESTA-systemet

Arbetsgivarverket, OFR, Saco-S och SEKO har gemensamt utvecklat ett system
for att gruppera statliga befattningar efter arbetsuppgifternas innehall och svarig-
hetsgrad. Systemet heter BESTA och ersitter fr.o.m. ar 2004 det tidigare anvinda
systemet TNS som indelningsgrund i den partsgemensamma lonestatistiken.

Syfte

BESTA-koden anvinds som indelningsgrund for att gruppera och redovisa arbets-
uppgifter for anstillda som ingar i den partsgemensamma l6nestatistiken for det
statliga avtalsomradet. Lonestatistiken ska ge kunskap om vilka olika slag av
arbetsuppgifter som finns hos staten och hur lonerna for dessa arbetsuppgifter
ser ut. Med ledning av statistiken ska centrala parter kunna analysera l6nebild-
ningen inom avtalsomradet och lokala parter ska kunna anvinda l6nestatistiken
som stod for lokal 16nebildning.

For att undvika dubbelt uppgiftslimnande for myndigheterna har BESTA-koden
dven anpassats till och samordnats med Standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK) i den officiella 1onestatistik som Statistiska centralbyran (SCB) producerar
pa uppdrag av Medlingsinstitutet. En samordning har ocksa gjorts med den redo-
visning av kompetenskategorier som regeringen begir av myndigheterna.

Utgangspunkter nir BESTA-systemet tagits fram har varit att det ska
— ha hog tillforlitlighet och vara litt att anvinda
— kunna anpassas till lokal anvindning genom att BESTA-koden gar att kom-

plettera utan att enhetligheten gar forlorad
— vara oversittningsbart till den kodning som gors enligt SSYK
— kunna samordnas med den kodning i kompetenskategorier (lednings-, kirn-

och stodkompetens) som myndigheterna ska gora varje ar i samband med sin
redovisning av kompetensforsorjning m.m. till regeringen
— kunna anvindas i den lonekartliggning som gors enligt 10 § jaimstidlldhets-

lagen.



Sa ar BESTA-systemet uppbyggt

BESTA-koden bestar av totalt 9 positioner med foljande bestandsdelar:

Position

1-2  Arbetsomrade

3 Grupperingsniva

4 Chefsbefattning/annan befattning

5-6  Lokal komplettering av arbetsomrade/grupperingsniva
7 Enighet/oenighet vid samrad

8 Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

9 Kompetenskategori

Arbetsomrade och grupperingsniva — position 1-2 och 3
BESTA bygger pa tva grundbegrepp: arbetsomrade och grupperingsniva.

Arbetsomrade anger inriktning pa arbetsuppgifternas innehall. BESTA bestar av
ca 60 arbetsomraden (t.ex. polisarbete, medicinskt arbete, IT-arbete) dir arbeten
med i huvudsak likartat innehall grupperas inom samma omrade. Arbetsomradet
anges med den sifferbeteckning som giller for arbetsomradet i position 1-2.

Grupperingsniva anger arbetsuppgifternas omfang och komplexitet samt det an-
svar, den sjilvstindighet, de kunskaper och de erfarenheter som deras utférande
forutsitter. Antalet grupperingsnivaer varierar inom de olika arbetsomradena.
Som mest kan ett arbetsomrade besta av sex grupperingsnivaer, fran niva 1 som
ar den ligsta grupperingsnivan till niva 6 som ir den hogsta grupperingsnivan.
Siffran for grupperingsnivan anges i position 3.

Observera att individens skicklighet och resultat inte bedoéms inom BESTA-sys-
temet.

Grupperingsnivan for ett visst arbete som ska klassificeras faststills genom jim-
forelser med BESTA-systemets generella nivabeskrivningar i kombination med de
exempel pa arbetsuppgifter som finns angivna inom de olika grupperingsnivaerna
for arbetsomradet.

Nir man anvinder BESTA-koden, speciellt pa individniva eller for sma grupper,
ar det viktigt att vara medveten om att 4ven om tva befattningar efter klassificering
resulterar i samma kod sa behover det inte innebira att arbetsuppgifterna dirmed
ir helt lika eller likvirdiga. Spiannvidden for arbetets krav dr relativt stor inom
varje grupperingsniva och okar ju hogre nivan ir.

BESTA-systemet dr inte heller konstruerat for att gora direkta jimforelser over
arbetsomradesgranserna. Att generella nivabeskrivningar anvinds i klassificering-
en (i kombination med exempel pa arbetsuppgifter) innebar inte att tva olika arbets-
omraden som har samma grupperingsniva av enbart detta skil kan betraktas som

likvardiga arbeten.



Chefsbefattning eller annan befattning — position 4

Nir man klassificerar en befattning ska man ocksa ange i BESTA-koden om be-
fattningen avser en chefsbefattning eller en annan befattning. Med chefsbefattning
avses hir befattningar enligt den definition som finns angiven for den generella
nivabeskrivningen for chefsbefattningar (se sid. 13). Chefsbefattning anges med 1
och annan befattning anges med 2 i position 4 i BESTA-koden.

Befattningar inom universitets- och hogskoleomradet som har ett tidsbegrinsat
ledningsuppdrag som prefekt eller liknande uppdrag ska anges med 3 i position
4 1 BESTA-koden. Klassificeringen i grupperingsniva gors hir med ledning av den
generella nivabeskrivningen som giller for évriga befattningar (se sid 14) utifran

anstillningens ordinarie arbetsuppgifter.

Lokal komplettering — position 5-6
Indelningen i arbetsomraden och grupperingsnivaer ir i forsta hand anpassad for
att den partsgemensamma lonestatistiken ska bli meningsfull och anvindbar.

Om det finns partsgemensamma behov av att forfina systemet i den lokala
anviandningen kan BESTA-koden dven kompletteras med ytterligare indelningar
som ansluter till BESTA-systemets arbetsomraden eller grupperingsnivaer. Det kan
t.ex. finnas behov av att dela in ett arbetsomrade i egna lokala indelningar eller
att lokalt anvinda en mellanniva mellan tva befintliga grupperingsnivaer inom ett
arbetsomrade i BESTA.

Om ingen lokal komplettering anvinds vid klassificeringen anges detta med 00
i position 5-6 i BESTA-koden.

Enighet eller oenighet vid samrad - position 7

Parterna har tecknat ett avtal om hur gemensam klassificering av arbetsuppgifter
enligt BESTA-systemet ska ske i position 1-6. Det ir ett gemensamt intresse mellan
parterna att klassificeringen bedrivs pa ett sakligt och objektivt sitt. Detta uppnas
genom att klassificeringsarbetet sker sakligt och objektivt i samrad mellan arbets-
givare och berorda lokala arbetstagarorganisationer. Formerna for det lokala klassi-
ficeringsarbetet ska anpassas till forutsittningarna vid varje myndighet.

Om det uppstar oenighet kring hur arbetsuppgifter ska klassificeras i position
1-6 sker klassificering enligt arbetsgivarens forslag. Enighet eller oenighet vid klassi-
ficeringen av en befattning anges i position 7 enligt foljande markering: 0 = enig,
1 = oenig.

Klassificeringen i position 8 och 9 i BESTA-koden omfattas didremot inte av sam-

rad enligt avtalet utan gors ensidigt av arbetsgivaren.

Hur BESTA-koden samordnas
med andra statistikuppgifter

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel — position 8
De statistikuppgifter som Arbetsgivarverket samlar in fran myndigheter ingar ock-
sa i den officiella l6ne- och yrkesstatistik som SCB producerar pa uppdrag av



Medlingsinstitutet for hela den svenska arbetsmarknaden. SCB har dven i uppdrag
av riksdagen att arligen samla in och sammanstilla uppgifter om yrken for alla
sysselsatta i ett Yrkesregister. Detta ersitter den yrkesstatistik som tidigare samla-
des in i Folk- och bostadsrikningarna.

SSYK ir ett system for gruppering av individers yrken. I SSYK klassificeras indi-
vider efter det arbete de utfor (totalt 355 yrken pa fyrsifferniva) inklusive efter de
kvalifikationer (4 nivaer inbyggda i koden) som normalt krivs for att utfora detta
arbete. SSYK grundar sig pa en internationell yrkesnomenklatur, ISCO-88, och ir
anpassad till den svenska arbetsmarknaden.

Lis mer om Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pa www.scb.se/
ssyk.

Eftersom den officiella statistiken grundar sig pa SSYK maste BESTA-koderna
kunna oversittas till SSYK for att undvika dubbel kodning. Vid klassificering an-
ges den sifferbeteckning som giller for respektive yrkesspecificering/SSYK-nyckel
i position 8 i BESTA-koden. Om en befattning inte kan specificeras enligt SSYK-
nyckeln anges detta med X (Annat).

Chefsbefattningar som ir klassificerade i grupperingsniva 5 eller 6 oversitts di-
rekt till SSYK och ska dirfér ocksa anges med X i position 8 i BESTA-koden.

Kompetenskategori — position 9

I samband med redovisning av kompetensforsorjning m.m. till regeringen ska myn-
digheterna ocksa limna uppgifter till Arbetsgivarverkets lonestatistik om de an-
stilldas indelning i lednings-, kidrn- och stodkompetens enligt en forordning
(AgVFS 2003:7 A 2) som regeringen utfirdat. Kompetenskategorier anges i posi-
tion 9 i BESTA-koden med foljande markeringar: ledningskompetens = L, kidrn-
kompetens = K och stodkompetens = S. De medlemmar i Arbetsgivarverket som
inte omfattas av kravet att redovisa kompetenskategorier markerar detta med X for

samtliga anstillda.

Hur klassificering gors

Vad ska klassificeras?
Det dr de faktiska arbetsuppgifterna som utfors i befattningen som ska klassifice-
ras. Individens skicklighet eller resultat bedoms inte i detta sammanhang.

Det dr vidare endast de aktuella och regelmdssiga arbetsuppgifterna som ska
klassificeras. Vad en befattning tidigare innehallit, eller i framtiden kommer att inne-
halla, far inte paverka. Inte heller tillfilliga variationer i arbetsuppgifterna, t.ex.
tillfalligt projektarbete, vikariat eller stillforetradarskap. Om férdndringarna ar var-
aktiga, dvs. varar minst ett ar, kan det ibland finnas anledning att dndra klassi-
ficeringen. Detta far provas fran fall till fall.

De aktuella arbetsuppgifterna behover naturligtvis inte utforas vid sjilva klassi-
ficeringstillfillet. De kan mycket vil vara koncentrerade till en viss period under
aret, t.ex. bokslutsarbete eller annat sisongsbetonat arbete.



Eftersom arbetsuppgifternas innehall forindras med tiden bor klassificeringen ses
over regelbundet. Oversynen bor goras klar fore det datum da lonestatistiken

samlas in.

Vilka befattningar ska klassificeras?

I princip ska samtliga befattningar som ingar i lonestatistiken klassificeras. Befatt-
ningar som dr vakanta och obemannade ingar inte i statistiken och ska inte klassi-
ficeras. Betriffande vikariat se ovan. Tillfilliga anstillningar som varar mindre
an tre manader behover inte klassificeras. Verkschefer, rektorer och motsvarande
myndighetschefer ska klassificeras med koden 100000000.

Arbete som det inte finns nagon lamplig BESTA-kod for markeras med
900000000. Befattningar som for tillfillet inte 4r meningsfulla att klassificera,
tex. dirfor att befattningshavaren ir tjdnstledig en lingre period, markeras med
800000000. Detta giller ocksa personal som till overvigande del ir tjanstledig for
att utfora fackliga uppdrag.

Underlag for klassificering
For att kunna klassificera i BESTA krivs, forutom kunskap om systemet, god kinne-
dom om de faktiska arbetsuppgifterna i de arbeten som ska klassificeras.

For vissa befattningar kan det vara en fordel att ha en aktuell beskrivning av
huvudsakliga arbetsuppgifter som underlag i klassificeringsarbetet. En god kidnne-
dom om arbetenas innehall 4r dock ofta tillrdckligt for att finna riatt BESTA-kod.

Det underlittar ofta om likartade befattningar pa myndigheten klassificeras sam-
tidigt, t.ex. samtliga sekreterare. Man kan da gora relativa jaimforelser mellan dessa
befattningar och beddéma om arbetsuppgifterna for nagon befattning avviker jim-

fort med de ovriga.

Fallor som bor undvikas

Det finns vissa "fillor” som man bor vara uppmirksam pa och undvika vid klassi-
ficering i BESTA. Trots att det endast dr de faktiska arbetsuppgifterna som utfors
i en befattning som ska ligga till grund for klassificeringen kan det vara litt att
paverkas av andra uppgifter som t.ex. individens skicklighet och resultat, utbild-
ningsbakgrund, myndighetens organisation, titlar och tjanstebenimningar m.m.
Vid klassificeringen i BESTA krivs ocksa att manga traditionella "yrkeskarer” delas
upp och att arbetsuppgifterna istillet provas i varje enskilt fall.

Gor en helhetsbedomning

Tekniken vid klassificering innebir att man gor en helhetsbeddmning av de sam-
manlagda arbetskrav som stills i det aktuella arbetet och viljer det arbetsomrade
och den grupperingsniva som bist stimmer med arbetsuppgifternas huvudsak-
liga innehall.

Om befattningen innehaller arbetsuppgifter som faller inom flera olika arbets-
omraden sker klassificering i det arbetsomrade och den grupperingsniva inom
arbetsomradet dir arbetsuppgifterna tidsmissigt dominerar. Undantag fran denna
regel maste ibland goras da det dr alldeles uppenbart att befattningen ar tillkom-



men for att en viss arbetsuppgift ska utforas. Den far da styra vilket arbetsomrade
och vilken grupperingsniva som befattningen ska klassificeras i trots att den inte
tidsmissigt dominerar.

Eftersom det dr omoijligt att beskriva alla forekommande arbetsuppgifter som
kan foras till ett arbetsomrade i BESTA ir det ibland nodvindigt att fora analogi-
missiga resonemang dir man jamfor och viarderar de arbetsuppgifter som saknas
eller tillkommer i de arbetsuppgifter som ska klassificeras.

Tva generella nivabeskrivningar

Det finns tva olika generella nivabeskrivningar i BESTA. Den ena nivabeskriv-
ningen ska tillimpas vid klassificering av chefsbefattningar och den andra nivabe-
skrivningen vid klassificering av 6vriga befattningar.

Definitionen pa chefsbefattningar i BESTA 4r densamma som tillimpas for att
definiera ledningskompetens i redovisningen av kompetenskategorier till reger-
ingen dvs. personal med formellt personalansvar som har till uppgift att planera
och leda myndighetens verksamhet pa olika nivaer.

Det krivs saledes att det finns ett formellt personalansvar, t.ex. ansvar for
arbetsledning, personalplanering, personalutveckling, lonesittning eller utveck-
lingssamtal, for att en befattning ska klassificeras som chefsbefattning. Befatt-
ningar som i huvudsak leder och foérdelar arbetet i den lopande verksamheten
tex. arbetsledare och formin klassificeras diaremot inte som chefsbefattningar.
Detsamma giller for projektledning om det inte finns ett formellt personalansvar.
Med projektledning avses hir uppdrag som dr avgrinsade i tid, organisation och
resurser.

Nir chefsbefattningar ska placeras in i grupperingsniva kan det dven vara till
god hjilp att jaimfora med nivabeskrivningen i den generella beskrivningen som
giller for ovriga befattningar.

Valet av arbetsomrade for chefsbefattningar avgors av befattningens verksam-
hetsinnehall.

De generella beskrivningarna av grupperingsnivaerna ar gemensamma for samt-
liga arbetsomraden i BESTA. For att faststilla grupperingsniva for en befattning
inom ett visst arbetsomrade gors ocksa en jimforelse och avstimning mot de
exempel pa arbetsuppgifter som finns angivna pa olika grupperingsnivaer inom

arbetsomradet.



Generella nivabeskrivningar
for chefsbefattningar

Beskrivning av ledningsansvar for befattningar med formellt personalansvar som

har till uppgift att planera och leda myndighetens verksamhet pa olika nivaer.

Niva

Ledningsansvar

Ledning av en grupp anstillda inom ett tydligt avgriansat omrade i den
lopande verksamheten dir de anstillda utfor i huvudsak likartade
arbetsuppgifter. Kan i 6vrigt ha motsvarande uppgifter som den egna
personalen. Ledningsuppgifterna forutsitter bred erfarenhet och in-
gaende kunskaper inom ansvarsomradet.

Ledning av en mindre funktion eller grupp anstillda i den lopande verk-
samheten som omfattar arbetsuppgifter med stor bredd alternativt stort
djup. Ledningsuppgifterna forutsitter breda och/eller djupa kunskaper
inom ansvarsomradet.

Ledning utifran faststillda verksamhetsmal av en bred/djup verksamhet
tex. inom en funktion/enhet som ofta ingar som en del i ett storre verk-
samhetsomrade vid myndigheten. Ledningsuppgifterna forutsitter mycket
ingaende och bred kunskap om aktuell utveckling och principer som
beror ansvarsomradet. Beroende pa organisationens storlek och form har

man understillda chefer och/eller ett stort verksamhetsansvar.

Ledning och utveckling av ett verksamhetsomrade utifrin myndighetens
overgripande mal och policy. Ingar oftast i ledningsgrupp och deltar i
beslut om 6vergripande policy och malsittningar. Ledningsansvaret om-
fattar en bred/djup verksamhet inom flera funktioner eller motsvarande
och som organisationsmissigt normalt finns direkt under myndighetens
chef. Har sjilv understillda chefer och/eller ett mycket stort verksamhets-

ansvar.



Generella nivabeskrivningar
for ovriga befattningar

Nivabeskrivningen tillimpas for befattningar som inte 4r chefsbefattningar.

t.ex. utifran tillimpade riktlinjer och praxis
vid myndigheten. Vid ovanligare

problem diskuteras och férankras atgiarder
hos ¢verordnad.

Arbetet bestar av ett flertal olikartade uppgif-
ter som ofta dr av analyserande och utvir-
derande natur. Givna ramar finns i regel
avseende metoder och rutiner.

Niva | Arbetets krav pa Arbetets krav pa
sjalvstandighet/omfang/komplexitet kunskaper/erfarenheter

I Arbetet ér i stor utstrickning avgrinsat till ett | Baskunskaper for att
fatal handlingsalternativ. Direkt eller ¢vergri- | forsta rutiner och me-
pande arbetsledning finns oftast. toder samt erfarenhet

inom arbetsomradet.
Arbetet innehaller uppgifter av samma art
som i huvudsak avslutas dagligen och som
i regel 4r bundna till fastlagda rutiner eller
utfors efter givna anvisningar.

2 Arbetet utfors utifran flera kidnda handlings- Ingaende kidnnedom om
alternativ dir valet ofta forutsitter ett eget standardmetoder samt
stillningstagande. Overgripande arbetsled- tidigare erfarenhet inom
ning finns oftast. arbetsomradet.

Arbetet bestar av ett flertal uppgifter av lik-
artad natur och utfors t.ex. utifran allmidnna
anvisningar, blanketter, foreskrifter eller
motsvarande. Arbetet kan innehalla inslag av
egna analyser, bedomningar och atgirder.
3 Arbetet utfors i stor utstrickning sjilvstindigt | Teoretiska och praktiska

kunskaper samt ofta
bred erfarenhet inom
arbetsomradet.



Arbetet utfors sjilvstindigt t.ex. utifran
planer, riktlinjer och praxis vid myndig-
heten. Beslut och stillningstaganden
baseras i huvudsak pa tidigare praxis,
erfarenhet eller metoder. Principiellt viktiga
losningar diskuteras med 6verordnad.

Arbetet bestar huvudsakligen av uppgifter
som 4r av analyserande och utvirderande
natur dir vissa inslag av utveckling kan fore-
komma. Uppgifterna ir komplexa men

i huvudsak angivna eller definierade.

Breda och djupa kun-
skaper inom arbets-
omradet och goda kun-
skaper om bakomligg-
ande teorier och/eller

principer.

Arbetet utfors i regel utifran kortsiktiga och
langsiktiga verksamhetsmal. Resultatet har
ofta en paverkan pa flera av myndighetens
verksambheter.

Arbetet bestar huvudsakligen av komplexa
uppgifter som 4r av analyserande och
utviarderande natur, oftast med betydande
inslag av planering och metod- eller teknik-
utveckling. Arbetsmetoder och alternativ till
losningar 4r inte givna eller definierade och
kriver ofta nytinkande.

Djupa och ingaende
kunskaper inom arbets-
omradet och om bakom-
liggande teorier och

principer.

Arbetet utfors i regel utifran myndighetens
overgripande policy och malsittningar.

Resultatet paverkar ofta hela myndigheten
eller verksamheten langsiktigt. Principiella
16sningar kan diskuteras med t.ex. en led-

ningsgrupp.

Arbetet bestar i att l6sa komplexa problem av
stor vikt for hela myndigheten/verksamheten
och som oftast kriver nya angreppssitt.
Arbetet kinnetecknas av att det dr utpriglat
utvecklande och nyskapande.

Omfattande kompetens
och mycket bred kun-
skap i aktuella teorier

och principer.



Klassificering steg for steg

Nedan anges hur BESTA-koden for en befattning faststills steg for steg. Som exem-

pel pa tinkbara viarden i kodens olika positioner anvinds hir en befattning som

IT-chef inom systemering.

Position
i koden:

Virde
i exemplet:

Steg |

Steg 2

Steg 3

Steg 4

Steg 5

Steg 6

Steg 7

Hela BESTA-koden blir i det hir exemplet 46510001L. For att koden
tolkas dr det viktigt att samtliga positioner i koden fylls i pa ritt sitt.

Bestam vilket arbetsomrade som de huvudsakliga
arbetsuppgifterna tillhor. Lis vad som star om
arbetsinnehall och avgrinsning under arbets-
omradet for att bekrifta valet.

Bestim grupperingsniva enligt den generella
nivabeskrivningen for chefsbefattningar/andra
befattningar och de exempel pa arbetsuppgifter
som finns angivna pa olika nivaer inom det
valda arbetsomradet.

Markera med 1 om befattningen 4r en chefs-
befattning eller med 2 om det 4r en annan
befattning.

Ange eventuell lokal komplettering av arbets-
omrade eller grupperingsniva. Om ingen lokal
komplettering anvinds anges detta med 00.

Markera enighet/oenighet vid samrad. Ange 0

vid enighet och 1 om oenighet om koden rader.

Ange yrkesspecificering/SSYK-nyckel enligt de
befintliga alternativ som finns angivna for

respektive arbetsomrade.

Bestim kompetenskategori enligt regeringens
gillande definitioner. Ledningskompetens anges
med L, kirnkompetens med K och stod-
kompetens med S.

1-2

5-6
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ska kunna



Utredning m.m.






10 Samhallsadministrativt
planerings-, forhandlings- och
utredningsarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

Medverka i planerings-, forhandlings- och utredningsarbete som behandlar
varierade problem inom olika samhillsadministrativa omraden, savil natio-
nellt som internationellt. Formulera uppdrag och mal, utveckla metoder och
rutiner, samla in, bearbeta och analysera data samt utforma rapporter, forslag
och beslut.

Utrednings-, inspektions- och tillsynsarbete med allminrittslig inriktning

fors till arbetsomrade 11. Juridiskt utredningsarbete fors till arbetsomrade 12.
Statistikproduktion och statistiskt utredningsarbete hor till detta arbets-
omrade. Matematiskt/statistiskt berikningsarbete och metodstatistiskt

utvecklingsarbete fors till arbetsomrade 70.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |
— Samlar in material, gor intervjuer eller motsvarande.
— Granskar och sammanstiller handlingar, insamlat material och dylikt.

— Gor enklare berikningar, sammanstillningar, diagram m.m.

Niva 2

— Medverkar vid utarbetande av rutiner for insamling och bearbetning. Gor be-
rikningar och sammanstillningar.

— Gor utkast till enklare promemorior och redovisningar. Forbereder och foredrar
underlag for beslut samt fattar beslut i vissa fall.

— Genomfor kvalificerat intervju- och sparningsarbete, fordelar intervjuarbete.



Niva 3

Medverkar vid planering och genomfor forhandlings- och utredningsuppdrag.
Samlar information, analyserar, utvirderar och avrapporterar utredningsresultat
samt ger forslag till beslut.

Utreder och foredrar forslag till beslut samt fattar beslut i vissa fall.

Analyserar och rapporterar om enklare politiska, ekonomiska eller bistands-
relaterade hindelser eller skeenden.

Niva 4

Planerar och genomfor forhandlings- och utredningsuppdrag. Samlar informa-
tion, analyserar, utvirderar och avrapporterar utredningsresultat samt ger for-
slag till beslut.

Utreder och beslutar eller foredrar forslag till beslut.

Planerar sitt eget och medarbetarnas arbete. Fattar vissa beslut utifran medarbe-
tares beslutsunderlag.

Analyserar och rapporterar om viktigare politiska, ekonomiska, kulturella eller
bistandsrelaterade hindelser och skeenden.

Medverkar i och uppritthaller externa kontakter savil nationellt som internatio-
nellt.

Niva 5

Planerar, samordnar, utvecklar och foljer upp férhandlings- och utredningsverk-
samhet, initierar och medverkar vid utveckling av metoder och arbetsformer,
har hand om budgetfragor m.m. Uppritthaller och utvecklar externa kontakter
savil nationellt som internationellt.

Planerar och genomfor komplicerade forhandlings- och utredningsuppdrag.
Analyserar, utvirderar och avrapporterar utredningsresultat samt ger forslag till
beslut.

Planerar och beslutar om det egna och de nirmaste medarbetarnas arbete.
Handldgger for verksamheten principiellt viktiga fragor.

Niva 6

Planerar, leder, samordnar, genomfor samt foljer upp avancerat forhandlings-
och utredningsarbete inom komplexa verksamhets- och problemomraden, sa-
vil nationellt som internationellt.

Identifierar nya metoder for att utveckla eller rationalisera verksamheten.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Mo Ov R W e

Statistiker (2122)

National- och samhillsekonomer (2441)

Sociologer, kulturgeografer (2442)

Analytiker/utredare och kvalificerade radgivare/handliggare (2470)
Administrativa assistenter/handliggare (3431

Intervjuare, granskare och kodare (4190)

Organisations-, verksamhets- och metodutvecklare (2414)

Annat /Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)



Il Utrednings-, inspektions-
och tillsynsarbete med
allmanrattslig inriktning

Arbetsinnehall

Hit hor t.ex. att:

— Utreda, granska, bereda och handligga drenden vars beslut med stod av
lagar, forordningar m.m. direkt medfor rittslig verkan for enskild person
(uridisk eller fysisk). Med rittslig verkan menas forman, rittighet eller
skyldighet.

— Planera, leda, samordna och genomfora inspektioner och utova tillsyn av
allménrittslig karaktir. Kontrollera att bestimmelser i lagar, forordningar
och foreskrifter foljs, gora riskbedomningar/utredningar och formulera krav
pa atgirder och handlingsplaner.

— Handlidgga standardiseringsfragor. Medverka i internationellt direktiv- och
standardiseringsarbete.

Samhillsadministrativt planerings-, forhandlings- och utredningsarbete fors

till arbetsomrade 10. Juridiskt utredningsarbete fors till arbetsomrade 12.
Teknisk inspektion och tillsyn av produktion, anliggningar, produkter etc.
fors till arbetsomrade 69. Livsmedelstillsyn fors till arbetsomrade 35.
Tillsyn och kontroll av miljofarlig verksamhet fors till arbetsomrade 71.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Granskar, kompletterar och sammanstiller handlingar, insamlat material och
dylikt.

— Meddelar fattade beslut.
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Niva 2

Limnar rad och upplysningar inom sakomradet till allminhet och till uppgifts-
limnare. Granskar, rimlighetsbedomer och kompletterar handlingar och utred-
ningsmaterial.

Handlagger och verkstiller 4renden som i huvudsak 4r av likartad natur. Utfor-
mar och foredrar forslag till beslut. Fattar beslut i enklare drenden enligt anvis-
ningar, rutiner, givna foreskrifter eller dylikt.

Forbereder tillsynsinsatser och genomfor eller deltar i inspektioner. Utfor olika

typer av mitningar/analyser.

Niva 3

Limnar mer omfattande rad till allminheten och till uppgiftslimnare.

Utreder, granskar och beslutar eller foredrar forslag till beslut i drenden dir det
i huvudsak finns ett klart och enhetligt lagstod/regelverk.

Medverkar vid planering och genomfor sjilvstandigt eller i grupp inspektions-
uppdrag. Foljer upp tidigare stillda krav och formedlar kunskap inom eget

sakomrade. Utfor kvalificerade mitningar.

Niva 4

Utreder, granskar och beslutar eller foredrar forslag till beslut i mer komplice-
rade drenden med hogre grad av beddmning.

Medverkar vid utformning av villkor, foreskrifter och allminna rad. Formedlar
kunskap inom eget sakomrade.

Planerar, leder, samordnar och genomfor inspektioner. Utdvar tillsyn. Patalar
brister och upprittar skriftliga krav pa forbittringar. Foljer upp tidigare stillda
krav.

Medverkar i internationellt direktiv- och standardiseringsarbete.

Niva 5

Planerar, leder, samordnar, utvecklar och genomfér komplicerade tillsyns-, in-
spektions- och utredningsuppdrag.

Analyserar, utvirderar och avrapporterar utredningsresultat samt beslutar eller
ger forslag till beslut i komplexa drenden.

Utvecklar och handligger for verksamheten principiellt viktiga fragor. Utvecklar
och initierar arbetsformer och metoder.

Utreder mer komplexa standardiseringsfragor.

Initierar och driver internationellt direktiv- och standardiseringsarbete.

Niva 6

Se

22

generella nivabeskrivningar.



Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Utbildningsinspektorer (2351)

Kvalificerade utredare/handlaggare (2470)

Inspektorer av sikerhet (trafik, sjofart, luftfart m.m.) (3152)

Inspektorer av arbetsmiljo (3152)

Inspektorer av miljo och hilsoskydd (3222)

Administrativa assistenter/handliggare (3431

Socialforsikringstjinstemin (3443)

Jurister inom inspektion och tillsyn m.m. (2423)

Handliggare av folkbokforings-, boupptecknings- och bolagsirenden (3432)
Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1220)

- BN o NIV, SN S VI R

23



12 Juridiskt utredningsarbete

Arbetsinnehall

Hit hor t.ex. att:

— Planera, samordna och folja upp juridiskt utredningsarbete och process-
foring.

— Folja rattsutvecklingen och ge rad i juridiska fragor, genomfora utredningar
och forhandlingar, uppritta och granska kontrakt/avtal, fora processer samt
i ovrigt bevaka myndighetens och allminhetens juridiska intressen.

— Utreda och prova forutsittningar i fragor med juridisk inriktning.

— Text- och innehallsmissigt utforma, skriva och granska lagar, forordningar

m.m.

Hit fors juridiskt utredningsarbete som inte sirskilt nimnts i nagot annat

arbetsomrade. Utredning, beredning och handliggning av varierade problem
inom olika samhillsadministrativa omraden fors till arbetsomrade 10.
Utrednings-, inspektions- och tillsynsarbete med allminrittslig inriktning
fors till arbetsomrade 11.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva 2

— Rimlighetsbedomer och kompletterar handlingar. Limnar rad och upplysningar.

— Utreder och handligger enklare juridiska drenden. Utformar och foredrar for-
slag till beslut.

Niva 3
— Granskar och tolkar avtal och bestimmelser. Utreder och handligger juridiska
arenden. Fattar beslut eller utformar och foredrar forslag till beslut.



Niva 4

Forbereder och foredrar processer eller forhandlingar. Upprittar utkast till avtal
m.m.
Planerar och genomfor utredningsuppdrag. Utarbetar och granskar forslag till

lagar, forordningar m.m.

Niva 5

Planerar, samordnar, utvecklar och foljer upp verksamheten, initierar och med-
verkar vid utveckling av metoder och arbetsformer, har hand om budgetfragor
m.m. Uppritthaller externa kontakter savil nationellt som internationellt.
Planerar och genomfor komplicerade juridiska utredningar.

Upprittar kontrakt och avtal och genomfor juridiska forhandlingar/processer.

Granskar, kompletterar och ger forslag till ny lagtext.

Niva 6

Utfor ungefir samma arbetsuppgifter som anges i niva 5 men arbetet ir i
huvudsak inriktat pa att formulera och omprioritera mal och strategier samt
att langsiktigt planera organisation, arbetsformer och resurser.

Planerar och leder utredningar kring nya lagar, forordningar och dylikt inom
varierade verksamhets- och problemomraden.

Bedomer rittsliget och for omfattande/komplicerade processer med betydande
principiell innebord.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1

TSV

Foretags-, fastighets-, miljo- och verksjurister m.fl. (2423)
Lantmitare (juridiska fragor) (2148)

Ovriga jurister som skattejurister, processférare m.fl. (2429)
Assistenter/handliggare (juridiska fragor) (3432)
Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)
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FoU, utbildning och
forskning m.m.






14 Forsknings- och utvecklings-
arbete med teknisk och natur-
vetenskaplig inriktning

Arbetsinnehall

Hit hor t.ex. att:

— Initiera, planera, samordna och bedriva forsknings- och utvecklingsverk-
samhet samt utvirdera och tillgingliggora forskningsresultat inom teknik,
naturvetenskap eller liknande Amnesomrade.

— Formulera och testa teorier, 16sa vetenskapliga problem, utarbeta metoder
for forskning, genomfoéra vetenskapliga undersokningar, kontrollera, doku-
mentera och analysera resultat pa olika nivaer.

— Folja utvecklingen inom dmnesomradet, forfatta vetenskapliga publikationer
m.m.

— Utveckla och ansvara for mit- och analysutrustning.

— Utfora analysarbete med kemiska eller biologiska metoder.

Anstillning som doktorand och befattningar vid universitet och hogskolor

som sett i ett lingre tidsperspektiv eller i storre omfattning 4n 20 % dven
undervisar fors till arbetsomrade 19. FoU-arbete med annan inriktning fors
till arbetsomrade 15 eller 16.

Exempel pa arbetsuppgifter
Niva |

— Utfor motsvarande arbetsuppgifter som inom niva 2 men arbetsuppgifternas
svarighetsgrad dr ligre.
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Niva 2

Gor kvalitativa och kvantitativa analyser enligt anvisningar samt utformar enk-
lare rapporter.

Gor analyser for avprovning av metoder.

Gor enklare undersokningar.

Kontrollerar och sammanstiller grunddata.

Bereder olika typer av substrat, preparat m.m.

Medverkar i forskning och administration (amanuens m.m.)

Niva 3

Medverkar i forsknings-, utvecklings- och undersokningsverksamhet, t.ex. til-
lampar, viarderar och jamfor vedertagna metoder och deras resultat.
Kontrollerar prover eller forskningsresultat och viljer analysmetod och utrust-
ning.

Gor diagnostiska undersokningar.

Utvirderar och dokumenterar.

Medverkar vid utveckling av analysmetoder och instrument.

Medverkar i forfattandet av vetenskapliga publikationer.

Medverkar i grundutbildning.

Niva 4

Medverkar i avancerad forsknings-, utvecklings- och undersokningsverksamhet,
tex. tillimpar, viarderar och jamfor vedertagna metoder och deras resultat.
Planerar och kontrollerar prover eller forskningsresultat. Viljer sjilvstindigt
analysmetod och utrustning.

Gor komplicerade diagnostiska undersokningar.

Utvecklar analysmetoder och -instrument.

Forfattar/medverkar i forfattandet av vetenskapliga publikationer.

Medverkar i grund- och/eller forskarutbildning.

Foljer forskningsutvecklingen, tolkar och virderar forskningsresultat.

Leder projekt/innehar projektansvar.

Niva 5

Planerar, organiserar och genomfor forskningsverksamhet/laboratoriearbete
omfattande problemdefinition, metodval, resultat och slutsatser avseende kom-
plicerade problem och samband mellan dem.

Leder och samordnar utveckling av nya analysmetoder utifran endast i huvud-
sak definierade problemstillningar.

Ansoker om forskningsmedel.

Forfattar vetenskapliga publikationer.

Informerar om forskning och forskningsresultat.

Gor komplicerade och omfattande diagnostiska undersdkningar.

Analyserar, utvirderar och avrapporterar forsknings- och undersdkningsresultat.
Medverkar i forskarutbildning.

Innehar projektansvar.

Initierar och driver fragor inom internationellt arbete.
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Niva 6

Initierar, planerar, leder, utvecklar och sikerstiller forsknings-, forsoks- eller
undersokningsverksamhet inom ett amnesomrade. Formulerar och ompriorite-
rar mal och strategier for verksamheten.

Formulerar vetenskapliga problem samt anger mal och program for forsknings-
verksamhet.

Formulerar nya teorier och utvecklar nya observations- och analysmetoder.
Initierar, driver och vidmakthaller internationellt och/eller tvirvetenskapligt

forskningsarbete.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

N I NIV, BSOSV N

Forskare m.fl. inom fysik, astronomi m.m (2111)

Forskare m.fl. inom kemi (2113)

Forskare m.fl. inom biologi, ekologi m.fl. (2211)

Agronomer och hortonomer (2213)

Jagmaistare m.fl. (2214)

Forskningsingenjorer, assistenter och tekniker (3111)
Forskare m.fl. inom geologi, geofysik och hydrologi (2114)
Annat/Chefer, forskningsledare niva 5 och 6 i BESTA (1237)
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I5 Forsknings- och utvecklings-
arbete med medicinsk m.m.
inriktning

Arbetsinnehall

Hit hor t.ex. att:

— Initiera, planera, samordna och bedriva forsknings- och utvecklingsverk-
samhet samt utvirdera och tillgingliggora forskningsresultat inom medi-
cinskt, farmaceutiskt, odontologiskt, veterinirmedicinskt, vardvetenskapligt
eller liknande dmnesomrade.

— Formulera och testa teorier, 16sa vetenskapliga problem, utarbeta metoder
for forskning, genomfora vetenskapliga experimentella undersokningar,
kontrollera, dokumentera och analysera resultat pa olika nivaer.

— Folja utvecklingen inom dmnesomradet, forfatta vetenskapliga publikationer
m.m.

— Utveckla och ansvara for mit-, analys- och annan utrustning.

— Utfora analysarbete vid sjukhuslaboratorium, medicinsk institution m.m.

Anstillning som doktorand och befattningar vid universitet och hogskolor
som sett i ett lingre tidsperspektiv eller i storre omfattning 4n 20 % dven
undervisar fors till arbetsomrade 19 eller 20. FoU-arbete med annan inriktning
fors till arbetsomrade 14 eller 16.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |
Utfor motsvarande arbetsuppgifter som inom niva 2, men arbetsuppgifternas sva-
righetsgrad 4dr lagre.



Niva 2

Gor kvalitativa och kvantitativa analyser enligt anvisningar samt utformar enk-
lare rapporter.

Gor analyser for avprovning av metoder.

Gor enklare undersokningar.

Kontrollerar och sammanstiller grunddata.

Bereder olika typer av substrat, preparat m.m.

Medverkar i forskning och administration (amanuens m.m.)

Niva 3

Medverkar i forsknings-, utvecklings- och undersokningsverksamhet, t.ex. til-
lampar, viarderar och jamfor vedertagna metoder och deras resultat.
Kontrollerar prover eller forskningsresultat och viljer analysmetod och utrust-
ning.

Gor diagnostiska undersokningar.

Utvirderar och dokumenterar.

Medverkar vid utveckling av analysmetoder och -instrument.

Medverkar i forfattandet av vetenskapliga publikationer.

Medverkar i grundutbildning.

Niva 4

Medverkar i avancerad forsknings-, utvecklings- och undersdkningsverksambhet,
tex. tillimpar, virderar och jaimfor vedertagna metoder och deras resultat.
Planerar och kontrollerar prover eller forskningsresultat. Viljer sjilvstindigt ana-
lysmetod och utrustning.

Gor komplicerade diagnostiska undersokningar.

Utvecklar analysmetoder och -instrument.

Forfattar/medverkar i forfattandet av vetenskapliga publikationer.

Medverkar i grund- och/eller forskarutbildning.

Foljer forskningsutvecklingen, tolkar och virderar forskningsresultat.

Leder projekt/innehar projektansvar.

Niva 5

Planerar, organiserar och genomfor forskningsverksamhet/laboratoriearbete om-
fattande problemdefinition, metodval, resultat och slutsatser avseende komplice-
rade problem och samband mellan dem.

Leder och samordnar utveckling av nya analysmetoder utifran endast i huvud-
sak definierade problemstillningar.

Ansoker om forskningsmedel.

Forfattar vetenskapliga publikationer.

Informerar om forskning och forskningsresultat.

Gor komplicerade och omfattande diagnostiska undersdkningar.

Analyserar, utvirderar och avrapporterar forskningsresultat.

Medverkar i forskarutbildning.

Innehar projektansvar.

Initierar och driver fragor inom internationellt arbete.

33



Niva 6

— Initierar, planerar, leder, utvecklar och sikerstiller forsknings-, forsoks-, eller
undersokningsverksamhet inom ett Amnesomrade. Formulerar och ompriorite-
rar mal och strategier for verksamheten.

— Formulerar vetenskapliga problem samt anger mal och program for forsknings-
verksambhet.

— Formulerar nya teorier och utvecklar nya observations- och analysmetoder.

— Initierar, driver och vidmakthaller internationellt och/eller tvirvetenskapligt
forskningsarbete.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Forskare m.fl. inom genetik, mikrobiologi, molekylirbiologi m.m. (2211)
Forskare m.fl. inom medicin, epidemiologi m.m. (2221)

Forskare m.fl. inom odontologi (2222)

Forskare m.fl. inom farmaci (2212)

Forskare m.fl. inom veterinirmedicin (2223)

Forskare m.fl. inom vardvetenskap (2236)

Biomedicinska analytiker (3240)

Forskningsingenjorer, assistenter och tekniker (3111)
Laboratoriebitriden (5139)

Annat/Chefer, forskningsledare niva 5 och 6 i BESTA (1237)

M0 N O\ R N = O
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16 Forsknings- och utvecklings-
arbete med samhallsvetenskaplig,
humanistisk eller rattsvetenskaplig/
juridisk m.m. inriktning

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Initiera, planera, samordna och bedriva forsknings- och utvecklings-
verksamhet samt utvirdera och tillgingliggora forskningsresultat inom
humanistiskt, juridiskt, ekonomiskt, statistiskt, socialt, pedagogiskt,
beteendevetenskapligt eller liknande Amnesomrade.

— Formulera och testa teorier, 16sa vetenskapliga problem, utarbeta metoder
for forskning, genomfora vetenskapliga undersokningar, kontrollera,
dokumentera och analysera resultat pa olika nivaer.

— Folja utvecklingen inom dmnesomradet, forfatta vetenskapliga publikationer

m.m.

Anstillning som doktorand och befattningar vid universitet och hogskolor

som sett i ett lingre tidsperspektiv eller i storre omfattning 4n 20 % dven
undervisar fors till arbetsomrade 17 eller 18. FoU-arbete med annan inriktning
fors till arbetsomrade 14 eller 15.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |
— Utfor motsvarande arbetsuppgifter som inom niva 2, men arbetsuppgifternas
svarighetsgrad 4r ligre.

Niva 2

Gor kvalitativa och kvantitativa analyser enligt anvisningar samt utformar enk-

lare rapporter.

Gor enklare undersokningar.

Kontrollerar och sammanstiller grunddata.

Medverkar i forskning och administration (amanuens m.m.)



Niva 3

Medverkar i forsknings-, utvecklings- och undersokningsverksamhet, t.ex. til-
lampar, viarderar och jaimfor vedertagna metoder och deras resultat.
Kontrollerar forskningsresultat och viljer analysmetod.

Utvirderar och dokumenterar.

Medverkar vid utveckling av analysmetoder.

Medverkar i forfattandet av vetenskapliga publikationer.

Medverkar i grundbildning.

Niva 4

Medverkar i avancerad forsknings- och utvecklingsverksamhet, t.ex. tillimpar,
virderar och jamfor vedertagna metoder och deras resultat.

Planerar och kontrollerar forskningsresultat. Viljer sjilvstindigt analysmetod.
Forfattar/medverkar i forfattandet av vetenskapliga publikationer.

Medverkar i grund- och/eller forskarutbildning.

Foljer forskningsutvecklingen, tolkar och virderar forskningsresultat.

Leder projekt/innehar projektansvar.

Niva 5

Planerar, organiserar och genomfor forskningsverksamhet omfattande problem-
definition, metodval, resultat och slutsatser avseende komplicerade problem
och samband mellan dem.

Utvecklar nya analysmetoder utifran endast i huvudsak definierade problem-
stillningar.

Ansoker om forskningsmedel.

Forfattar vetenskapliga publikationer.

Informerar om forskning och forskningsresultat.

Analyserar, utviarderar och avrapporterar forsknings- och undersokningsresul-
tat.

Medverkar i forskarutbildning.

Innehar projektansvar.

Initierar och driver fragor inom internationellt arbete.

Niva 6

Initierar, planerar, leder, utvecklar och sikerstiller forsknings-, forsoks- eller
undersokningsverksamhet inom ett Amnesomrade. Formulerar och ompriorite-
rar mal och strategier for verksamheten.

Formulerar vetenskapliga problem samt anger mal och program for forsknings-
verksamhet.

Formulerar nya teorier och utvecklar nya observations- och analysmetoder.
Initierar, driver och vidmakthaller internationellt och tvirvetenskapligt forsk-
ningsarbete.
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Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

MO 0 O W R o =

Forskare m.fl. inom nationalekonomi (2441)

Forskare m.fl. inom filosofi, historia och statsvetenskap (2443)
Forskare m.fl. inom psykologi m.m. (2491

Forskare m.fl. inom socionomi m.m. (2492)

Forskare m.fl. inom sociologi, arkeologi m.m. (2442)

Forskare m.fl. inom rittsvetenskap och juridik (2423)
Forskare m.fl. inom sprakvetenskap (2444)

Forskare m.fl. inom foretagsekonomi (2419)
Forskningsassistenter (3431)

Annat/Chefer, forskningsledare niva 5 och 6 i BESTA (1237)
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17 Utbildning och forskning
med humanistisk och religions-
vetenskaplig inriktning samt
konstnarligt utvecklingsarbete

Till arbetsomrddet fors befattningar vid universitet och hégskolor som i ett Idngre
tidsperspektiv undervisar minst 20 % av full arbelstid i dmnen inom vetenskaps-
omyrddet bumaniora och religionsvetenskap samt inom konstndirlig verksambet.

Arbetsinnehall

Hit hor tex.:

— Undervisning, handledning och examination inom grundutbildning,
forskarutbildning och uppdragsutbildning.

— Forskning och konstnirligt utvecklingsarbete.

— Kompetensutveckling inom det egna amnesomradet.

— Samverkan i olika former med samhille och niringsliv.

— Utarbetande av studieplaner, liromedel m.m.

— Akademiskt ledarskap inom grund- och forskarutbildningen.

Doktorander och prefekter redovisas hir aven om undervisning inte ingar

i anstillningens arbetsuppgifter. Andra befattningar vid universitet och hog-
skolor som, sett i ett lingre tidsperspektiv, endast bedriver forskning fors till
arbetsomrade 16. Utbildning och forskning med annan imnesinriktning
fors till arbetsomrade 18, 19 eller 20.

Befattningar som, sett i ett lingre tidsperspektiv, endast administrerar

och planerar utbildning fors till arbetsomrade 22.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva 3
— Medverkar i undervisning inom grundutbildning.
— Agnar sig at egen forskarutbildning (doktorand).



Niva 4

Undervisar, handleder samt examinerar inom grundutbildning.
Deltar i utvecklingen av utbildning inom omradet.

Medverkar i forsknings- och utvecklingsverksamhet.

Foljer 4mnets utveckling.

Samverkar med sambhiille och niringsliv samt informerar om verksamheten.

Niva 5

I normalfallet ingar arbete bade inom grund-/forskarutbildning och forskning.

Undervisar i samt deltar i utvecklingen av grund-/forskarutbildning.

Handleder studerande inom grundutbildning samt kan vara handledare for
doktorand.

Deltar i internt ledningsarbete.

Utvecklar nya examinationsformer samt examinerar.

Planerar och genomfor forskningsverksamhet.

Kan under en begrinsad tid (max fem ar) 4gna huvuddelen av arbetstiden at

egen forskning.

Niva 6

Merparten av arbetstiden dgnas i normalfallet at forskning och forskarutbildning.

Har dmnesansvar och overgripande ansvar for utbildnings- och forskningsverk-
samheten inom dmnet.

Deltar i genomférande och utveckling av utbildningen pa alla nivaer.
Handleder studerande inom foretridesvis forskarutbildningen.

Leder forskargrupper och bedriver forskning.

Fullgodr sakkunniguppdrag.

Utvecklar kunskapsutbytet med samhille och niringsliv.

Se dven generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Universitets- och hogskolldirare

-l BN s NIV, SN SV N R

Doktorand (2310)

Adjunkt inkl. adjungerad adjunkt (2310)

Forskarassistent (2310)

Bitradande lektor (2310)

Lektor (efter befordran) inkl. adjungerad lektor (2310)
Lektor (efter rekrytering) (2310)

Professor (efter befordran) inkl. adjungerad professor (2310)
Professor (efter rekrytering) (2310)

Postdoktor (2310)

Annat/Verksamhetschefer niva 5 och 6 i BESTA (1227)

39



18 Utbildning och forskning
med samhallsvetenskaplig och
juridisk/rattsvetenskaplig inriktning

Till arbetsomrddet fors befattningar vid universitet och hogskolor som i ett ldingre
tidsperspektiv undervisar minst 20 % av full arbetstid i dmnen inom vetenskaps-
omrddena sambdillsvetenskap och rdttsvetenskap/juridik.

Arbetsinnehall

Hit hor tex.:

— Undervisning, handledning och examination inom grundutbildning, forskar-
utbildning och uppdragsutbildning.

— Forskning och utvecklingsarbete.

— Kompetensutveckling inom det egna dmnesomradet.

— Samverkan i olika former med samhille och niringsliv.

— Utarbetande av studieplaner, liromedel m.m.

— Akademiskt ledarskap inom grund- och forskarutbildningen.

Doktorander och prefekter redovisas hir aven om undervisning inte ingar

i anstillningens arbetsuppgifter. Andra befattningar vid universitet och hog-
skolor som, sett i ett lingre tidsperspektiv, endast bedriver forskning fors till
arbetsomrade 16. Utbildning och forskning med annan dmnesinriktning fors
till arbetsomrade 17, 19 eller 20.

Befattningar som, sett i ett lingre tidsperspektiv, endast administrerar och

planerar utbildning fors till arbetsomrade 22.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva 3
— Medverkar i undervisning inom grundutbildning.

— Agnar sig it egen forskarutbildning (doktorand).



Niva 4

Undervisar, handleder samt examinerar inom grundutbildning.
Deltar i utvecklingen av utbildning inom omradet.

Medverkar i forsknings- och utvecklingsverksamhet.

Foljer 4mnets utveckling.

Samverkar med sambhiille och niringsliv samt informerar om verksamheten.

Niva 5

I normalfallet ingar arbete bade inom grund-/forskarutbildning och forskning.

Undervisar i samt deltar i utvecklingen av grund-/forskarutbildning.

Handleder studerande inom grundutbildning samt kan vara handledare for
doktorand.

Deltar i internt ledningsarbete.

Utvecklar nya examinationsformer samt examinerar.

Planerar och genomfor forskningsverksamhet.

Kan under en begrinsad tid (max fem ar) 4gna huvuddelen av arbetstiden at

egen forskning.

Niva 6

Merparten av arbetstiden dgnas i normalfallet at forskning och forskarutbildning.

Har dmnesansvar och overgripande ansvar for utbildnings- och forskningsverk-
samheten inom dmnet.

Deltar i genomférande och utveckling av utbildningen pa alla nivaer.
Handleder studerande inom foretradesvis forskarutbildningen.

Leder forskargrupper och bedriver forskning.

Fullgor sakkunniguppdrag.

Utvecklar kunskapsutbytet med samhille och niringsliv.

Se dven generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Universitets- och hogskolldirare

MO 0 O W W o

Doktorand (2310)

Adjunkt inkl. adjungerad adjunkt (2310)

Forskarassistent (2310)

Bitradande lektor (2310)

Lektor (efter befordran) inkl. adjungerad lektor (2310)
Lektor (efter rekrytering) (2310)

Professor (efter befordran) inkl. adjungerad professor (2310)
Professor (efter rekrytering) (2310)

Postdoktor (2310)

Annat/Verksamhetschefer niva 5 och 6 i BESTA (1227)
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19 Utbildning och forskning
med teknisk och naturvetenskaplig
inriktning

Till arbetsomrddet fOrs befattningar vid universitet och hégskolor som i ett Idngre
tidsperspektiv undervisar minst 20 % av full arbetstid i dmnen inom vetenskaps-
omrddena naturvetenskap, matematik, teknikvetenskap, farmaci, skogs- och jord-
bruksvetenskap samt landskapsplanering.

Arbetsinnehall

Hit hor tex.:

— Undervisning, handledning och examination inom grundutbildning,
forskarutbildning och uppdragsutbildning.

— Forskning och utvecklingsarbete.

— Kompetensutveckling inom det egna dmnesomradet.

— Samverkan i olika former med samhille och niringsliv.

— Utarbetande av studieplaner, liromedel m.m.

— Akademiskt ledarskap inom grund- och forskarutbildningen.

Doktorander och prefekter redovisas hir dven om undervisningen inte ingar
i anstillningens arbetsuppgifter. Andra befattningar vid universitet och hog-
skolor som, sett i ett lingre tidsperspektiv, endast bedriver forskning fors

till arbetsomrade 14 eller 15. Utbildning och forskning med annan imnes-
inriktning fors till arbetsomrade 17, 18 eller 20.

Befattningar som, sett i ett lingre tidsperspektiv, endast administrerar och
planerar utbildning fors till arbetsomrade 22.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva 3
— Medverkar i undervisning inom grundutbildning.
— Agnar sig at egen forskarutbildning (doktorand).



Niva 4

— Undervisar, handleder samt examinerar inom grundutbildning.
— Deltar i utvecklingen av utbildning inom omradet.

— Medverkar i forsknings- och utvecklingsverksamhet.

— Foljer amnets utveckling.

— Samverkar med samhille och niringsliv samt informerar om verksamheten.

Niva 5

I normalfallet ingar arbete bade inom grund-/forskarutbildning och forskning.

— Undervisar i samt deltar i utvecklingen av grund-/forskarutbildning.

— Handleder studerande inom grundutbildning samt kan vara handledare for
doktorand.

— Deltar i internt ledningsarbete.

— Utvecklar nya examinationsformer samt examinerar.

— Planerar och genomfor forskningsverksamhet.

— Kan under en begrinsad tid (max fem ar) d4gna huvuddelen av arbetstiden at

egen forskning.

Niva 6

Merparten av arbetstiden dgnas i normalfallet at forskning och forskarutbildning.

— Har dmnesansvar och overgripande ansvar for utbildnings- och forskningsverk-
samheten inom dmnet.

— Deltar i genomforande och utveckling av utbildningen pa alla nivaer.

— Handleder studerande inom foretridesvis forskarutbildningen.

— Leder forskargrupper och bedriver forskning.

— Fullgor sakkunniguppdrag.

— Utvecklar kunskapsutbytet med samhille och niringsliv

Se dven generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Universitets- och hégskolldrare

Doktorand (2310)

Adjunkt inkl. adjungerad adjunkt (2310)
Forskarassistent (2310)

Bitradande lektor (2310)

Lektor (efter befordran) inkl. adjungerad lektor (2310)
Lektor (efter rekrytering) (2310)

Professor (efter befordran) inkl. adjungerad professor (2310)
Professor (efter rekrytering) (2310)

Postdoktor (2310)

Annat/Verksamhetschefer niva 5 och 6 i BESTA (1227)

e BN s NIV SN S VE R
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20 Utbildning och forskning
med medicinsk, odontologisk samt
veterinarmedicinsk inriktning

Till arbetsomrddet fors befattningar vid universitet och hégskolor som i ett Idngre
tidsperspektiv undervisar minst 20 % av full arbetstid i dmnen inom vetenskaps-
omrddena medicin, odontologi samt veterindrmedicin.

Arbetsinnehall

Hit hor tex.:

— Undervisning, handledning och examination inom grundutbildning,
forskarutbildning och uppdragsutbildning.

— Forskning och utvecklingsarbete.

— Kompetensutveckling inom det egna dmnesomradet.

— Samverkan i olika former med samhille och niringsliv.

— Utarbetande av studieplaner, liromedel m.m.

— Akademiskt ledarskap inom grund- och forskarutbildningen.

Doktorander och prefekter redovisas hir aven om undervisning inte ingar i

anstillningens arbetsuppgifter. Andra befattningar inom universitet och hog-
skolor som, sett i ett lingre tidsperspektiv, endast bedriver forskning fors till
arbetsomrade 15. Utbildning och forskning med annan dmnesinriktning fors
till arbetsomrade 17, 18 eller 19.

Befattningar som, sett i ett lingre tidsperspektiv, endast administrerar och

planerar utbildning fors till arbetsomrade 22.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva 3
— Medverkar i undervisning inom grundutbildning.

— Agnar sig it egen forskarutbildning (doktorand).



Niva 4

Undervisar, handleder samt examinerar inom grundutbildning.

Deltar i utvecklingen av utbildning inom omradet.

Medverkar i forsknings- och utvecklingsverksamhet.

Foljer 4mnets utveckling.
— Samverkar med samhille och niringsliv samt informerar om verksamheten.

Niva 5

I normalfallet ingar arbete bade inom grund-/forskarutbildning och forskning.

— Undervisar i samt deltar i utvecklingen av grund-/forskarutbildning.

— Handleder studerande inom grundutbildning samt kan vara handledare
doktorand.

— Deltar i internt ledningsarbete.

— Utvecklar nya examinationsformer samt examinerar.

— Planerar och genomfor forskningsverksamhet.

for

— Kan under en begrinsad tid (max fem ar) dgna huvuddelen av arbetstiden at

egen forskning.

Niva 6

Merparten av arbetstiden dgnas i normalfallet at forskning och forskarutbildning.

— Har dmnesansvar och 6vergripande ansvar for utbildnings- och forskningsverk-

samheten inom dmnet.
— Deltar i genomforande och utveckling av utbildningen pa alla nivaer.
— Handleder studerande inom foretridesvis forskarutbildningen.
— Leder forskargrupper och bedriver forskning.
— Fullgor sakkunniguppdrag.
— Utvecklar kunskapsutbytet med samhille och naringsliv.

Se dven generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Universitets- och hogskolldirare

Doktorand (2310)

Adjunkt inkl. adjungerad adjunkt (2310)
Forskarassistent (2310)

Bitradande lektor (2310)

Lektor (efter befordran) inkl. adjungerad lektor (2310)
Lektor (efter rekrytering) (2310)

Professor (efter befordran) inkl. adjungerad professor (2310)
Professor (efter rekrytering) (2310)

Postdoktor (2310)

Annat/Verksamhetschefer nivd 5 och 6 i BESTA (1227)

MO 0 O W R o e
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21 Utbildningsarbete

Arbetsinnehall

Hit hor t.ex. att:

— Undervisa, handleda och/eller instruera i teoretiska och praktiska amnen.
Vilja/producera litteratur och undervisningsmateriel.

— Levandegora och sprida kunskap om verksamhetsomraden, t.ex. inom
kulturinstitution, genom undervisning och annan pedagogisk verksamhet.

— Medverka i planering av utbildning och annan kunskapsférmedling,
t.ex. planera utbildningens inriktning och innehall.

Undervisning vid universitet eller hogskolor fors till arbetsomrade 17, 18, 19

eller 20. Utbildnings- och forskningsadministration fors till arbetsomrade 22.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva 2

— Genomfor beslutad utbildning. Utarbetar forslag till kursverksamhet.

— Instruerar i hur t.ex. maskiner med olika funktioner kan anvindas.

— Undervisar i teoretiska dmnen pa en niva som forutsitter behirskning av olika

standardmetoder.

Niva 3

— Forbereder och genomfor lektions- eller gruppundervisning pa en niva som
forutsitter varierade undervisningsmetoder. Viljer sjilvstindigt metoder och
hjilpmedel. Konstruerar och bedomer prov eller utvirderingar.

— Medverkar vid planering av utbildningens inriktning och innehall. Bevakar ny
litteratur. Medverkar vid utformning av eller utformar kurslitteratur/kompen-
dier. Har kontakter/samverkan med elever och/eller andra ldrare.

— Forbereder och genomfor visningar och annan undervisningsverksamhet.



Niva 4

Forbereder och genomfor lektions- eller gruppundervisning pa en niva som
forutsitter komplicerade undervisningsmetoder eller pa annat sitt stiller sir-
skilda krav, t.ex. faktautlirning pa hog niva. Viljer och utvecklar metoder och
hjilpmedel. Konstruerar och bedomer prov eller utvirderingar.

Planerar utbildningens inriktning och innehall. Bevakar ny litteratur. Utformar
kurslitteratur/kompendier. Har kvalificerade kontakter/samverkan med elever
och/eller andra lirare.

Forbereder och genomfor avancerade visningar och annan undervisningsverk-
samhet som stiller sirskilda krav.

Niva 5

Forbereder och genomfor lektions- eller gruppundervisning med tonvikt pa ej
repetitiv undervisning som stiller synnerliga krav eller undervisning som forut-
sdtter avancerade metoder och egen metodutveckling.

Initierar nya verksamheter. Utvecklar nya undervisningsmetoder och betygs-
former. Utvecklar och producerar liromedel och lektionsmateriel med omfatt-
ande och varierande innehall.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

RN BRSSO VR (S I

Specialldrare, pedagoger (2340)

Skol- och utbildningskonsulenter (2351)

Kulturpedagoger och andra pedagoger med teoretisk specialkompetens (2359)
Lirare inom militdra och polisidra amnen (2310)

Andra lirare och instruktorer (3320)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1227)
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22 Utbildnings- och
forskningsadministration

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Planera, samordna, folja upp och utvirdera utbildnings- och forsknings-
administration. Utarbeta verksamhetsplan och budget. Utreda utbildnings-
behov och planera utbildningens omfattning. Medverka vid val av litteratur
och undervisningsmateriel.

— Administrera utbildnings- och forskningsverksamhet. Administrera ansok-
ningar om medel/bidrag. Limna information om utbildning/seminarier
m.m. och ta hand om anmilningar. Svara for kallelser och deltagarlistor,
skaffa lokaler, hjilpmedel och studiematerial. Hantera register med studie-
resultat, hantera ansokningar, skriva ut intyg/betyg m.m.

— Liamna rad och information till studerande om yrken och utbildningar.
Samordna internationellt utbyte. Organisera samverkan med studenter.
Skota kontakter med studenter, institutioner och myndigheter.

Personal- och ekonomiadministrativt arbete fors till arbetsomrade 47

respektive 48. Undervisning vid universitet eller hogskolor fors till arbets-
omrade 17, 18, 19 eller 20. Annan undervisning fors till Utbildningsarbete eller
annat limpligt arbetsomrade. FoU-arbete fors till arbetsomrade 14, 15 eller 16.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |
— Tar emot och registrerar anmilningar eller studieresultat, limnar information,
skickar ut kallelser, skriver deltagarlistor, skaffar lokaler och liknande.

— Bestiller och sammanstiller utbildningsmaterial och forskningsrapporter.



Niva 2

Bedomer utbildnings- och forskningsverksamhet ur bidrags- och intiktssyn-
punkt, medverkar i arbetet med forskningsansokningar. Tar fram underlag for
verksamhetsplanering och budget. Foljer upp utbildning och forskning med
avseende pa dess genomforande och kostnader.

Har sjilvstindigt hand om praktiska/administrativa fragor kring utbildningar/
kurser/seminarier och forskningsseminarier, t.ex. limnar information om inne-
hall och sammanstiller material.

Niva 3

Kartligger och medverkar vid analys av utbildningsbehov. Utarbetar forslag till
kursverksamhet. Medverkar i budgetarbete.

Har kontakter/samverkan med deltagare i utbildnings- och forskningsverksam-
heten. Marknadsfor utbildningar m.m. och limnar rad och information till stu-
denter om yrken och utbildningar.

Samordnar utbildningsadministration/produktion av studiemateriel. Medverkar
vid planering av utbildning. Bevakar ny litteratur.

Skoter administration kring rapportproduktion och rapportserier.

Niva 4

Analyserar kunskaper och utbildningsbehov, foljer upp utbildning och utvirde-
rar resultat. Foljer upp budgetutfall.

Planerar och samordnar kvalificerade kontakter/samverkan med deltagare och
andra intressenter. Svarar for kvalificerad marknadsforing, information och rad-
givning.

Gor utbildningsplan och utvirderar studiemateriel. Medverkar vid utformning
av kurslitteratur/kompendier.

Planerar och samordnar administration kring rapportproduktion och rapport-

serier.

Niva 5

Leder, planerar, samordnar, foljer upp och utvecklar verksamheten. Utvecklar
och utvirderar forslag till nya verksamheter och finansieringsalternativ. Ansva-
rar for upplaggning, dimensionering och budget.

Se dven generella nivabeskrivningar for chefsbefattningar.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1
2

PSS

Studievigledare, internationella koordinatorer m.fl. (2412)
Utbildningsadministratorer, institutionssekreterare, forskningssekreterare m.fl.
(343D

Ovrig kontorspersonal (4190)

Kvalificerade utbildnings- och forskningshandliggare (2470)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1237)
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Militart arbete






24 Militart arbete

Till detta arbetsomydde fors befattningar som genomfor militéira operationer
nationellt och internationellt.

Arbetsinnehall

Hit hor t.ex. att:

— Leda, planera och genomfora militira operationer nationellt och
internationellt.

— Utbilda soldater och sjomin for militira operationer nationellt och
internationellt.

— Tekniskt arbete vid militira operationer nationellt och internationellt.

Arbeten inom forsvaret med civila motsvarigheter, t.ex. tekniker-, ingenjors-,

personal-, I'T-, ekonomi- och forradsarbete etc. fors till det arbetsomrade som
bist svarar mot arbetets innehall. Tekniskt arbete pa staber som inte 4r direkt
kopplat till deltagande i militira operationer férs beroende pa arbetets inrikt-
ning till arbetsomrade 60, 66 eller 68. Utbildningsarbete vid Forsvarsmaktens
skolor fors till arbetsomrade 21. Utbildningsarbete vid Forsvarshogskolan fors
beroende pa imnesinriktning till arbetsomrade 17, 18, 19 eller 20.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Monterar, soker fel, reparerar och utfor underhallsarbeten pa vapen, fordon,
flygplan, fartyg och liknande materiel.

— Utbildar soldater/sjomin genom instruktioner och 6vning

Niva 2
— Tekniskt arbete med i huvudsak samma arbetsuppgifter som i niva 1 men med
hogre krav pa befattningsinnehavarens kompetens och erfarenhet.

— Planerar och genomfor utbildning av soldater och sjomin.
Niva 3

— Planerar, samordnar och genomfor operativ verksamhet nationellt och inter-

nationellt.
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Niva 4
— Leder, planerar, samordnar och genomfor operativ verksamhet nationellt och

internationellt.

Niva 5

— Leder, planerar, samordnar, utvecklar och foljer upp operativ militir verksamhet
nationellt och internationellt.

— Tar fram order, riktlinjer och policy.

— Initierar och medverkar vid utveckling av metoder och arbetsformer.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar for chefsbefattningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1 Officerare och 6vriga militirer (0110)
X Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)

54



Rattsligt arbete






25 lo\klagarverksamhet

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Leda och fatta beslut i forundersokningar.

— Besluta om tvangsmedel.

— Analysera bevis- och rittsfragor.

— Besluta i atalsfragan.

— Utfirda strafforeligganden, atalsunderlatelse mm.
— Fora talan i domstol.

— Besluta om overklagande av beslut eller dom.

— Overprova beslut.

— Skapa en enhetlighet i rittstillimpningen.

— Leda verksamheten vid en kammare eller avdelning.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva 3
— Utreder, handligger och beslutar i mal och drenden dir utredningen 4r be-
griansad i sin omfattning eller komplexitet. Arbetsuppgifterna utfors sjilvstin-

digt men med stod av handledare (aspirant).

Niva 4
— Utreder och beslutar i mal och drenden dir utredningen dr begrinsad i sin

omfattning eller komplexitet. Arbetsuppgifterna utférs under grundliggande

aklagarutbildning.

Niva 5

— Leder, planerar och samordnar verksamheten inom ett arbetsomrade/enhet.
— Ansvarar for vissa speciella brottsmalsomraden.

— Utreder, handlidgger och beslutar i mal och drenden av mera omfattande

och komplex beskaffenhet.

Niva 6
— Ledning av verksamheten vid kammare och enhet.
— Beslutar, utreder och handligger mal och drenden av sirskilt komplicerad

beskaffenhet som ar av stor vikt for hela rittsvisendet.
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— Leder planerar och samordnar verksamheten inom ett storre arbetsomrade/
enhet.

— Utovar granskning och tillsyn av verksamheter.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Aspirant

Assistentaklagare

Extra aklagare
Kammaraklagare

Vice chefsaklagare
Chefsaklagare

Overiklagare, vice dveriklagare

NN ULV, NSV NI

Annat
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26 Domande verksamhet

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Ansvara for forberedande atgirder i mal och drenden
— Analysera bevis- och rittsfragor.

— Foredra mal och drenden.

— Delta som ledamot vid avgorandet av mal och drenden.
— Vara ordforande i ritten.

— Uppritta domar och beslut

Notarier, foredragande och beredningsjurister fors till arbetsomrade 27.

Justitie- och regeringsrad klassificeras med koden 100000000

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva 3
— Ansvara for forberedelse — inkl. foredragning — av mal och drenden i
oOverratt

Niva 4
— Icke ordinarie domare med domande uppgifter
— Forberedande arbete i Hogsta domstolen och Regeringsritten

Niva 5

— Ledamot i tingsritt, [dnsritt, hovratt eller kammarritt

Niva 6

— Ledamot i tingsritt, ldnsritt, hovritt eller kammarritt med verksamhets- eller

personalansvar enligt myndighetens arbetsordning.
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Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Fiskal i overritt

Fiskal som tjanstgor i underritt
Adjungerad ledamot och assessor
Revisions- och regeringsrittssekreterare
Radman i tingsritt och ldnsratt
Fastighets- och miljorad

Hovrittsrad och kammarrittsrad

Vice ordférande i hovritt och kammarritt
Chefsradman i tingsritt och linsritt
Lagman i hovritt och kammarratt

MO O 0 O W N e

Annat
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27 Inte domande verksamhet
vid domstolar, hyres- och
arrendenamnder och
Rattshjalpsmyndigheten

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Bereda, foredra och handligga mal och drenden vid domstol, hyres- och
arrendendmnd respektive Rattshjalpsmyndigheten.

— Bitridda i rittsliga angelidgenheter.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |
— Liagger upp akter, skaffar olika registerutdrag och andra externa uppgifter,
kallar till forhandlingar, gor utskrifter, expedierar, bevakar frister.

Niva 2

Har viss delegering i enlighet med gillande forfattningar.

— Gor en forsta kontroll av nya mal/drenden. Bereder malen/4drendena samt fattar
beslut i drenden av enklare beskaffenhet.

— Skoter pa egen hand skriftvixling och forordnar offentlig/t forsvarare/bitrade/
godman.

— Upprittar och undertecknar protokoll och foredragningspresentationer i enk-
lare mal och drenden samt upprittar tryck.

— Utfardar lagakraftbevis pa domar/beslut.

— Upprittar forslag till enklare avgoranden.

— Gallrar akter.
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Niva 3

Har i stort sett fullstindig delegering i enlighet med gillande forfattningar.

— Bereder pa eget ansvar enklare mal och drenden.

— Utfor vissa foredragandeuppgifter. Upprittar forslag till beslut och dom i enk-
lare maltyper.

— Handligger drenden som det krivs sirskilda kunskaper for. Arbetet dr ofta
forenat med arbetsledning, aktuariegbromal eller andra administrativa arbets-
uppgifter inom domstolen, hyres- och arrendenimnden eller Rittshjilpsmyn-
digheten.

Niva 4

Har fullstindig delegering i enlighet med gillande forfattningar.

— Utfor foredragandeuppgifter och handligger komplexa drenden som det krivs
sarskilda kunskaper for.

— Sitter sig in i malet och stimmer av mot gillande lagstiftning och gor ritts-
utredningar.

— Foredrar malet och skriver forslag till beslut och dom i flera olika maltyper.

Niva 5

Se generella nivabeskrivningar.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1 Assistenter/handliggare (juridiska fragor) (3432)

Tings- och linsrittsnotarier (2429)

Foredragande, beredningsjurister (2423)

Handldggare juridiska drenden (inskrivning, beredning m.m.) (3432)
Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)

Y, ISV
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28 Exekutionsarbete och
obestandsrattsligt arbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Planera, leda och samordna den exekutiva och obestandsrittsliga verk-
samheten, den summariska betalningsprocessen, medelshantering samt
skuldsanering.

— Genomfora gildenirsutredningar och tillgangsundersokningar. Besluta
om loneutmitning. Ansoka om gildenirs forsittande i konkurs.
Verkstilla utmitningsforrittning, betalningssikring och kvarstad m.m.
Fora stillforetradartalan och utdva annan processuell verksamhet. Granska
efterlevnaden av meddelade niringsforbud. Ansoka om utlandshand-
rackning. Verkstilla vanlig och sirskild handrickning.

— Handl4dgga och besluta i den summariska processen.

— Foretrdda staten i lonegarantiirenden vid domstol.

— Utova tillsyn vid konkurser.

— Handligga exekutiv forsiljning av utmétt egendom.

— Gallra mal.

— Hantera inkomna betalningar.

— Handlidgga skuldsanering.

Befattningar med huvudsaklig inriktning pa processforing eller juridiskt

utredningsarbete fors till arbetsomrade 12.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |
— Registrerar och redovisar mal och drenden.

— Hanterar inkommen post.
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Niva 2

Bokfor betalningar, avkortningar och avskrivningar m.m.

Provar exigibiliteten.

Handligger loneexekution. Genomfor efterforskning av gildenirs tillgangar
och betalningsformaga. Handldgger utlandshandrickning.

Handlidgger mal i den summariska processen exklusive betalningsfaststillelse
ur pant (BFA).

Forbereder exekutiv forsiljning av fastigheter och bostadsritter, t.ex. genom att
utforma annonsmanus och registrera i databas.

Forbereder tillsyn i konkurser, t.ex. genom att bevaka att handlingar kommit in

i ratt tid och registrera i databas.

Niva 3

Utreder, handligger och beslutar i mal och drenden dir rittsutredningen dr
begrinsad i omfattning eller komplexitet, t.ex. genom att utreda gildenirs till-
gangar och betalningsférmaga och verkstilla utmitningar fran kontoret.
Handlagger mal i den summariska processen inklusive betalningsfaststillelse ur
pant (BFA)

Delger handlingar i t.ex. mal om betalningsforeliggande.

Granskar drenden om tillsyn i konkurs.

Upprittar sakdgarforteckningar eller beslutar om indragningar av hela fastighe-

ter infor beslut om forsiljning.

Niva 4

Utreder, handliagger eller beslutar i mal och drenden dir rittsutredningen dr av
normal omfattning eller komplexitet.

Genomfor filtforittningar och verkstiller utmitning, kvarstad, betalningssik-
ring och handrickning (t.ex. avhysningar) m.m.

Beslutar om gallring.

Genomfor exekutiv forsiljning av bostadsritter och annan 16s egendom samt
fast egendom.

Utreder och granskar drenden om tillsyn i konkurser av normal omfattning eller
komplexitet.

Arbetar med forebyggande kommunikation och omvirldsbevakning.

Beslutar i mal om sirskild handrickning.

Utreder, handldgger och beslutar i skuldsaneringsirenden.

Foretrader staten vid rittegangar i tingsritt.
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Niva 5

— Utreder, handlidgger eller beslutar i mal och drenden dir rittsutredningen ir
omfattande eller komplex.

— Foretrider staten i rittegangar i mal av komplex art.

— Har hand om forsiljning av fastigheter som 4dr gemensamt intecknade eller dr
foremal for sirskild utropsordning p.g.a. en eller flera rittigheter.

— Utreder och granskar drenden om tillsyn i konkurser som 4r mer omfattande
eller komplexa.

— Foljer upp, utvirderar och kvalitetsgranskar produktionsprocesser inom den
exekutions- och obestandsrittsliga verksamheten.

Niva 6
— Planerar, leder, samordnar och foljer upp den samlade verksamheten och om-
prioriterar resurser inom en region eller motsvarande.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Jurister (forvaltning, tillsyn m.m.) (2423)

Administrativa assistenter/handlidggare (3431

Kronoinspektorer, kronoassistenter, inkasserare m.fl. (4215)

Kronofogdar (2429)

Kvalificerade handliggare av betalningsforeligganden och skuldsanering
(2419)

X Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)

A N O R R
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29 Gransovervakningsarbete

Till detta arbetsomydde fors buvudsakligen befattningar inom Tullverket
och Kustbevakningen som leder, planerar eller utfor sadant tull- eller
kustbevakningsarbete som innebdr utévande av befogenbeter! som tull-
respektive kustbevakningstjinsteman.

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Formulera mal for, planera, leda och folja upp tull- och kustbevaknings-
verksamhet avseende grinsovervakning m.m.

— Bedriva 6vervakningsverksamhet som avser bl.a. person- och varukontroll
inom ramen for Schengensamarbetet.

— Kontrollera resandes bagage, transportmedel, gods och uppgifter.

— Genomfora spaning, analys- och underrittelsearbete.

— Utfora sjotrafikovervakning, fiskeovervakning, sjoriddningsverksamhet,
miljoovervakning, oljebekdmpning till sjoss, kontroll av farligt gods och
lastsikring samt landnings- och kvalitetskontroll av fisk i hamnar.

— Genomfora forundersokningar och brottsutredningar som Tullverket och
Kustbevakningen ir skyldiga att gora.

Tulltaxerings- och revisionsarbete fors till arbetsomrade 55.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Utfor under ledning delmoment i de arbetsuppgifter som anges inom niva 2.

! Med befogenheter for tull- respektive kustbevakningstjinsteman avses de sirskilda befogen-
heter som huvudsakligen — enligt Tullagen, Tullférordningen, Lagen om straff vid varusmugg-
ling, Lagen om Tullverkets befogenheter mot ett annat land inom Europeiska unionen eller
Lagen om Kustbevakningens medverkan vid polisidr ¢vervakning — tillkommer den som enligt
arbetsordningen for Tullverket respektive Kustbevakningen ir att anse som tull- eller kust-
bevakningstjinsteman.



Niva 2

— Kontrollerar resandes bagage, transportmedel, gods och uppgifter.

— Utfor kustbevakningsarbete i och fran Kustbevakningens rorliga enheter, saisom
sjotrafikovervakning, fiskedvervakning, sjoriddningsverksamhet, miljoovervak-
ning och oljebekdmpning till sjoss.

— Utfor kontroll av farligt gods och lastsikring.

— Utfor person- och varukontroll enligt Schengensamarbetet.

— Utfor spaning och analysarbete.

— Utreder enklare brott, medverkar i brottsutredningar.

— Svarar for praktisk arbetsledning.

Niva 3

— Planerar, leder och samordnar lopande verksamhet dir arbetsuppgifterna i
huvudsak ir av likartad natur.

— Genomfor brottsutredningar.

— Leder forundersokningar av enklare beskaffenhet.

— Genomfor riskanalyser och underrittelsearbete.

— Genomfor utredningar som underlag for normgivning eller forhandlingar i

internationella organ.

Niva 4

— Planerar, leder och samordnar l6pande verksamhet som omfattar arbetsupp-
gifter med stor bredd och/eller stort djup.

— Leder forundersokningar.

— Genomfor omfattande och komplicerade brottsutredningar.

— Genomfor omfattande och komplicerade utredningar som underlag for norm-

givning eller forhandlingar i internationella organ.

Niva 5

— Leder, planerar, samordnar, utvecklar och foljer upp planerad operativ verksam-
het, initierar och medverkar vid utveckling av metoder och arbetsformer.

— Genomfor internationella forhandlingar.

Se dven generella nivabeskrivningar.
Niva 6
— Har o6vergripande lednings-, samordnings- och uppfoljningsansvar for tull-

respektive kustbevakningsverksamheten.

Se dven generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1 Tulltjanstemdn (3441

2 Kustbevakningstjinstemin (3441)

3 Passkontrollanter (5152)

X Annat/Chefer nivd 5 och 6 i BESTA (1226)
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30 Polisarbete

Till detta arbetsomydde fors befattningar inom polisvisendet som innebdir att
leda, planera eller utfora sadant polisarbete som innefattar utévande av polisidra
befogenbeter!.

Arbetsinnehall

Hit hor t.ex. att:

— Formulera mal for, planera, leda och folja upp polisverksamhet.

— Uppritthalla allmin ordning och sikerhet genom forebyggande atgirder,
overvakning eller ingripande.

— Bedriva spaning och brottsutredning.

— Bedriva internationellt polissamarbete.

Brottsutredningsarbete som inte innefattar utovande av polisidra befogen-

heter fors till arbetsomrade 31. Kontroll av grinstrafik fors till arbetsomrade
29. Delgivningsuppdrag enligt delgivningslagen fors till arbetsomrade 27.
Bevakning fors till arbetsomrade 72. Handliggning av polismyndighets-
drenden fors till arbetsomrade 11. Utbildningsarbete vid polisskolor fors till
arbetsomrade 18 eller 21.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva 2

— Overvakar allmin ordning och sikerhet. Ingriper vid stérningar eller vid miss-
tanke om brott eller i annat kontrollsyfte.

— Utfor spaning.

— Utreder enklare brott, medverkar i brottsutredningar.

— Utvecklar relationer och samarbete med allminhet, foretag, myndigheter och
organisationer i brottsforebyggande syfte.

— Svarar i forekommande fall for praktisk arbetsledning.

I Med polisiira befogenheter avses de sirskilda befogenheter som huvudsakligen enligt Ritte-
gangsbalken och Polislagen tillkommer den som enligt 1 kap 4 § polisforordningen (1998:1558)
ar att anse som polisman.
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Niva 3

Planerar, leder och samordnar lopande verksamhet dir arbetsuppgifterna i
huvudsak 4r av likartad natur. Ansvarar for arbetsledningsbeslut och priorite-
ringar i den lopande verksamheten.

Leder forundersokningar av enklare beskaffenhet.

Genomfor brottsutredningar.

Svarar for utveckling av problemorienterat arbetssitt inom arbetsomradet.

Niva 4

Planerar, leder och samordnar l6pande verksamhet som omfattar arbetsuppgif-
ter med stor bredd och/eller stort djup. Ansvarar for arbetsledningsbeslut och
prioriteringar i den 16pande verksamheten.

Leder forundersokningar.

Genomfor omfattande och komplicerade brottsutredningar.

Svarar for utvecklingen av ett problemorienterat arbetssitt inom arbetsomra-
det.

Niva 5

Planerar, leder, samordnar och foljer upp verksamhet inom ansvarsomradet i
enlighet med uppsatta verksamhetsmal.

Ansvarar for utveckling av ett problemorienterat arbetssitt inom verksamhets-
omradet.

Se dven generella nivabeskrivningar.

Niva 6

Har overgripande lednings-, samordnings- och uppfoljningsansvar for polis-

verksamheten.

Se dven generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1

Poliser (3450)

X Annat/Chefer nivd 5 och 6 i BESTA (1226)
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31 Brottsutredningsarbete

Till detta arbetsomydde fors befattningar ddir arbetsuppgifternas buvudinriktning
dr att utféra brottsutredningar, men ddr utévande av polisidira befogenheter! inte
innefattas i befattningen.

Arbetsinnehall

Hit hor att utreda brott eller att delta i brottsutredningar.

Utredning av skattebrott och till detta horande spanings- och underrittelse-
verksamhet hor till detta arbetsomrade. Brottsutredningsarbete inom
polisvisendet som innefattar utévande av polisidra befogenheter fors till
arbetsomrade 30. Brottsutredningsarbete som Tullverket respektive Kust-
bevakningen ir skyldiga att utfora fors till arbetsomrade 29.

Handliggning av polismyndighetsirenden fors till arbetsomrade 11.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |
— Utfor under ledning delar av de arbetsuppgifter som anges i niva 2.

Niva 2

— Tar upp anmilningar, gor sammanstillningar och kompletterar insamlat utred-
ningsmaterial.

— Utreder enklare brott, medverkar i brottsutredningar.

— Utfor spaning.

— Ansvarar for arbetsledning i grupp eller projekt.

! Med polisiira befogenheter avses de sirskilda befogenheter som huvudsakligen enligt Ritte-
gangsbalken och Polislagen tillkommer den som enligt 1 kap 4 § polisforordningen (1998:1558)
ar att anse som polisman.



Niva 3
— Planerar, leder och samordnar 16pande verksamhet dir arbetsuppgifterna i
huvudsak dr av likartad natur.

— Gor brottsutredningar.

Niva 4
— Planerar, leder och samordnar l6pande verksamhet som omfattar arbetsupp-
gifter med stor bredd och/eller stort djup.

— GoOr omfattande och komplicerade brottsutredningar.

Niva 5
— Ansvarar for utveckling av ett problemorienterat arbetssitt inom verksamhets-

omradet.

Se generella nivabeskrivningar.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Utredare av skattebrott och andra ekonomiska brott (2411)
Ovriga brottsutredare (3431)

Forundersokningsledare, kustbevakning och tull (3441)
Biologer (2211)

Kemister (2113)

Laboranter (3111)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)

I < NIV SN SE SVR
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32 Kriminalvardsarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Planera, leda och samordna program/paverkansinsatser, omvardnad,
bevakning och sikerhet inom kriminalvardsmyndighet.

— Genomfora/ha hand om programverksamhet, kontaktmannaskap,
omvardnad eller bevakning av frihetsberévade personer vid anstalter och
hikten. Tillgodose kravet pa samhillsskydd och sikerhet genom
kontroller och visitationer.

Avgransning

Specialistbefattningar for vard och social rehabilitering fors till arbetsomrade
34, 36 eller 37.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Deltar i programverksamhet inklusive arbete och fritid.

— Utfor transporter och forpassningsresor.

— Handhar kontaktmannaskap.

— Uppritthaller ordning och sikerhet. Utfor ndrvarokontroll, visitationer och enk-
lare forhor samt urinprovtagning. Kontrollerar lokaler, ytteromraden, in- och
utpassering samt foljer med de intagna vid permissioner, besok m.m.

— Ser till att intagnas behov av omvardnad, sjukvard och hygien tillgodoses.

— Skoter viss verksamhet, t.ex. forrad, fordon och transporter.
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Niva 2

— Leder programverksamhet inklusive arbete och fritid.

— Gor verkstillighetsplanering, behovs- och riskbedomningar.

— Samverkar med andra myndigheter, organisationer m.fl.

— Har funktionsansvar och operativ arbetsledning, t.ex. fordelar arbetsuppgifter i
viss verksamhet som forrad, fordon eller transporter.

— Kontrollerar/godkidnner besokare.

Niva 3

— Planerar, leder och samordnar 16pande verksamhet dir arbetsuppgifterna i
huvudsak dr av likartad natur.

— Foljer upp att planerad verksamhet utfors och att meddelade foreskrifter efter-
levs.

— Initierar visitationer och kontroller.

— Liamnar regelbundet ldgesrapporter.

— Medverkar i introduktions- och internutbildning.

— Ansvarar for praktiskt arbetsmiljdarbete.

Niva 4
— Planerar, leder och foljer upp l6pande verksamhet som omfattar arbetsuppgifter
med stor bredd och/eller stort djup.

Se dven generella nivabeskrivningar for chefsbefattningar.

Niva 5
— Planerar, leder, samordnar och foljer upp verksamhet inom ansvarsomradet i
enlighet med uppsatta verksamhetsmal.

Se dven generella nivabeskrivningar for chefsbefattningar.

Niva 6
— Har overgripande lednings-, samordnings- och uppfoljningsansvar for verksam-
het inom kriminalvarden.

Se dven generella nivabeskrivningar for chefsbefattningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Anstaltschefer eller motsvarande (1226)
Kriminalvardsinspektorer (2470)
Frivardsinspektorer (2492)

Arbetsledare, kriminalvard (5153)
Kriminalvardare, arrestvakter (5153)
Klienthandliggare (3461)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)
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34 Medicinskt arbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Utfora eller bitrdda vid medicinsk undersokning och tandvard, stilla
diagnos samt behandla, rehabilitera och varda patienter.

— Utfora hilsoundersokning och ange lampliga atgirder.

— Ge sjukgymnastbehandling.

— Medverka vid utredning och utveckling av arbetsmiljofragor.

— Undervisa i hdlsovards-, arbetsmiljo- och olycksfallsfragor.

— Utreda behov av, utveckla och genomfora friskvardsaktiviteter.

— Utfora patologiska undersokningar.

Laboratoriearbete eller forsknings- och utvecklingsarbete med medicinsk
inriktning fors till arbetsomrade 15. Socialt och kurativt arbete fors till
arbetsomrade 37.

Niva |
— Bitrader likare, sjukskoterskor eller sjukgymnaster vid undersokning och be-
handling av patienter. Forbereder undersdkningsrum, utrustning och patienter.

Vardar materiel. Desinficerar.

Niva 2

— Behandlar och vardar patienter. Bitrdder vid operationer. Stiller i ordning och
anvinder medicinteknisk apparatur. Ansvarar for medicinering. Utfor t.ex. ront-
gen-, EKG-, blodtrycks-, syn- och horselundersokningar.

— Gor konditionstester och utformar individuella motionsprogram.

— Stiller diagnos och genomfor enklare sjukgymnastbehandling.

— Utfor tandhygieniskt arbete.

/7



Niva 3

Svarar under likare for vard och behandling inom sirskilt kompetensomrade.
Utfor undersokningar, bedémer och rapporterar undersokningsresultat. Ger
rad/utbildning och behandling.

Stiller diagnos och genomfor sjukgymnastbehandling.

Analyserar enskilt eller tillsammans med likare, sjukskoterska och skydds-
ingenjor arbetsplatser och foreslar ergonomiska forbittringar.

Bitrdder vid akutfall, stiller diagnos.

Utfor under handledning undersokningar, stiller diagnos och behandlar. Gor
journalanteckningar, skriver intyg och utlatanden.

Utfor kvalificerad tandhygienisk patientbehandling.

Niva 4

Planerar, leder och samordnar det praktiska vardarbetet. Arbetar med organisa-
tions-, vard- och metodutveckling.

Utfor undersokningar, analyserar, stiller diagnos och behandlar in- och utvir-
tes. Gor journalanteckningar, skriver intyg och utlatanden.

Deltar tillsammans med sjukskoterska, sjukgymnast och skyddsingenjor i arbets-
platsundersokningar. Utreder och foreslar forebyggande atgirder.

Utfor tandbehandling.

Niva 5

Utfor som ansvarig specialist undersokningar, analyserar, stiller diagnos och
behandlar in- och utvirtes. Gor journalanteckningar, skriver intyg och utlatan-
den.

Lamnar rad i samband med arbetsplatsundersokningar och arbetsplatsutred-
ningar.

Utfor fullstindig tandbehandling.

Niva 6

Se

generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

e SB[ NIV S SO S (O R

/8

Likare (2221)

Tandlikare (2222)

Tandhygienister (3225)

Sjukgymnaster (3220)

Sjukskoterskor (3239)

Underskoterskor, sjukvardsbitriden m.fl. (5132)
Tandskoterskor (5135)

Rittsmedicinska assistenter, sterilbitriaden (5139)
Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1228)



35 Veterinararbete,
livsmedelstillsyn m.m.

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Ge djursjukvard och djurhilsovard. Utreda besittningsproblem, sjukdoms-
utbrott m.m. Vidta forebyggande atgirder. Arbeta med avel och avelshygien,
insemination m.m.

— Utfora operativ livsmedelstillsyn. Godkidnna och utéva tillsyn av lokaler
och livsmedelsproducerande anliggningar. Utfora livsmedelshygieniskt
arbete. Bedoma slaktdjur. Genomfoéra kottbesiktning. Kontrollera
importerade/exporterade livsmedel, levande djur och djurprodukter.

Utfora patologanatomiska bedémningar.

— Handligga eller besluta i veterinirmedicinska fragor. Bevaka miljo-,
epizooti, zoonos- och djurskyddslagstiftning. Utfora djurskyddsovervakning.
Genomfora utredning av veterinirmedicinska likemedel.

— Ge information och vigledning till djurdgare, allmidnhet, livsmedels-
producenter m.fl.

— Stodja och folja upp regionalt och lokalt tillsynsarbete.

Laboratoriearbete eller forsknings- och utvecklingsarbete med veterinir-

medicinsk inriktning fors till arbetsomrade 15. Utrednings-, inspektions- och

tillsynsarbete med allminrattslig inriktning fors till arbetsomrade 11.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Skriver in patienter och skoter register.

— Forbereder undersokningsrum, utrustning och patienter. Vardar materiel. Des-
inficerar.

— Utfodrar. Medverkar i eftervard.
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Niva 2

Utfor provtagningar och mitningar. Utfor vaccinationer, injektioner och infu-
sioner.

Undersoker, stiller diagnos och gor enklare behandlingar av t.ex. ovarialcystor.
Skriver intyg och utlatanden.

Avlivar djur.

Utfor tandstensbehandlingar.

Utfor kottbesiktning och andra arbetsuppgifter i anslutning till kottkontroll och
slakt.

Niva 3

Utreder och foredrar forslag till beslut samt fattar beslut i vissa fall i djurskydds-,
epizooti- och zoonosidrenden samt inom livsmedelstillsyn.

Ger rad till utomstaende i drenden inom det egna sakomradet.

Utfor provtagning och tillsyn efter givna instruktioner och rutiner, sammanstal-
ler och bedémer resultat.

Tar fram forslag till bedomning av preklinisk och klinisk dokumentation infor
godkidnnande eller dndring av veterinirmedicinska likemedel.

Niva 4

Undersoker, stiller diagnos, behandlar in- och utvirtes. Gor journalanteckning-
ar, skriver intyg och utlatanden.

Utreder och beslutar eller liamnar forslag till beslut i komplicerade drenden
inom djurskydds-, epizooti- och zoonosomradet samt inom livsmedelstillsyn.
Ger rad i komplicerade fragor om avel, livsmedelshygien etc.

Besiktigar levande djur. Utfor kottbesiktning. Besiktigar sanitetsslakt. Beslutar
om kassationer. Utfor patologanatomiska och mikrobiologiska analyser och
stiller diagnos.

Utovar livsmedelstillsyn. Kontrollerar export och import av livsmedel, levande
djur och djurprodukter samt kontrollerar och godkinner livsmedelslokaler.
Foljer upp och vigleder lokala tillsynsmyndigheter.

Bedomer preklinisk och klinisk dokumentation infor godkinnande eller dind-
ring av veterindrmedicinska likemedel.

Samordnar och utvecklar verksamhet inom egna sakomradet.

Medverkar i internationellt arbete.
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Niva 5

— Planerar, leder, utvecklar och foljer upp verksamhet inom ett avgrinsat om-
rade.

— Utfor som ansvarig specialist undersokningar, diagnoser och behandlingar. Gor
journalanteckningar, skriver intyg och utlatanden.

— Planerar, leder och genomfor komplicerade utredningsuppdrag/projekt. Ana-
lyserar, utvirderar och avrapporterar utredningsforslag och projekt samt ger
forslag till beslut.

— Planerar och leder tillsyn och samordning av lokala tillsynsmyndigheter av-
seende djurskydd, djurhallning, livsmedel och smittskydd.

— Initierar och driver internationellt arbete.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar for chefsbefattningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Veterindrer (2223)

Husdjursagronomer (2213)

Handldggare/inspektorer, djur-, livsmedels- och smittskydd (3222)
Djursjukvardare, veterinirassistenter m.fl. (3227)
Besiktningsassistenter (7413)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)

b IV NS NERO TR \CR

81



36 Psykologarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Utreda och utfora diagnostisk bedomning och problemanalys av individer
och grupper, behandla och forebygga psykiska och sociala problem samt ta
tillvara och utveckla personliga resurser.

— Utfora intervjuer och bedomningar i rekryterings- och urvalsarbete.

— Ge handledning och supervision (psykoterapihandledning) samt bidra med
konsultation och radgivning.

— Analysera och foresla forindringar i organisationsstruktur, miljo etc. i syfte
att skapa eller vidmakthalla ett fungerande samspel mellan individ och
miljo.

— Utveckla psykologiska metoder och instrument.

Avgransning

Forsknings- och utvecklingsarbete fors beroende pa dmnesinriktning till
arbetsomrade 14, 15 eller 16.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva 2

— Utfor testningar, ger instruktioner och utfor andra liknande arbetsuppgifter.
Niva 3

Arbetet avser uppgifter som dr av normal komplexitet, men som utférs under
handledning (PTP-tjanstgoring).

— Stiller diagnoser, gor utredningar och bedémningar utifran intervjuer, observa-
tioner och psykologisk testning.
— Foreslar eller utfor behandling och insatser av bearbetande och stodjande slag.
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Niva 4

Arbetet avser uppgifter som dr av normal komplexitet.

Stiller diagnoser, gor utredningar och bedémningar utifran intervjuer, observa-
tioner och psykologisk testning.
Foreslar eller utfor behandling och insatser av bearbetande och stddjande slag.

Medverkar vid utveckling av psykologiska metoder och instrument.

Niva 5

Arbetet avser uppgifter som 4r av betydande komplexitet.

Stiller diagnoser, gor utredningar och beddémningar utifran intervjuer, observa-
tioner och psykologisk testning.

Analyserar problemstillningar, beslutar om eller utfor behandling och insatser.
Ger rad, konsultation och handledning.

Analyserar och utvecklar psykologiska metoder och instrument.

Planerar, genomfor och utvirderar verksamhet.

Ansvarar for personalledning, information, budget och ¢vrig administration.

Niva 6

Planerar, leder, samordnar och foljer upp psykologverksambhet.

Har metodansvar.

Leder omfattande och komplexa utvecklingsprojekt av utpriaglat nyskapande
natur.

Handleder pa specialistniva.

Se dven generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1

Psykologer m.fl. (2491)

X Annat/Chefer nivd 5 och 6 i BESTA (1228)
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37 Socialt och kurativt arbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Leda forebyggande arbete i syfte att motverka sociala och psykosociala
problem.

— Utfora socialt och psykosocialt utrednings-, behandlings-, radgivnings- och
rehabiliteringsarbete.

— Ge handledning och utveckla metoder inom omradet.

— Ge personlig service, stod och hjilp at enskilda, organisationer och
allminhet.

— Leda eller utfora arbete inom tillsyn, vard, behandling och sysselsittning

av barn, ungdomar och vuxna med sirskilda behov.

Avgransning

Hantering av trivselfragor pa arbetsplatser fors till arbetsomrade 47.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Utfor varierade arbetsmoment i samband med tillsyn, vard och sysselsittning av
barn, ungdomar och vuxna med sirskilda behov.

— Kartlagger hjilpbehov och ger personlig service.

— Tranar och hjilper hjilp- och vardbehovande med praktiska bestyr.

Niva 2

— Medverkar i sociala utredningar och behandlingsplaner. Planerar personliga
atgirder.

— Kartligger triningsbehov och utfor socialt rehabiliteringsarbete. Deltar i moti-
vations- och behandlingsarbete. Har kontakter med familj, skola, myndigheter/

organ m.fl. Foljer upp och dokumenterar.
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Planerar, organiserar och leder fritidsverksamhet for barn, ungdomar och vuxna

ibland i samarbete med skola och myndighetsorgan.

Niva 3

Gor sjalvstindigt sociala utredningar och behandlingsplaner, skriver rapporter
och forslag till beslut.

Ger rad, information och behandling till personer med sirskilda behov.
Kartligger och analyserar hjilp- eller triningsbehov och vidtar olika atgirder,
t.ex. socialt rehabiliteringsarbete, motivations- och behandlingsarbete, arbets-
terapi. Har kontakter med skola, myndigheter/organ m.fl. Deltar i familj- och
nitverksarbete. Dokumenterar och for journal.

Medverkar i planering och samordning av barn- och ungdomsomsorg.

Niva 4

Leder, planerar och samordnar barn- och ungdomsomsorg.

Ansvarar for komplicerade sociala utredningar och behandlingsplaner, skriver
rapporter och forslag till beslut.

Utfor sjilvstindigt familj- och nitverksarbete.

Handleder kollegor.

Har motsvarande uppgifter som inom niva 3.

Niva 5

Planerar, samordnar, utvecklar och foljer upp verksamhet. Svarar for kontakter
med andra samhillsorgan och limnar yttranden i enskilda drenden.

Ansvarar sjilvstindigt for komplicerade sociala och psykosociala utredningar.
Ger kvalificerad metod- och/eller processhandledning till kollegor.

Ger kvalificerad behandling och radgivning till enskilda, myndigheter och all-
minhet. Ansvarar for familj- och nitverksarbete. Initierar och utvecklar meto-
der och arbetsformer. Leder och ansvarar for sirskilda projekt.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1
2
3
4
5
6
7
X

Socialsekreterare och kuratorer (2492)

Frivardsinspektorer (2492)
Behandlingssekreterare/utredningssekreterare (2492)
Arbetsterapeuter (3221)

Behandlingsassistenter m.fl. (3461)

Forskolldrare, fritidspedagoger (3310)

Skotare, vardare, elevassistenter och boendepersonal (5134)
Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)
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38 Arbetsformedling

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Planera, leda och samordna arbetstormedlingsverksamhet utifran mal och
riktlinjer.

— Formedla arbete till arbetssokande och arbetskraft till arbetsgivare.

— Ge information om arbetsmarknad, yrken, utbildningar och regler for
arbetsmarknadspolitiska insatser.

— Samverka med andra parter inom olika omraden t.ex. i kompetens-
forsorjningsfragor, integrationstragor eller rehabiliteringsfragor.

Samhillsadministrativt planerings-, férhandlings och utredningsarbete fors till

arbetsomrade 10. Socialt och kurativt arbete fors till arbetsomrade 37.
Psykologarbete fors till arbetsomrade 36. Informationsarbete fors till arbets-

omrade 49.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Har hand om informationsmaterial.

— Informerar om hur kundarbetsplatsen kan anvindas.

— Ger viss information om arbetsformedlingens tjansteutbud.



Niva 2

Instruerar arbetssokande i att anvinda sjilvserviceinstrumenten.

Ger stod och information till sokande vid inskrivning i formedlingssystemet.
Ger arbetsmarknads-, yrkes- och utbildningsinformation i grupp.

Ger information om lediga jobb.

Ger information till arbetsgivare om hur man anvinder Internettjinster vid
rekrytering.

Ger viss information om regler som giller arbetsloshetskassa, arbetsmarknads-

politiska program och aktivitetsstod.

Niva 3

Genomfor individ- och platsinriktad arbetsformedling. Anvisar alternativt ger
forslag pa lampliga jobb till arbetssokande, respektive forslag pa limpliga
arbetssokande till arbetsgivare.

Har kontakter med arbetsgivare.

Kartligger den sokandes behov, forutsittningar och arbetsmojligheter samt
upprittar handlingsplan. Ger yrkes- och utbildningsvigledning individuellt och
i grupp. Medverkar i genomforande av jobbsokaraktiviteter och andra grupp-
aktiviteter.

Genomfor introduktion pa arbetsplats med sirskilt stod for att anpassa arbetet
till arbetssokandes forutsittningar.

Fattar beslut om arbetsmarknadspolitiska program for arbetssokande.

Ger information om gillande regelverk for insatser inom arbetsmarknadspoliti-
ken.

Foljer upp resultatet av genomforda insatser.

Niva 4

Genomfor individinriktade insatser inom arbetsmarknads- och utbildningsfra-
gor, t.ex. bedomer arbetsformaga och behov av anpassning av arbetsuppgifter.
Forhandlar med arbetsgivare om arbetsmarknadspolitiska insatser, anstillning-
ar m.m.

Kartligger den lokala arbetsmarknaden t.ex. kommande rekryteringsbehov och
den lokala s6kandestrukturen.

Medverkar i behovsanalys, planering och urval av arbetsmarknadsutbildning.
Planerar och medverkar vid branschvisa rekryteringsaktiviteter.

Genomfor internationell arbetsformedling och medverkar vid rekrytering i EU-
samarbete.

Ger kompetensstod till andra inom organisationen.

Foljer upp och analyserar resultatet av genomforda insatser.
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Niva 5

Planerar, leder, samordnar, utvecklar och foljer upp verksamhet. Analyserar
verksamhetsresultat.

Initierar och medverkar vid utveckling av metoder och arbetsformer.

Har hand om och fattar beslut i budgetfragor.

Utfor kvalificerade uppdrag inom specialomraden.

Initierar och uppritthaller kontakter med niringsliv, massmedia och offentliga

organ.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1

Arbetsformedlare (3423)

X Annat/Chefer nivd 5 och 6 i BESTA (1226)
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Kulturarbete






40 Arkivverksamhet

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Utveckla, bygga upp och sprida kunskaper om arkiv. Utarbeta arkiv-
bildningsplaner och arkivredovisningar. Utforma riktlinjer for dokument-
hantering och diarieforing.

— Verka for en god arkivhantering genom tillsyn, radgivning och normgivning
i arkivfragor samt bevakning av hanteringen av allminna handlingar.

— Bevara och varda arkiv genom bl.a. digitalisering, filmning, konservering
och bokbindning.

— Ge tillgang till arkiv genom att limna och lana ut handlingar, gora sekre-
tessbedomningar samt ge upplysningar och vigledning till arkivanvindare.

— Gora arkiv tillgingliga genom ordnings- och forteckningsarbeten, registre-
ring av arkivmaterial, utarbetande av sdbkmedel, bearbetning och publice-
ring av arkivhandlingar.

— Levandegora arkiv genom visningar, utstillningar, publikationer m.m.

Konserveringsarbete med direkt koppling till arkivverksamhet hor till detta

arbetsomrade. Konservering av foremal i museiverksamhet fors till arbetsom-
rade 42. Forsknings- och utvecklingsarbete fors beroende pa @mnesinriktning
till arbetsomrade 14, 15 eller 16. Uthildningsarbete fors till arbetsomrade 21.
Informationsarbete fors till arbetsomrade 49.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

Gor avstillningar av handlingar, kartongligger och etiketterar.

— Tar fram och sitter upp arkivhandlingar.

Registrerar, kopierar, mikrofilmar och skannar handlingar.

Utfor delmoment i konserverings- och bokbinderiarbete.
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Niva 2

Genomfor/verkstiller gallring enligt gillande foreskrifter/beslut.

Besvarar enklare forfragningar om och ur arkiv.

Utfor konserverings- och bokbinderiarbete.

Utfor digitalisering och dataregistrering av arkiv.

Niva 3

— Registrerar och beskriver arkiv.

— Besvarar forfragningar om och ur arkiv.

— Gor gallringsutredningar och sekretessbeddmningar.

— Utfor kvalificerat konserverings- och bokbinderiarbete. Medverkar i forebygg-
ande konserveringsarbete.

— Medverkar vid planering och deltar i utforandet av visningar, utstillningar och
annan informationsverksamhet.

— Medverkar vid planering, genomforande och kontroller av leveranser till centra-

larkiv eller arkivmyndighet.

Niva 4

— Genomfor inspektioner av arkivverksamhet.

— Gor kvalificerade gallringsutredningar och sekretessbeddémningar.

— Registrerar och beskriver komplexa och omfattande arkiv.

— Upprittar dokument som styr arkivbildning, dokumenthantering m.m.

— Planerar och genomfor visningar, utstillningar och annan informationsverk-
samhet.

— Ansvarar for planering, genomférande och kontroller av leveranser till central-
arkiv eller arkivmyndighet.

— Ansvarar for bokbinderi- och konserveringsprojekt, upprittar atgirdsprogram

for forebyggande konservering.

Niva 5

— Planerar, leder, utvecklar och foljer upp verksamhet.

— Utarbetar foreskrifter och allminna rad.

— Initierar forskning och metodutveckling inom arkiv- och konserveringsomradet.
— Genomf6r och bedomer komplicerade gallrings- och/eller sekretessutredningar.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1 Arkivarier m.fl. (2431)

2 Konservatorer papper, bokbindare (7343)
3 Arkivassistenter m.fl. (4140)

X Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1229)
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41 Biblioteks- och
dokumentationsarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Formulera mal samt planera och samordna verksamhet. Utarbeta riktlinjer
for samlingars omfattning och sammansittning. Utarbeta policy for infor-
mation om samlingar. Utforma biblioteks- och dokumentationsrutiner.

— Medverka i den pedagogiska processen inom utbildningsvisendet genom
samarbete med institutioner och studerande.

— Undervisa och handleda inom yrket.

— Bevaka utbudet av informationsresurser och svara for mediaurval och
inkop. Katalogisera, registrera, klassificera, gallra m.m. Strukturera
information.

— Ha hand om in- och utlaning samt ge information.

Avgransning

Forsknings- och utvecklingsarbete fors beroende pa dmnesinriktning till
arbetsomrade 14, 15 eller 16. Utbildningsarbete fors till arbetsomrade 21.
Informationsarbete fors till arbetsomrade 49.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Skoter lan och didrmed sammanhingande rutiner. Utfor andra biblioteksadmi-
nistrativa rutiner.

— Besvarar fragor om hur biblioteket anvinds. Tar fram och sitter upp bocker och

andra medier.
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Niva 2

— Har hand om utlaning ur egna samlingar och/eller in- och utlaning till och fran
andra bibliotek. Limnar rad och upplysningar om biblioteket.

— Har hand om medieinkop.

— Registrerar uppgifter efter anvisningar och foreskrifter.

Niva 3

— Har hand om informationssokning och referenstjinst, skoter upplysningsverk-
samhet. Virderar och sammanstiller resultat.

— Bevakar utbudet av informationsresurser och svarar for mediaurval. Samman-
staller och presenterar informationsresurser.

— Genomfor undervisning, handledning och litteraturpresentationer.

— Har hand om katalogiseringsarbete.

Niva 4

— Planerar och bevakar informationssokning. Virderar resultat.

— Utfor avancerade sokningar i olika databaser. Analyserar och sammanfattar infor-
mationen utifrain anvindarens behov. Uthildar anvindare i avancerad informa-
tionssokning.

— Ansvarar for utlaning ur egna samlingar eller in- och utlaning till andra biblio-
tek.

— Bevakar/underhaller system for strukturering av information och kunskaps-
organisation, t.ex. utveckling av katalogiseringsrutiner.

— Samverkar med andra bibliotek och institutioner t.ex. inom utbildningsvisen-
det.

— Planerar undervisning och handledning.

Niva 5

— Planerar, leder, samordnar och foljer upp verksamhet inom bibliotek eller infor-
mationssokningsarbete.

— Utvecklar rutiner och system for biblioteksverksamhet.

— Utfor och foljer upp kvalificerat biblioteksarbete, t.ex. ger kvalificerad handled-
ning.

— Utfor komplicerade och omfattande analyser och/eller utredningar.

— Foljer utvecklingen inom omradet, savil nationellt som internationellt. Initierar
samverkan nationellt och internationellt.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1 Bibliotekarier, dokumentalister m.fl. (2432)
2 Biblioteksassistenter m.fl. (4140)
X Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1229)

Q4



42 Museiarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Planera, samordna och utvirdera museiverksambhet.

— Forvalta samlingar genom att samla, klassificera, dokumentera foremal/
bilder/arkivalier.

— Dokumentera och bearbeta samtida kulturyttringar.

— Bevara och varda samlingar genom atgirder som garanterar foremalens
fortbestand.

— Planera och utfora utstillningsverksamhet.

— Initiera och folja forskning inom verksamhetsomradet samt sprida kunskap
om museets verksamhetsomrade genom foreldsningar, seminarier och

publicering.

Forsknings- och utvecklingsarbete fors beroende pa dmnesinriktning till

arbetsomrade 14, 15 eller 16. Kulturmiljovard fors till arbetsomrade 43.
Utbildningsarbete fors till arbetsomrade 21. Bevakningsarbete fors till
arbetsomrade 72. Formgivning av utstillningar fors till arbetsomrade 44.
Informationsarbete fors till arbetsomrade 49.

Niva |

— Hanterar foremal.

— Bitrdder i utstillningsarbete och annat museiarbete.

— Bitrader i administrativa rutiner kring féoremal och samlingar.

Q5



Niva 2

Hanterar foremal och samlingar.

Registrerar foremal och utfor viss dokumentation.

Deltar i utstillningsarbete.

Skoter administrativa rutiner kring foremal och samlingar.
Ger service till forskare och allminhet.

Niva 3

Ansvarar for registrering och hantering av foremal och samlingar.
Dokumenterar och katalogiserar foremal.

Konserverar foremal, gor atgiardsprogram och kostnadsberikningar samt skri-
ver konserveringsrapporter.

Samlar och dokumenterar immateriella virden.

Medverkar vid planering och deltar i utstillningsarbete.

Niva 4

Ansvarar for dokumentation och katalogisering av foremal.

Ansvarar for konservering av foremal, atgardsprogram och kostnadsberikningar
samt konserveringsrapporter.

Ansvarar for insamling och dokumentation av immateriella virden.

Planerar och genomfor utstillningar och annan kunskapsformedling.

Ansvarar for service till forskare och allminhet inom verksamhetsomradet.

Niva 5

Planerar, leder, samordnar och foljer upp verksamhet vid museum, konserve-
ringsinstitution m.m.

Planerar och genomfoér dokumentation, vard och hantering av samlingar samt
handligger sirskilt kvalificerade drenden.

Initierar och planerar utstidllningsverksamhet.

Ansvarar for ut- och inlan av foremal och samlingar.

Foljer utveckling och initierar forskning inom omradet.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

M0 N W N =

Museitjanstemin, konservatorer m.fl. (2431)
Arkeologer m.fl. (2442)

Museiassistenter m.fl. (4140)

Museivirdar (4222)

Museitekniker, hantverkare och snickare (7123)
Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1229)

Q6



43 Kulturmiljovard

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Planera, samordna och utvirdera kulturmiljovard.

— Utova tillsyn 6ver kulturmiljovard. Virna om kulturvirden och verka for
att hinsyn tas till kulturarvet i samband med att olika samhillsomraden
utvecklas.

— Utveckla och bygga upp kunskap om kulturmiljon och kulturarvet.
Informera och formedla kunskap om kulturarv, kulturmiljoer och kultur-
miljovard samt visa de kulturmiljoer som myndigheten forvaltar.

— Samla och utveckla kunskaper om hur man praktiskt gar tillviga for att
bevara kulturarvet i byggnader, kyrkliga inventarier och museiforemal.

— Planera och genomfora kulturhistoriska/arkeologiska undersokningar.

Forsknings- och utvecklingsarbete fors beroende pa dmnesinriktning till
arbetsomrade 14, 15 eller 16. Uthildningsarbete fors till arbetsomrade 21.

Informationsarbete fors till arbetsomrade 49. Konservering av foremal fors
till arbetsomrade 42. Fastighetsskotsel utan krav pa sirskild kompetens inom
kulturmiljoomradet fors till arbetsomrade 75.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Registrerar och sammanstiller kulturmiljodata enligt instruktion.

— Hijilper till vid vard och underhall av kulturhistoriskt virdefulla miljoer.

— Hijilper till med markarbete och andra praktiska uppgifter vid arkeologiska

undersokningar.

%



Niva 2

Gor berikningar, redovisningar och utkast till enklare PM och skrivelser.
Registrerar, sammanstiller och bearbetar kulturmiljodata.

Ger service till forskare, studerande och allminhet.

Utfor vard, underhall och tillsyn av kulturhistoriskt virdefulla miljoer.
Medverkar i filtarbete vid arkeologiska undersokningar och inventering av

kulturmiljoer.

Niva 3

Samlar in kunskap om kulturminnen och kulturmiljoer genom inventering,
dokumentation och utredningar.

Bearbetar och analyserar kulturmiljodata. Medverkar i arbete med att bygga
upp och utveckla informationssystem med kulturmiljodata.

Ger rad och service till forskare, studerande och allminhet i fragor som beror
kulturmiljoer och kulturarvet.

Handldgger fragor om vard och underhall av kulturhistoriskt virdefulla miljoer.
Planerar och administrerar visningar av kulturmiljoer.

Planerar, leder och genomfor filtarbete vid arkeologiska och/eller andra kultur-
historiska utredningar/undersokningar samt svarar for skriftlig rapportering.
Medverkar i arbete med att utveckla riktlinjer, allminna rad och foreskrifter.

Handldgger drenden inom kulturmiljévarden

Niva 4

Planerar, leder och medverkar i projekt inom kulturmiljovard.

Planerar, leder och foljer upp komplicerade utredningar som ror kulturminnen
och kulturmiljoer.

Ansvarar for administrativ, ekonomisk och vetenskaplig planering samt upp-
foljning av arkeologiska och/eller andra kulturhistoriska utredningar/under-
sokningar.

Handligger komplicerade drenden inom kulturmiljovard.

Ansvarar for informationssystem med kulturmiljodata.

Utvecklar riktlinjer, allmdnna rad och foreskrifter.

Niva 5

Planerar, leder, samordnar, utvecklar och foljer upp verksamhet vid kulturmiljo-
vardande myndighet.

Har ett 6vergripande ansvar for planering, genomforande och uppfoljning av
arkeologiska och/eller andra kulturhistoriska utredningar/undersdkningar.
Initierar och utvirderar kvalificerade forsknings- och utvecklingsprojekt inom

kulturmiljovard.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Q8



Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1 Antikvarier, konservatorer, 6vriga kvalificerade handliggare och utredare
(243D

2 Arkeologer m.fl. (2442)

Assistenter m.fl. (4140)

Annat/Chefer nivd 5 och 6 i BESTA (1229)

PSS
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44 Form-, ljud- och bildarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Formge och designa produkter, t.ex. konstnirligt ge firg och form at dem.

— Teckna, t.ex. skapa idé- och layoutldsningar, teckna omslag, illustrationer
och diagram till broschyrer.

— Utfora teknisk teckning, t.ex. gora perspektiv- och rontgenteckningar.

— Dekorera, t.ex. utarbeta forslag och utforma utstillningar, skyltningar
och dylikt.

— Ljussitta och fotografera vid stillbilds-, TV eller videoinspelning. Hir ingar
dven att framkalla, forstora, kopiera m.m.

— Ta upp, bearbeta och 6verfora ljud.

— Animera och modellera.

— Utfora digital bildbehandling.

— Gora vetenskapliga illustrationer.

Avgransning

Industridesign, dir tekniska fragor dominerar fors till 66.

Ljuskopiering pa kontor fors till arbetsomrade 54.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Tecknar enkla omslag, illustrationer och diagram enligt instruktion, monterar
texter och bilder eller gor enklare perspektivteckningar eller ssmmanstiller och
monterar skyltning/dekorer.

— Fotograferar for t.ex. register och kataloger dir ljusforhallanden, avstands-
instillning m.m. 4r givna.

— Assisterar vid kameraarbete och utfor service pa filmutrustning.

— Kopierar t.ex. film dir bildoriginal ar av likartad typ.



Niva 2

— Komponerar och tecknar forslag till omslag, illustration och diagram till bro-
schyrer och dylikt.

— Utarbetar forslag till dekorering och arrangemang avseende utstillningar, mont-
rar eller skyltningar. Sitter upp firdiga utstillningar dir speciella monterings-,
lokal och ljusforhallanden maste beaktas.

— Genomfor stillbildsfotografering av motiv med begrinsade krav pa bildkompo-
sition och ljussittning.

— Framkallar och kopierar olika typer av original.

— Tar upp, bearbetar och 6verfor ljud. Kopierar ljudband etc.

— Ansvarar for skotsel av bildarkiv och bilddatabas.

— Utfor mindre layoutarbeten.

Niva 3

— Medverkar vid planering och genomférande av uppdrag. Skapar idéer och fo-
reslar losningar. Framstiller omslag, gor original, formger enligt instruktion ut-
stallningar m.m.

— Utfor fotografering eller ljudtekniskt arbete med uttalade krav pa konstnirligt
utforande. Finner nya losningar och gor efterbearbetningar.

— Utfor framkallning och kopiering som innefattar bildbedémning, bildval och
bildkomposition.

— Utfoér animering, modellering och rekonstruktioner.

Niva 4

— Planerar och genomfor uppdrag. Skapar idéer och losningar. Framstiller om-
slag, gor original, dekorerar utstillningar m.m.

— Gor bildbeddémning, bildval och bildkomposition.

— Framstiller vetenskapliga illustrationer.

Niva 5
— Formulerar och preciserar problem och uppdrag. Gor upp riktlinjer for arbetets
upplidggning, organisation och samordning. Foreslar och medverkar vid beslut

om tekniska metoder och utrustning.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Formgivare (2456)

Fotografer (3131)

Ljud- och bildtekniker (3132)

Tecknare, illustratorer och dekoratorer och webbdesignare (3471)
Redigerare (2451)

Grafiker, prepress, sittare (7341)

Grafiker, tryckare (8251)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)
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46 IT-arbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Planera, leda och samordna IT-verksamhet och/eller IT-projekt.

— Utfora systemerings- och/eller programmeringsarbete.

— Utveckla och forvalta system.

— Administrera och underhalla databaser.

— Bevaka sekretess och sikerhetsfragor inom IT-omradet.

— Svara for drift och 6vervakning av datorplattformar.

— Analysera, designa och implementera kommunikations-/nétverkslosningar.
— Svara for anvindarstod.

— Utfora tekniskt inriktat arbete med webb.

Avgransning

Om datorn utnyttjas enbart som ett hjilpmedel i arbetet ska klassificering ske
i det arbetsomrade som motsvarar den huvudsakliga arbetsinriktningen.
T.ex. webbredaktor och webbinformator fors till arbetsomrade 49.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |
— Testar enklare program. Gor mindre dndringar i befintliga program.
— Skoter drift och ¢vervakning av datorplattformar. Avhjilper driftstorningar.

— Utfor operativt arbete under direkt dverinseende.



Niva 2

Beskriver in- och utdata, strukturerar, skriver, testar, dokumenterar och under-
haller program.

Uppritthaller funktion i mindre system genom att vidarebefordra felanmilning-
ar och sjilv avhjilpa enklare fel.

Leveransplanerar, iordningstiller och foljer upp kunders produktion.

Skoter support och drift av kommunikations-/nitverkslosning. Utfor analys, di-
agnos och problemlosning.

Niva 3

Medverkar i utveckling av nya eller befintliga system med t.ex. programmering,
programspecificering, programtest och programdokumentation.

Utfor sjalvstindigt servicearbeten, installationer, diagnoser och problemlésning
av hog komplexitet.

Niva 4

Medverkar i utveckling av nya eller befintliga system med t.ex. framtagning av
kravspecifikation, systemdesign, systemtest och acceptanstest. Har ofta ansvar
for delomraden, t.ex. delsystem, utvecklingsmiljo, programmeringsledning.
Utvecklar standarder for program och system utifran kiand teknik.

Driver som projektledare mindre projekt eller delar av stora.

Har som systemforvaltare ansvar for att program och databaser fungerar.
Medverkar i utveckling av infrastruktur och driftrutiner samt ansvarar for om-
raden som t.ex. central DBA eller centralt lagrings- och backupsystem.

Niva 5

Leder komplicerade projekt fran start till inforande eller ingar som medarbetare
i komplicerade projekt med huvudansvar for t.ex. framtagning av kravspecifi-
kation/forstudie/offert, systemdesign etc.

Utvecklar standarder for program och system utifran ny teknologi och kun-
nande.

Har som systemforvaltare ansvar for program och databaser med hog komplexi-
tet. Bevakar sjilvstindigt utveckling inom omradet.

Planerar, samordnar och foljer upp I'T-drift, IT-metod, IT-infrastruktur.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.



Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

IT-chefer (1236)

Systemerare (2131)

Programmerare och systemutvecklare (2131)

Ovriga dataspecialister (2139)

Systemsamordnare, systemtekniker och systemforvaltare (3121)
Ovriga datatekniker (3121)

Dataoperatorer (3122)

Datasupportrar, anvindarstod (3121)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1236)

e - N < NIV, SRSV NI



47 Personalarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Planera, leda och samordna intern personaladministrativ verksamhet.
Svara for strategiska personalfragor som ror t.ex. personalforsorjning,
kompetensutveckling och avveckling, lone- och beloningspolitik, 16ne-
forhandlingar m.m.

— Utfora personaladministrativt utredningsarbete som ror t.ex. forhandlingar,
avtal, klassificering, diskriminering, personalutveckling och loner.

— Undersoka och utvirdera personalbehov. Ha hand om rekrytering, intro-
duktion, befordran, omplacering m.m. Gora bedomningar och urval i
samband med rekrytering och i samrad med berdrda chefer.

— Ha hand om personalsociala fragor och fragor om pension, forsikringar,
arbetsmiljo, hdlsovard och rehabilitering.

— Skota loneadministration, sammanstilla underlag till 16neutbetalning, ta
fram lonestatistik m.m.

Planering/genomforande av personalutbildning fors till arbetsomrade 21
eller 22.

Avloningsarbete i kombination med bokforings- och kassaarbete fors till

arbetsomrade 48.




Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

Utfor delmoment i arbetsuppgifter som anges inom niva 2, t.ex.:

Registrerar och skoter utbetalning av loner. Gor kontroller av bl.a. arbetad tid.
Tillimpar avtal.

For register, anmailer fordndringar, sammanstiller 16ne- och personalstatistik.
Skoter lopande kontakter med forsidkringskassan m.m.

Registrerar sokanden, skriver brev till sbkanden, sammanstiller och skriver ut

anstillningshandlingar, intyg m.m.

Niva 2

Skoter fullstindig loneutrikning, dvs. riknar ut lon, tilligg och avdrag. Gor
avstimningar och rittar fel.

Tar fram 16ne- och personalstatistik. Sammanstiller underlag for 16nekartlagg-
ningar, l6nerevision, m.m.

Lamnar upplysningar till anstillda om vad som giller betriffande anstillnings-
villkor t.ex. sjuklén och semesterlon.

Skoter 1opande pensions- och forsikringsfragor.

Skoter anstillningsirenden/deltar vid rekrytering. Har 1opande kontakter med

t.ex. bemanningsforetag, arbetsformedling och skolor.

Niva 3

Utfor eller medverkar i utredningsarbete som r6r hela eller delar av det personal-
administrativa omradet t.ex. forhandlings-, avtals-, klassificerings- och lonefragor,
kartliggning av arbetskraftsbehovet etc.

Har hand om rekryterings- och anstillningsfragor, genomfor t.ex. anstillnings-
intervjuer och gor urval i samrad med berord chef.

Tar fram underlag infor loneforhandlingar.

Skoter personalsocialt arbete med personlig radgivning och stdd i fragor som
ror tex. sociala forhallanden, ekonomi, hilsovard, pension och forsikringar.
Handldgger pensionsidrenden och utreder mojligheter till rehabilitering.

Niva 4

Utfor utredningsarbete inom hela det personaladministrativa omradet eller nagot
av dessa omraden dir det krivs speciell kompetens, t.ex. i fragor som ror forhand-
lingar, avtal, klassificering och loner och kartliggning av arbetskraftsbehov.

Gor undersokningar och utvirderar personalbehov. Har hand om rekryterings-
och anstillningsfragor, planerar t.ex. anstillningsintervjuer och ger rad till be-
rord chef.

Skoter personalsocialt arbete som innebir hogre grad av bedomning med kvali-
ficerad radgivning och stod i t.ex. fragor som ror sociala forhallanden, ekonomi,
hilsovard, pension och forsikringar. Handldgger pensionsirenden och utreder
mojligheter till rehabilitering.

Medverkar i 1oneforhandlingar.



Niva 5

— Leder, samordnar, utvecklar och foljer upp personalarbete.

— Initierar, planerar och utfor komplicerat personaladministrativt utrednings-
arbete.

— Utvecklar Ioneformer, beloningssystem m.m. for att forverkliga 16nepolitiken.
Genomfor arbetsrittsliga forhandlingar.

— Handlagger fragor av strategisk art som t.ex. personalutveckling och chefsfor-
sorjning. Gor prognoser 6ver personalbehovet och planerar intern och extern
rekrytering, foreslar beslut i fragor som ror omplacering, befordran och av-
gang.

— Utformar omfattande program och mal for personalsocial verksamhet och/eller
samordnar samt handleder i komplicerade personalsociala fragor.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1 Personalchefer (1232)

2 Personalkonsulenter och personalhandliggare (2412)

3 Loneadministratorer, lone- och personalassistenter, l1onekontorister m.fl.
(4120)

*4 Hilsopedagoger/friskvardskonsulenter (3462)

X Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1232)



48 Ekonomiarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Planera, leda, samordna och folja upp intern administrativ och/eller
ekonomisk verksamhet.

— Planera och genomfora ekonomiska och administrativa utredningar och
analyser samt folja upp resultat.

— Utveckla budgetrutiner och budgetsystem. Gora budget, folja upp budget-
utfall, gora for- och efterkalkyler.

— Utreda kapitalbehov och finansieringsalternativ, forvalta tillgangar och
skota forsikringsfragor. Utarbeta riktlinjer for kredit- och kravverksambhet.

— Skota kassa-, kredit- och kravverksamhet.

— Ha hand om redovisning, t.ex. utveckla redovisningssystem, planera och
ge rad i redovisningsfragor, gora bokslut, kontera, registrera, gbra avstim-
ningar och kontrollera.

Hir redovisas 6vergripande planering och samordning av intern administrativ

verksamhet som forutom ekonomiarbete dven omfattar andra verksamhets-
omraden. Redovisning av enbart en viss verksamhet fors till det arbetsomrade
verksamheten tillhor. Personaladministrativt arbete fors till arbetsomrade 47.
Internadministrativt servicearbete fors till arbetsomrade 53.

Extern och intern revision fors till arbetsomrade 55.




Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

Utfor delmoment i arbetsuppgifter som anges inom niva 2, t.ex.:

Gor kontosammanstillningar infor budget.

Har hand om kontantkassa, gor avstimningar m.m.

Konterar och stimmer av konton t.ex. mot kunder/leverantorer, kontrollerar
och registrerar fakturor, inbetalningar, rintedebiteringar m.m.

Skoter inventarieregister.

Niva 2

Utfor sjilvstindigt i kombination nagra av foljande eller liknande arbetsupp-

gifter:

Skoter fullstindig bokforing med ansvar for hantering och avstimning.

Gor kontoavslutningar med specifikationer och analyser. Gor rabalans for bok-
slut.

Skoter kund- och leverantorsreskontran, fakturering, avstimningar, 16pande

kravverksamhet.

Niva 3

Gor interna ekonomiska och administrativa utredningar. Analyserar och utvir-
derar utredningsresultat.

Analyserar, utviarderar och stiller ssmman budgetunderlag. Foljer upp budget-
utfall, utreder och kommenterar avvikelser. Gor inkomst- och utgiftsprognoser.
Gor berikningar och bedémningar for periodisering av utgifter/inkomster eller
kostnader/intikter. Gor periodbokslut och tar fram underlag for arsbokslut.
Ger ekonomisk radgivning, utarbetar budget, skoter redovisning, arsbokslut

m.m.

Niva 4

Svarar for hela eller delar av ekonomiarbetet pa myndigheten i samrad med
revisor, 6verordnad chef, verksledning eller motsvarande. Befattningshavaren
utfor sjalv en stor del av det 16pande ekonomiarbetet med hjilp av ett fatal
medarbetare.

Planerar, forbereder och genomfér mera omfattande och komplicerade ekono-
miska och administrativa utredningar. Analyserar och utvirderar utrednings-
resultat.

Samordnar och foljer upp budgetarbetet. Analyserar och utvirderar budget-
underlag. Medverkar vid utveckling av budgetrutiner och -system.

Ger ekonomisk radgivning i komplexa fragor, ansvarar for bokforing, redovis-

ning, arsbokslut m.m.



Niva 5

Svarar for myndighetens ekonomiarbete med planering, redovisning, bokslut,
budget, finansieringsfragor m.m. Ekonomiarbetets omfattning/komplexitet kri-
ver ett antal befattningar med specialinriktning som till en del kan vara organi-
serade i olika grupper/enheter.

Initierar, planerar och genomfor ekonomiutredningar av betydande komplexitet
i syfte att forbittra resultatet och driver atgirder.

Samordnar och faststiller budgetforutsittningar. Utvecklar budgetrutiner och
budgetsystem. Utvecklar redovisningsrutiner och redovisningssystem. Utarbetar
riktlinjer for kravverksamhet.

Utvirderar och foreslar finansieringsalternativ t.ex. i samband med omfattande
investeringar. Analyserar och styr kapitalflode.

Planerar, samordnar och foljer upp den ekonomiska redovisningen och gor
bokslut.

Ger rad och instruktioner i fragor som 4r av stor betydelse for hela ekonomifor-

valtningen.

Niva 6

Svarar for myndighetens ekonomiarbete med planering, redovisning, bokslut,
budget, finansieringsfragor m.m. Ekonomiarbetets omfattning/komplexitet kri-
ver att verksamheten organiseras i flera grupper/enheter med speciell inrikt-
ning pa olika delar av ekonomiarbetet.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

X 0 ON NN e

Ekonomichefer och administrativa chefer (1231)
Kvalificerade ekonomihandliggare budget och analys (2411)
Redovisningsekonomer m.fl. (3433)

Bokforings-, redovisnings- och ekonomiassistenter (4120)
Ovriga kvalificerade ekonomer/handliggare (2419)
Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1231



49 Informationsarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Planera, leda och samordna informationsverksamhet. Svara for informations-
program och kampanjer, bygga upp och underhalla informationskanaler
etc.

— Planera och genomfora interna och externa informationsatgirder om
myndighetens verksamhet och tjdnster samt i fragor av policykaraktir.
Bevaka, bearbeta och informera om uppgifter fran offentliga utredningar,
pressdebatter m.m.

— Utfora journalistiskt/redaktionellt arbete vid produktion av bocker,
tidningar, webbsidor m.m. sasom att planera utformning och innehall, gora

reportage, skriva artiklar eller skaffa manus, redigera, utforma layout etc.

Marknadsféring och copywriting fors till arbetsomrade 57. Redaktionellt

webbarbete hor till Informationsarbete medan programmeringsarbete och
annat tekniskt webbrelaterat arbete fors till arbetsomrade 46.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |
— Granskar och rittar korrektur mot manus.
— Uppdaterar information t.ex. pa hemsidan/intranitet enligt gdllande rutiner.



Niva 2

Administrerar och skoter visningar vid savil svenska som utlindska besokare.
Samlar information och sammanstiller material till trycksaker och informa-
tionsskrifter. Bedomer och kontrollerar detaljinnehall, korrekturliser, ldmnar
underlag till illustrator etc.

Deltar i arbetet med att ta fram information till webbsidor. Gor forslag och an-
visningar for hur information ska formedlas med ny teknik. Samarbetar hir vid
behov med tekniker.

Skoter lopande kontakter med tryckerier etc. angaende leveranser, tidsplaner

m.m.

Niva 3

Informerar internt och externt om fragor som beroér myndighetens verksamhet
och tjanster. Bevakar och informerar om fragor som hirror fran pressdebatter,
offentliga utredningar, riksdagstryck, attitydundersokningar etc.

Deltar i utformning av webbsidor, trycksaker, tidningsutgavor etc. Ar med och
valjer innehall.

Bedomer, bearbetar och strukturerar innehall i manus, artiklar och dylikt.

Gor reportage, skriver artiklar, skaffar manus och bilder.

Skoter kontakter med tryckerier, 6versittare etc.

Niva 4

Deltar i planeringen och genomférandet av informationsatgirder som ofta dr
komplexa och/eller av policykaraktir och strategisk karaktir. Analyserar, utvir-
derar och strukturerar extern information som ar av stor vikt for myndighetens
verksamhet tex. fran pressdebatter, offentliga utredningar, riksdagstryck, atti-
tydundersokningar etc.

Skapar och underhaller kontaktnit och informationskanaler.

Gor reportage, skriver artiklar och recensioner etc. i skrifter och andra publika-
tioner med omfattande och varierat innehall.

Svarar for innehallet i webbsidor, trycksaker, tidningsutgavor etc. Bestimmer
utformningen.

Niva 5

Utformar strategier och riktlinjer for informationsarbetet. Planerar och genom-
for externa och interna informationsaktiviteter av policykaraktir och strategisk
karaktir. Bygger upp informationskanaler. Foljer och deltar i den allmidnna de-
batten i fragor som har anknytning till verksamhetsomradet.

Planerar och utvecklar tidningsutgivning. Faststiller utformning och innehall
for varje tidningsutgava. Svarar for produktionsplaner. Med tidning menas hir

en tidning eller motsvarande som har ett omfattande sidantal och varierat inne-
hall.

Se dven generella nivabeskrivningar.



Niva 6
Planerar, leder, samordnar och foljer upp verksamheten.

Se dven generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Informationschefer (1234)

Journalister, forfattare, informatorer, redaktorer m.fl.  (2451)
Webbredaktorer och -informatorer m.fl. (2451)

Tecknare, illustratorer, originalare m.fl. (3471)

Informatorer inom kundtjinst och ovriga informationsassistenter (3431)
Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1234)
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50 Tolknings- och
oversattningsarbete

Arbetsinnehall

Hit hor t.ex. att:
— Oversiitta och tolka till och fran frimmande sprak.

— Tolka till och fran teckensprak.

Avgransning

Om oversittningsarbetet ingar i sekreterararbete fors befattningen till arbets-
omrade 53. Med frimmande sprak menas hir utomskandinaviska sprak.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva 2
— Oversitter/tolkar enklare texter och samtal till eller fran frimmande sprak.

— Tolkar vardagssamtal till och fran teckensprak.

Niva 3

— Oversitter/tolkar texter och samtal av normal komplexitet och omfattning till
eller fran fraimmande sprak.

— Tolkar till och fran teckensprak inom omraden som stiller krav pa faktakun-

skap.

Niva 4

— Oversitter/tolkar komplexa och omfattande texter och samtal till eller fran
frimmande sprak.

— Tolkar till och fran teckensprak inom omraden som stiller sirskilda krav pa

faktakunskap och anpassning till radande forhallanden.
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Niva 5

— Planerar, leder, samordnar och foljer upp verksamhet.

— Oversitter/tolkar texter och samtal av betydande komplexitet och omfattning
till och fran flera frimmande sprak och som forutsitter ingaende faktakunska-
per och anpassning till radande forhallanden.

— Tolkar teckensprak till och fran flera frimmande sprak inom omraden som stil-

ler siarskilda krav pa faktakunskap och anpassning till radande forhallanden.
Se dven generella nivabeskrivningar.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1 Sprakvetare, oversittare och kvalificerade tolkar (2444)
2 Kontakt-, ritts- och sjukvardstolkar (3431)

X Annat/Chefer nivd 5 och 6 i BESTA (1226)



53 Internadministrativt arbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Utfora olika administrativa uppgifter t.ex. i samband med sammantriden
och moten, resor, kurser, konferenser, besok och dylikt.

— Formulera, redigera och skriva ut texter, fora protokoll, utforma korrespon-
dens, gora Oversittningar, administrera fakturor m.m. Limna meddelanden
och formedla information.

— Oppna och fordela post, diarieféra, bevaka och folja upp drenden, arkivera

m.m.

Administrationsarbete 4r ofta kombinerat med arbetsuppgifter inom andra

arbetsomraden. Befattningen klassificeras da i det arbetsomrade som tids-
missigt dominerar. Utbildnings- och forskningsadministration fors till arbets-

omrade 22.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Skoter administrativa rutiner och registrering t.ex. diariefor och fordelar inkom-
mande post och drenden. Bevakar pagaende drenden samt skoter register och
arkiv.

— Kallar till sammantriden, bokar lokaler, bestiller resor, administrerar fakturor
m.m. Limnar meddelanden, formedlar information, formulerar meddelanden
etc.

— Redigerar och skriver ut text.

Niva 2

— Skoter registratorsfunktion. Limnar information om olika drenden som rér myn-
dighetens eller enhetens verksamhet.



— Formulerar brev, protokoll m.m. efter anvisningar om sakinnehall. Gor sam-
manstillningar och utformar presentationsmaterial. Administrerar resor, sam-
mantriden m.m.

— Utfor arbeten som kriver mangsidig hantering av tekniska hjilpmedel sasom
olika dataprogram. Ger anvindarstdd i normal datoranvindning, t.ex. Office-
program.

Niva 3

— Planerar konferenser, sammantriden, studiegrupper m.m.

— Samordnar komplexa drenden med stor kontaktyta internt och externt.

— Utfor ungefir samma arbetsuppgifter som anges i niva 2 men sirskilda krav pa
befattningshavarens kompetens och erfarenhet erfordras eller mangsidigheten i
arbetsuppgifterna dr sirskilt uttalad.

Se dven generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1 Administrativa assistenter/handliggare (3431)
Dataregistrerare (4111)

Registratorer (4112)

Sekreterare (4112)

Annat

TSN



54 Kontorsservicearbete m.m.

Arbetsinnehall

Hit hor t.ex. att:

— Planera, leda och samordna kontorsservicearbete, arbete i reception, tele-
kommunikation eller arbete i telefonvixel.

— Planera utrustnings- och lokalfragor, faststilla regler for bestillning av
material, utrustning och externa tjinster, skota leverantorskontakter.

— Formedla telekommunikation och telefonsamtal. Informera om vixeltjinster,
hinvisningar och personsokningssystem. Ta emot och hidnvisa besokande,
limna information och skota in- och utpassering.

— Skota posthantering, budtjanster eller bestillningar.

— Utfora kontorstryckeriarbete.

Avgransning

Inkopsarbete fors till arbetsomrade 56. Service och underhall av tekniska
produkter fors till arbetsomrade 60. Fastighetsskotsel fors till arbetsomrade 75.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Skoter postbehandling, kontorsforrad och kontorsutrustning. Utfor reparationer.
Bestiller kontorsmateriel och har kontakter med leverantorer eller motsvarande.
Utfor kopierings- och kontorstryckeriarbete.

— Skoter telefonvixel och kopplar samtal, besvarar forfragningar, tar emot och
limnar meddelanden. Ger ibland upplysningar och rad om vixeltjinster, hin-
visnings- och personsokningssystem.

— Tar emot, sinder eller vidarebefordrar meddelanden.

— Tar emot, registrerar och hinvisar besokare, limnar information och besked.
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Niva 2
Utfor motsvarande arbetsuppgifter som i niva 1 men har t.ex. arbetsledningsansvar

eller andra uppgifter som stiller sirskilda krav pa erfarenhet och kompetens.

Niva 3
Leder och planerar kontorsservicearbete som dr av likartad karaktir t.ex. arbete
i kontorsservicegrupp, reception, stor telefonvixel eller telekommunikations-
central.

Se dven generella nivabeskrivningar.

Niva 4

Se generella nivabeskrivningar for chefsbefattningar.

Niva 5

Se generella nivabeskrivningar for chefsbefattningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Radiooperatorer, -expeditorer (3133)
Ovrig kontorspersonal (4190)
Receptionister (4222)

Telefonister (4223)
Kontorsvaktmistare m.fl. (9142)
Tryckeriarbetare (8251)
Annat/Chefer (niva 5 i BESTA) (12206)

MOV R N



55 Revisions- och
granskningsarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Planera, organisera och genomfora extern revision, t.ex. bedoma forvalt-
ning, analysera sikerheten i ekonomisystem och granska redovisning.

— Planera, organisera och genomfora intern revision, t.ex. bedoma om
ledningens intentioner foljs, om redovisning sker enligt lagar och forord-
ningar och om resurser utnyttjas andamalsenligt.

— Planera, organisera och genomfora offentlig forvaltningsrevision, t.ex. svara
for revision av effektiviteten i offentliga ataganden och i myndigheternas
verksamhet och administration.

— Planera, organisera och genomfora skattekontroll, t.ex. utreda, besluta och
verkstilla skattedrenden, utfora skattegranskning och skatterevision, ge
anvisningar i skattedrenden och utveckla kontrollmetoder.

— Planera, organisera och genomfoéra tullkontroll av import- och export-
drenden, t.ex. granska tulldeklarationer, utfora eftergranskning och tull-
revision, ge anvisningar i tullirenden, kvalitetssikra tullrutiner hos foretag
och utveckla kontrollmetoder.

Redovisningsarbete fors till arbetsomrade 48. Processforing eller juridiskt

utredningsarbete fors till arbetsomrade 12. Utredning av skattebrott fors till
arbetsomrade 31. Brottsutredning som Tullverket eller Kustbevakningen dr
skyldiga att gora fors till arbetsomrade 29. Brottsutredning inom polis-
visendet fors till arbetsomrade 30 eller 31.
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Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

Samlar in och kompletterar granskningsmaterial. Granskar, gor avstimningar
och gor enklare bearbetningar.

Hanterar lopande inkomna ansokningar, deklarationer m.m. som inte fordrar
utredning. Medverkar i grundkontrollen dir utredning och lagtillimpning foljer
skriftliga eller muntliga arbetsrutiner och besluten 4r av expeditionskaraktir.

Ger lopande service till allmdnhet och foretag.

Niva 2

Granskar rutiner och bokforingsmaterial, bedomer granskningsresultat och an-
passar den fortsatta granskningen till resultatet av bedémningarna. Foreslar
indringar i granskningsprogram. Genomfor och avrapporterar granskningen av
mindre revisionsomraden.

Gor enklare utredningar och omprévningar samt beslutar i enklare skattedren-
den dir uppgifterna i huvudsak himtas genom skriftvixling, personkontakter,
litteratur m.m.

Medverkar vid utarbetande av insamlings- och bearbetningsrutiner. Deltar i

insamling och granskar och beddomer utredningsmaterial.

Niva 3

Samordnar och deltar i granskningsarbete. Skriver granskningsrapporter och
medverkar i framtagande av granskningsplaner.

Medverkar i revisionsarbete och genomforande av revision och enklare revi-
sionsprojekt. Skriver gransknings- och revisionspromemorior, ger rad ifriga om
redovisning, avstimningar etc.

Utreder och handligger skatteirenden och omprovningar av normal svarighets-
grad. Limnar information om skattelagstiftning till allmidnhet och foretag.
Medverkar vid taxerings- och momsbesok. Gor fastighetsbesiktningar.

Niva 4

Planerar, leder och samordnar granskningsarbete. Skriver granskningsrapporter.
Ger forslag till granskningsprogram och forslar dndringar i granskningsplaner.

Planerar och genomfér revisionsarbete och revisionsprojekt. Skriver gransk-
nings- och revisionspromerorior, ger rad ifraiga om redovisning, avstimningar
etc. som kriaver hogre grad av bedomning.

Utreder och handlagger komplicerade skatteirenden och omprovningar. Med-
verkar vid granskning av stora foretag. Limnar mer omfattande och dven riktad
information till allminhet och foretag.

Gor taxerings- och momsbesok. Genomfoér mer omfattande fastighetsbesikt-
ningar.

Genomfor skatterevisioner av sma och medelstora foretag eller medverkar i

komplicerade skatterevisioner.



Niva 5

Planerar, leder, samordnar, foljer upp samt kvalitetssikrar revisions- och gransk-
ningsverksamhet. Foljer upp, utvirderar och kvalitetsgranskar produktionspro-
cesser inom verksamheten.

Gor granskningsprogram, skriver revisionspromemorior och foreslar iandringar
i revisionsplan. Har ett omfattande avrapporteringsansvar.

Initierar, planerar och leder komplicerade revisionsprojekt. Utformar riktlinjer
for insamling och bearbetning. Utarbetar slutrapport och beslutsunderlag. Be-
domer effektivitet i kontroll- och rapportsystem. Medverkar i internationella
sammanhang.

Utreder och handligger sarskilt komplicerade skattedrenden och omprévningar.
Utvecklar kontrollmetoder och ger metodstod.

Genomfor sjilvstindigt skatterevision av stora foretag eller revisioner i samver-
kan med polis och aklagare.

Niva 6

Planerar, leder, samordnar och foljer upp verksamhet.

Leder sirskilt komplicerade revisionsprojekt, ofta pa riksniva. Har som huvud-
ansvarig revisor hand om all slags revision, skoter konsultuppdrag och radgiv-
ning samt planerar det totala revisionsarbetet. Utvirderar revisionsrapporter.
Svarar for revisionsberittelse och avrapportering.

Utarbetar riktlinjer och foreskrifter for skatterevision.

Planerar och kvalitetssikrar revisionsverksamhet pa riksniva. Kvalitetssikrar
rikstickande revisionprojekt.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

b IV R NG R \CR

Revisorer internt och externt (2411)
Skattehandliggare (3442)

Redovisningsekonomer m.fl. (3433)

Ovriga kvalificerade ekonomer/handliggare (2419)
Redovisningsassistenter m.fl. (4120)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)
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56 Inkopsarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Planera, leda och samordna inkopsarbete.

— Utreda inkdpsbehov och analysera konjunkturer, kund- och leverantors-
marknader, produkter och lonsamhet.

— Planera och genomfoéra inkop, kontakta leverantorer, granska anbud,
forhandla om avtal och bevaka leveranser. Skota kontakter med transport
och speditionsforetag, banker m.m.

— Hantera och utveckla teknik och system for materialadministration.
Samordna olika funktioner som berors av material- och produktionsflodet.

— Ge rad och instruktioner.

Avgransning

Inkop av ravaror m.m. till kok/matsal fors till arbetsomrade 74.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |
Arbetet avser produkter med given anvindning och faststillda priser och leve-

ransvillkor.

— Bestiller produkter inom ett bestimt sortiment som kops kontinuerligt. Bevakar
leveranser och kontrollerar fakturor.
— Hanterar anbud (annonsering, utskick, anbudsoppning).

— Diariefor inkopshandlingar.



Niva 2

Arbetet avser produkter som forekommer i olika utféranden och i ett varierande
utbud men dar priser och leveransvillkor vanligen 4r bestimda i forhallande till
produkt och inkopsvolym.

— Tar in offerter, pris- och leveransuppgifter etc. och viljer leverantorer.

— Bevakar leveranser och betalningar, skoter kontakter med leverantorer, interna
enheter, banker, transport- och speditionsforetag m.m.

— Sammanstiller och foljer upp resultat fran marknads- och leverantdrsundersok-
ningar samt inkdps- och marknadsstatistik.

— Skoter system for materialadministration, t.ex. integrerande system for plane-

ring, forrads- och lagerredovisning, lagerstyrning, leveransbevakning etc.

Niva 3
Arbetet avser produkter dir priser och leveransvillkor vanligen inte dr bestimda

i forhallande till produkt och inkopsvolym.

— Tar in offerter och viljer leverantorer, forhandlar och sluter avtal om priser, vo-
lymer och leveransvillkor.

— Bedomer anskaffningsbehov med hinsyn till tillgang, efterfrigan och prisut-
veckling. Sammanstiller, analyserar och bedémer underlag for slutlig utvirde-
ring av marknads- och leverantorsforhallanden etc.

— Ger rad och instruktioner.

Niva 4
Arbetet avser komplexa produkter som maste anpassas till mottagarens sirskilda

behov och forutsittningar.

— Tar in offerter och viljer leverantorer, forhandlar och sluter avtal om priser, vo-
lymer och leveransvillkor.
— Ger rad och instruktioner i fragor som kriver hog grad av beddémning.

— Medverkar i internationella upphandlingar.

Niva 5

— Planerar, leder, samordnar och foljer upp inkopsverksamhet.

— Analyserar inkopsmarknader och utreder inkdpsbehov och inkdopsmojligheter.
Tar in och bedomer offerter med hinsyn till tekniska, ekonomiska och mate-
rialadministrativa synpunkter. Forhandlar och sluter avtal om priser, volymer,
leveransvillkor m.m. pa lang sikt, ramavtal och liknande. Avtalen kriver riskbe-
domningar pa grund av riante-, index-, valutaklausuler och olika finansierings-
alternativ.

— Genomfor internationella upphandlingar.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.
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Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Inkopschefer (1235)

Inkdpare, bestillaransvariga och upphandlare (3416)
Kvalificerade utredare/handliggare (2419)

Lager- och materialadministratorer (4131)
Inkopsassistenter m.fl. (4190)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1235)
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57 Marknadsforing, forsaljning

Arbetsinnehall

Hit hor tex.:

— Marknadsforing och forsiljning av tjinster eller varor.

— Planering och genomforande av reklamarbete och val av media.

— Offertskrivning och berikning av resursatgang, kostnader m.m.

— Orderbehandling, bevakning av leveranser och hantering av forfragningar.

Avgransning

Informationsarbete fors till arbetsomrade 49. Efterkalkylation fors till arbets-
omrade 48. Befattningar som i huvudsak bestar av att skriva ut fakturor eller

order fors till arbetsomrade 53.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

Utfor delmoment i arbetsuppgifter som anges inom niva 2.

Niva 2
Arbetet avser ett varierat sortiment med tjdnster/varor for olika dndamal men dir

priser och leveransvillkor vanligen dr bestimda.

— Ger information och rad om produkter utifran kundernas behov.

— Sammanstiller och foljer upp marknadsundersokningar. Gor 16nsamhetsberik-
ningar.

— Skriver och redigerar annonser och reklamtexter.

— Beridknar resurskostnader och prissitter offerter alternativt granskar och kom-

pletterar order.
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Niva 3
Arbetet avser tjinster/varor dir priser och leveransvillkor vanligen inte 4r bestim-

da i forhallande till produkt och volym.

— Utreder och foreslar kundanpassade 1osningar efter kundernas behov. Tar fram
offerter. Forhandlar och sluter avtal om priser, volymer och leveransvillkor.

— Sammanstiller, analyserar och utvirderar 16nsamhet, marknader, konkurrens-
forhallanden, sortiment etc. Foreslar siljstodjande atgirder.

— Planerar reklamatgirder och viljer medier.

— Utarbetar kalkylmetoder och beriknar resurskostnader alternativt granskar och
kompletterar order.

Niva 4
Arbetet avser komplexa tjdnster/varor som i regel maste anpassas till kundens

sdrskilda behov och forutsittningar.

— Utreder och utvecklar kundanpassade losningar efter kundernas behov. Svarar
som produktansvarig for offertskrivning. Forhandlar och sluter avtal.

— Analyserar och utvirderar 16nsamhet, marknader, konkurrensférhallanden, sor-
timent etc. Svarar for marknads- och kommunikationsplaner m.m.

— Utvirderar kalkylmetoder och order.

Niva 5

— Initierar, planerar, leder, samordnar och foljer upp forsiljning, reklam- eller kal-
kylarbete.

— Utreder och utvecklar kundanpassade losningar efter kundernas behov. For-
handlar om pris och 6vriga villkor och sluter avtal som innehaller komplicerade
finansieringsalternativ eller avser forsiljning pa utomnordiska marknader.

— Analyserar marknadssituationer, myndighetens resurser och externa faktorers
utveckling. Planerar och utvecklar marknadsstrategier, konkurrensmedel m.m.

— Analyserar reklamuppdrag och utvecklar marknadsforingsstrategi.

— Utvecklar komplicerade kalkylmetoder och upprittar hela kalkyler med lon-

samhetsbedomningar m.m. for stora projekt.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Forsiljnings- och marknadschefer (1233)

Marknadsanalytiker och marknadsforare (2413)

Siljare (3415)

Offertberedare, marknadsassistenter (3419)

Kvalificerade utredare/handliggare (2419)

Forsiljningsassistenter m.fl (4190)

Butikskassorer, biljettforsiljare m.fl (4211)

Annat/Forsiljnings- och marknadschefer niva 5 och 6 i BESTA (1233)

NI NUIV, RNV NI



Tekniskt och
naturvetenskapligt
arbete, anlaggningsarbete,
produktion m.m.






60 Tillverkning, reparation
och teknisk service

Arbetsinnehall

Hit hor t.ex. att:

— Planera och samordna service och underhall pa tekniska och elektroniska
produkter.

— Utveckla metoder och teknik for service och underhall.

— Utfora service och reparationer av tekniska och elektroniska produkter
som t.ex. maskiner, motorer och fordon.

— Framstilla och tillverka produkter i metall eller liknande material.

— Tillverka, reparera och underhalla tekniska och vetenskapliga instrument.

Kvalitets- och kontrollarbete fors till arbetsomrade 69. Instrumenttekniskt

arbete pa laboratorium i experimentsyfte fors till arbetsomrade 14.
Fastighetsskotare/-maskinister fors till arbetsomrade 75. Allmant underhall
av myndighetens egen inredning/utrustning fors till arbetsomrade 54.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

Framstiller, tillverkar eller bearbetar produkter i metall eller liknande material.

Monterar, soker fel, reparerar och utfor underhallsarbeten pa maskiner, motorer,

fordon, flygplan och liknande produkter.

Tillverkar, reparerar, underhaller och justerar finmekaniska produkter.

Demonstrerar/installerar produkter. Ger rad och anvisningar om anvindning
och tillsyn.

Utfor reparationer och allmint underhall av tekniska produkter.



Niva 2

Utfor ungefar samma arbetsuppgifter som anges inom niva 1 men hir stills
sdrskilda krav pa befattningshavarens kompetens och erfarenhet, t.ex. genom
arbetsledningsansvar eller genom att mangsidigheten i arbetet ar sirskilt utta-
lad.

Medverkar vid installation eller intrimning av enhet eller motsvarande.

Niva 3

Utfor intrimning, felsokning eller ger anvisning om felsokning, atgirdar och
upprittar teknisk rapport over skada/haveri. Bedomer reklamationer och doku-
menterar for erfarenhetsaterforing.

Planerar och samordnar service och underhall pa tekniska och elektroniska

produkter.

Niva 4

Leder operativt installations- och intrimningsarbete. Utreder skador och drift-
storningar.
Planerar, leder och samordnar service- och underhallsarbete. Utvecklar metoder

och teknik for service och underhall.

Niva 5

Leder installations- och intrimningsverksamhet. Ansvarar for och deltar i utred-
ning av skador och driftstorningar.

Planerar, leder och samordnar service- och underhallsarbete. Utvecklar meto-
der och teknik for service och underhall. Granskar konstruktioner och ger

synpunkter betriffande forindring av servicetillginglighet.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

MO 0 N O W R W o

Elingenjorer och eltekniker (3113)

Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik (3114)
Maskiningenjorer och -tekniker (3115)

Ovriga ingenjorer och -tekniker (3119)
Motorfordonsreparatorer och servicetekniker (7231)
Flygmekaniker och -reparatorer (7232)

Maskinmekaniker, -montorer och -reparatorer (7233)

Tele- och elektronikreparatorer och servicetekniker (7242)
Finmekaniker (7311)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)



61 Driftovervakning

Arbetsinnehall

Hit hor att overvaka och underhalla verksamheten vid driftcentral eller statio-

nir anldggning for bl.a. elkraft- och virmeforsorjning.

Fastighetsmaskinister fors till arbetsomrade 75.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Overvakar och reglerar driften vid anliggning for t.ex. kraft- eller virmepro-
duktion, stillverk, transformatorstation och dylikt. Beslutar om atgiarder och
tillkallar felavhjilpning.

— Skoter kompressorer, pumpar, ventilations- eller fliktanliggning.

Niva 2

— Utfor ungefiar samma arbetsuppgifter som anges inom niva 1 men hir stills
sirskilda krav pa befattningshavarens kompetens och erfarenhet, t.ex. genom

arbetsledningsansvar eller genom att mangsidigheten i arbetet dr sirskilt ut-
talad.

Niva 3

Overvakar och styr kraftforsorjningen i jirnvigsnitets elkraftsystem.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1 Arbetsledare, driftovervakning (8160)
2 Drifttekniker/driftmaskinister (8160)
3 Reparatorer (7233)

4 Elektriker (7241)

X Annat



62 El- och teletekniskt arbete

Arbetsinnehall

Hit hor att montera och underhalla elledningar samt el- eller teleteknisk

utrustning.

Reparation av tekniska eller elektroniska produkter fors till arbetsomrade 60.
Fastighetsmaskinister fors till arbetsomrade 75.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |
— Monterar, installerar eller underhaller elledningar, elkraftstekniska produkter,
elektronisk eller teleteknisk utrustning.

Niva 2

— Utfor ungefiar samma arbetsuppgifter som anges inom niva 1 men hir stills
sarskilda krav pa befattningshavarens kompetens och erfarenhet, t.ex. genom
arbetsledningsansvar eller genom att mangsidigheten i arbetet 4r sarskilt utta-
lad.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Arbetsledare, el- och teletekniskt arbete (7242)
Elmontorer (7241)

Distributionselektriker, linjereparatorer (7243)
Installationselektriker (7136)
Elektronikingenjorer/tekniker (3114)

Annat

S IEAVANE NG TR (SR



63 Mark-, anlaggnings-
och byggnadsarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Utfora arbete vid byggnation eller underhall av hus-, viag-, jairnvigs-, mark-,
vatten- eller linjebyggnad.

— Kora och skota anldggningsmaskin, spargaende arbetsmaskin, maskin for
renhallning, snorojning etc.

Avgransning

Skogsmaskinforare fors till arbetsomrade 64. Projekteringsarbete fors till
arbetsomrade 66 eller 67.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Utfor murning, spararbete, triarbete, rormontering, malning, glasarbete m.m. i
samband med byggnads- eller anliggningsarbete.

— Utfor schaktning, armering, gjutning, asfaltliggning och liknande arbete.

— Kor och skoter anliggningsmaskin, t.ex. gravmaskin, vilt, vighyvel eller spar-
gaende arbetsmaskin.

Niva 2
— Utfor ungefir samma arbetsuppgifter som anges inom niva 1 men sirskilda

krav pa befattningshavarens kompetens och erfarenhet erfordras t.ex. genom

arbetsledningsansvar eller genom att mangsidigheten i arbetet 4r sirskilt uttalad.
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Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Arbetsledare, bygg och anliggning (7124)

Murare m.fl. (7121

Betongarbetare (7122)

Byggnadstriarbetare, inredningssnickare m.fl. (7123)
Anliaggnings-, beliggnings-, drift- och underhallsarbetare (7124)
Anliggningsmaskinforare (8332)

Hantverkare (7137)

Annat

e TN IV, RN SR NI



64 Arbete inom jordbruk,
skogsbruk, jakt, fiske m.m.

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Ha hand om praktisk forvaltning, ledning och arbetsledning inom skogs-
bruks-, lantbruks- och tridgardsomraden.

— Utfora skogsavverkning och skogsvard. Hir ingar dven skogsmaskinforare.

— Skota jordbruks-, tridgardsodling och parkanliggning.

— Overvaka jaktmarker och fiskevatten, ha hand om vilt- och vattenvard.

— Ha hand om uppfddning, skotsel och dressering av djur. Hir ingar dven
forsoksdjursuppfodare vid forskningsinstitution.

Avgransning

Arbeten inom detta arbetsomrade dr inriktade pa areell produktion och
forvaltning. Naturvards- och miljoskyddsarbete fors till arbetsomrade 71.
Avels- och avelshygieniskt arbete fors till arbetsomrade 35.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Kor traktor och andra arbetsmaskiner och utfor praktiskt arbete i samband med
drift av lant- eller jordbruk.

— Utfor praktiskt arbete i samband med tridgardsodling, skotsel av parkanligg-
ning, vard och avverkning av skog.

— Utfor praktiskt arbete i samband med uppfodning, skotsel, dressering etc. av
djur.

— Overvakar jaktmarker, har hand om viltvard och jagar skadedjur och andra
villebrad.

— Overvakar fiskevatten och utfor praktiskt arbete vid inplantering och vatten-
vardsarbete.



Niva 2

— Utfor ungefir samma arbetsuppgifter som anges i niva 1 men med hogre grad
av sjalvstindighet och med sirskilda krav pa kompetens och erfarenhet.

— Leder och instruerar personal om hur arbetet ska genomfoéras. Svarar for lopan-
de personal- och ledningsfragor, arbetsfordelning, bemanning etc. Foljer upp
produktionsresultat och kostnader. Svarar for att arbetsmiljolag och foreskrifter

efterlevs.

Niva 3

— Foreslar och medverkar vid beslut om verksamhetens mal och inriktning, svarar
for att organisation, metoder, utrustning och operationer fungerar effektivt och
ger forslag till forbattringar. Har kontakter med kunder, leverantorer m.fl.

— Medverkar vid beslut om atgirder for att avhjilpa storningar i produktionen.

Niva 4

— Foljer upp verksamhet och bedomer lonsamhet. Initierar och medverkar vid
beslut om verksamhetens mal, inriktning och omfattning. Foljer upp att organi-
sation, metoder, utrustning och operationer fungerar effektivt. Forhandlar med
kunder, leverantorer m.fl.

— Upprittar och foljer upp skogsvardsprogram, avverknings- eller transportplaner
samt medverkar vid beslut om atgirder for att avhjilpa storningar i produktio-

nen.

Niva 5
— Utarbetar forslag till produktionsstrategi och faststiller ekonomiska, tekniska
och sociala mal. Foljer upp verksamhetens resultat och totalproduktivitet. Sko-

ter forhandlingar av betydande ekonomisk eller principiell innebord.

Niva 6
Ansvarar for och utvecklar verksamhet.

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Agronomer och hortonomer (2213)
Jigmistare (2214)

Lantmistare, traidgardsingenjorer m.fl. (3211
Skogsmastare m.fl. (3212)
Tridgardsanliggare, parkarbetare (6113)
Djuruppfodare och djurskétare (6121)
Skogsbrukare, arbetsledare skogsbruk (6140)
Naturbevakare (5152)

Fiskare (6152)

Jiagare (6153)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)

eI N I NV RSV SR )



66 Tekniskt utrednings-
och utvecklingsarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Delta i utrednings-, utvecklings- och projektarbete med anknytning till kon-
kreta problem inom tekniska omraden som t.ex. att ta fram eller kontrollera
ritningar, krav- och materialspecifikationer, standardiseringsarbete m.m.

— Konstruera nya produkter eller vidareutveckla befintliga produkter dir det
ingar att losa tekniska problem, utarbeta formler, berikna hallfasthet m.m.

— Projektera, t.ex. att utarbeta projekthandlingar, tidsplanera, kostnads-
berikna samt medverka vid upphandling.

— Utveckla och underhalla system for teknisk administration t.ex. materiel-

uppfoljiningssystem.

Projektering inom byggnadsomradet fors till arbetsomrade 67. Tekniskt

inriktat utredningsarbete som inte direkt anknyter till konkreta problem inom
det tekniska omradet utan 4r mera av overgripande samhallsadministrativ
karaktir fors till arbetsomrade 10.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |
— Granskar insamlat material. Gor diagram, tabeller eller liknande.
— Gor enklare detaljritningar/sammanstillningsritningar.

— Gor enklare sammanstillningar/rapporter.



Niva 2

— Gor enklare berikningar och sammanstillningar. Rimlighetsbeddémer och kom-
pletterar handlingar.

— Utfor tekniska beredningar samt genomfor mindre utredningar/projekt. Med-
verkar i framtagning av kravspecifikationer.

— Stodjer och medverkar i projektplanering.

Niva 3

— Planerar och genomfor tekniska utredningar och utvecklingsuppdrag. Analyse-
rar, utviarderar och avrapporterar utredningsresultat samt ger forslag till beslut.

— Medverkar i konstruktions- och projektarbete som avser komplexa produkter.

Utarbetar projekthandlingar, tillverkningsritningar m.m.

Niva 4

— Planerar, leder och genomfor kvalificerade tekniska utredningar och utveck-
lingsuppdrag. Analyserar, utvirderar och avrapporterar utredningsresultat samt
ger forslag till beslut.

— Leder konstruktions- och projektarbete som avser komplexa produkter. Utarbe-

tar projekthandlingar, ansvarar for ekonomi och upphandling i projekt.

Niva 5

— Leder, utvecklar och foljer upp utrednings- och projektverksamhet. Ansvarar
for budget, initierar och utvecklar arbetsformer och metoder m.m. Ansvarar for
kontakter med kunder och leverantorer.

— Planerar, leder och genomfor komplicerade utrednings- och projektuppdrag.

Analyserar, utviarderar och avrapporterar utredningsresultat/projekthandlingar
samt ger forslag till beslut.

Niva 6

— Planerar, leder, utvecklar och foljer upp utrednings-/projektarbete vars omfatt-
ning och komplexitet kriver ett sa stort antal befattningshavare att verksam-
heten maste organiseras i flera grupper/delprojekt med speciell inriktning pa
olika delar.

Se dven generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Civilingenjorer m.fl., elkraft (2143)

Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik (2144)
Civilingenjorer m.fl., maskin (2145)

Elingenjorer och eltekniker (3113)

Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik (3114)
Maskiningenjorer och -tekniker (3115)

Patentingenjorer och 6vriga civilingenjorer (2149)

Ovriga ingenjorer och tekniker (3119)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)

e N < NIV, SRSV N



67 Arkitektarbete och
anlaggningskonstruktion

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Projektera eller konstruera inredning, hus-, vig-, jirnvigs-, mark-, vatten-
och linjebyggnad samt installationer i byggnader. Hit hor dven geotekniskt
arbete i samband med byggnation. I arbetet ingar att uppritta program och
skisser, analysera alternativa 16sningar, utarbeta bygg- och marktekniska
handlingar, uppritta kostnadskalkyler, upphandlingsplaner, uppritta/
infordra och bedéma anbud, genomfora teknisk och ekonomisk kontroll
under uppforandeskedet etc.

— Arkitektoniskt utforma idéer och detaljskisser vid projektering for byggnad,
inredning eller markanliggning nir det giller bruksmissiga, ekonomiska,
tekniska och estetiska krav.

— Utreda och analysera genom att ta fram uppgifter om mark- och vatten-
anvindning och andra forhallanden av betydelse for t.ex. fysisk planering,
byggande och naturresurshushallning.

— Besluta i och handligga plan-, byggnads- och andra tillstandsirenden
som ror mark- och vattenanvindning.

— Rita forslags- och bygghandlingar och/eller detaljritningar utifran skisser
eller utkast, rita och mala kartor, gora modeller och materialsamman-
stillningar.

Avgransning

Tekniskt projekteringsarbete som inte har direkt anknytning till anliggnings-

omradet fors till arbetsomrade 66.
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Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

Renritar/firgligger planer, forslagshandlingar och/eller bygg- och installations-

ritningar, kartor, diagram m.m.

Niva 2

Ritar/farglagger planer, forslags- och huvudhandlingar, byggnadsritningar och/
eller bygger modell av mark, hus eller inredning. Utfor enklare mattsittningar,
sammanstillningar och gor enklare funktionsstudier.

Gor enklare konstruktionsberikningar och gor miangdberikningar. Gor kost-

nadsuppskattningar, upprittar planer och dylikt.

Niva 3

Arbetet avser objekt som allmint sett d4r av begrinsad komplexitet.

Utformar och/eller tar fram ritningar avseende planer och detaljer. Hojdsit-
ter, mattsitter, ger forslag till inredning, ytbeklidnad eller markbeldggning och
vaxtmaterial. Upprittar materialbeskrivning, mingdforteckning och/eller tek-
nisk beskrivning.

Sammanstiller forutsittningar och forhallanden vid fysisk planering, byggande
och naturresurshushallning. Utarbetar illustrations- och modellskisser samt kon-
cept till planforslag. Gor kostnadssammanstillningar.

Beriknar, konstruerar och ritar i enlighet med normer och foreskrifter. Upp-
rittar material-, arbets- och teknisk beskrivning. Utfor ibland teknisk och funk-
tionell kontroll under uppbyggnadsfasen.

Analyserar digitalt planeringsunderlag och detaljplaner.

Granskar och handlagger planer enligt plan- och bygglagen samt miljobalken.

Niva 4

Arbetet avser objekt som allmint sett 4r av normal komplexitet.

Utfor ungefiar samma uppgifter som anges i niva 3.

Niva 5

Analyserar projekt- och projekteringsforutsittningar, utarbetar alternativa for-
slag, utformar forslag till arkitektoniskt och tekniskt mojliga 16sningar utifran
beddmning av olika alternativ. Tar fram anbud, upprittar bygghandlingar och
upphandlingsplan samt bedomer anbud och rekommenderar entreprenor.
Sammanstiller forutsittningar vid fysiskt planeringsarbete, analyserar alternati-
va handlingsprogram, upprittar illustrationsskisser samt utarbetar planer. Deltar
i regel dven i projekterings- och byggmoten och fattar beslut som ror projekte-
ringsarbete.

Planerar, leder, samordnar och foljer upp projektarbete som avser fysisk plane-
ring, byggande och naturresurshushallning. Foredrar och/eller beslutar i plan-
och byggirenden samt mark- och vattenanvindningsfragor.



Niva 6
Arbetet avser objekt/planer som allmint sett 4r av mycket hog komplexitet.

— Utfor ungefar samma arbetsuppgifter som anges i niva 5.

Se dven generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Arkitekter och stadsplanerare (2141)

Civilingenjorer m.fl., bygg- och anliggning (2142)

Byggnadsingenjorer och —tekniker, viag- och lantmiteriingenjorer (3112)
Maskiningenjorer och -tekniker samt VVS-ingenjorer (3115)

Ovriga civilingenjorer (2149)

Ovriga ingenjorer och tekniker (3119)

Kvalificerade handliggare/utredare (2470)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)

SN NULV, NS NI



68 Produktionsplanering/-ledning

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Planera produktion inom tillverkning, reparation, drift och underhall,
bygg- och anliggningsverksamhet.

— Utifran produktionsmal utveckla teknik, metoder, utrustning och organisa-
tion.

— Leda produktions- och underhallsarbete, saisom medverka i utveckling och
upplidggning och arbeta med resultatuppfoljning, kvalitets- och produktivi-
tetsfragor, personalutveckling etc.

— Svara for samordning mellan produktion och bestillare.

— Utfora anbuds- och kalkyleringsverksamhet.

Planerings- och ledningsarbete i direkt anknytning till ett visst arbetsomrade

fors till avsett arbetsomrade. T.ex. arbetsledning fors till det arbetsomrade
ledningsuppgifterna avser. Befattningar som till 6vervigande delen avser
personalarbete fors till arbetsomrade 47.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva 2
— Utfor motsvarande arbetsuppgifter som inom niva 3 men pa en ligre svarighets-
grad.

Niva 3

— Fattar beslut i lopande bemanningsfragor. Svarar for att organisation, metoder
etc. fungerar effektivt och foljer uppstillda krav. Limnar underlag till budget.
Har kontakter med kunder, fackliga ombud m.m., har hand om bestillningar

och kontroll av underleverantorer. Beslutar om produktionsplaner.



Ger forslag till forbittringar av metoder, utrustning och organisation. Kart-
lagger personalbehov och utarbetar forslag till personalutvecklingsinsatser.
Svarar for att 1opande och forebyggande underhall utfors, utformar instruktio-
ner for underhall samt foljer upp atgirder, produktionsresultat och kostnader.
Kontrollerar leveranser m.m.

Niva 4

— Foreslar och medverkar vid beslut om verksamhetens mal, inriktning och omfatt-

ning, svarar for att befintlig organisation, metoder, utrustning och produktion
fungerar effektivt. Foljer upp verksamhet och bedémer lonsamhet. Forhandlar
med kunder och leverantorer samt skoter kontakter med fackliga representan-
ter.

Svarar for att verksamhetens arbetsorganisation anpassas till produktionsmalen.
Beslutar om personalutvecklingsinsatser och anstillningar utifran produktions-

och kvalitetskrav, personalpolicy och budget.

— Utarbetar program for och samordnar 16pande och forebyggande underhall.

Utreder underhallsbehov samt initierar fordndringar som ror utformning och

organisation.

Niva 5

Utarbetar forslag till produktionsstrategi och faststiller ekonomiska, tekniska
och sociala mal. Foljer upp verksamhetens resultat och dess inre och yttre effek-
tivitet. Skoter forhandlingar av betydande ekonomisk eller principiell innebord
samt forhandlar med arbetstagarorganisationer.

Foreslar och deltar i beslut om forindrad produktionsorganisation utifran pro-
duktionsteknik, personalpolitik och budget.

— Planerar, leder, samordnar och foljer upp produktionstekniskt utrednings- och

projektarbete.

Niva 6

Utvecklar produktionsverksamhet. Ansvarar for produktionsverksamhet.

Se dven generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

MO O 0 N O R W R =

Civilingenjorer m.fl., bygg och anliggning (2142)
Civilingenjorer m.fl., elkraft (2143)

Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik (2144)
Civilingenjorer m.fl., maskin (2145)

Ovriga civilingenjorer m.fl. (2149)

Ovriga ingenjorer och tekniker (3119)
Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker (3112)
Elingenjorer och eltekniker (3113)

Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik (3114)
Maskiningenjorer och maskintekniker (3115)
Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)



69 Kvalitets- och kontrollarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Bedodma kvalitetssystem inom olika kontrollformsomraden.

— Utveckla kvalitetssystem sasom att samordna kvalitetsfragor, utforma
kvalitetsmanualer och kvalitetskrav eller bevaka, lira och folja upp tekniker
for kvalitetsstyrning.

— Medverka vid radgivning m.m. nationellt/internationellt inom kontroll-
formsomraden.

— Kontrollera 1opande produktion, t.ex. att uppritta instruktioner for
mitning, kontroll och provning, modifiera kontrollprogram, anordna
provapparatur, utfora inspektioner, registrera och klassificera fel etc.

— Kontrollera l6pande verksamhet for att se till att specificerade krav dr
uppfyllda.

— Besiktiga, t.ex. att prova system, maskiner och motorer, testa prestanda och
sikerhet, registrera och analysera felaktigheter, kontrollera installationer,
anldggningar och dylikt.

Laboratoriemissigt kontrollarbete som 4r kombinerat med forskning och

utveckling eller som utfors med kemiska eller biologiska metoder fors till
arbetsomrade 14. Utrednings-, inspektions- och tillsynsarbete med allmin-
rattslig inriktning fors till arbetsomrade 11.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |
— Miter, synar eller provar egenskap/funktion, upprittar protokoll och samman-
stiller métresultat. Arbetet avser t.ex. stickprovskontroll av enskilda detaljer/en-

heter.



Niva 2

Tillimpar kvalitetssystem genom att t.ex. kontrollera riktigheten i utvalda, god-
kinda enheter, analysera och rapportera resultat.

Kontrollerar produktion genom att t.ex. bevaka att instruktioner och rutiner
avseende kvalitet foljs. Utfor stickprov och analyserar resultat.

Utfor besiktning av bl.a. funktion, material, uppstillning och atkomlighet. Skri-
ver och gar igenom besiktningsprotokoll. Besiktningen avser objekt med tydlig
funktion, t.ex. bilar eller cisterner.

Niva 3

Utvecklar kvalitetssystem. Upprittar revisionsunderlag for ett visst produk-
tionsavsnitt. Sammanstiller och redovisar revisionsresultat. Utfor leverantors-
bedomning/virdering. Gor kostnadsuppfoljning.

Kontrollerar produktion. Utfor kvalitetsvirdering av detaljer fran intern/extern
tillverkning.

Bedomer kvalitetssystem och teknisk kompetens for sma och medelstora orga-
nisationer med likartad verksamhet.

Utfor savil installations- som revisionsbesiktning. Besiktningen avser objekt
med visentlig omfattning, t.ex. bostadshiss eller stor kylanliggning. Ovanliga
problem diskuteras med 6verordnad.

Niva 4

Utvecklar kvalitetssystem och utarbetar kontroll/revisionsinstruktion. Upprit-
tar revisionsunderlag for visst produktionsavsnitt. Sammanstiller och redovisar
revisionsresultat. Utfor leverantdrsbedomning/virdering. Utfor kostnadsuppfolj-
ning.

Leder bedémningar av kvalitetssystem och teknisk kompetens inom olika tek-
nikomraden i stora och/eller komplexa organisationer. Virderar och redovisar.
Fattar beslut om godkinnande. Ovanliga problem diskuteras med 6verordnad.
Utarbetar provningsforeskrifter och kontrollerar produktion. Utfor kvalitetsvir-
dering av detaljer fran intern/extern tillverkning.

Utfor savil installations- som revisionsbesiktning och fattar beslut om godkin-
nande. Besiktningen avser objekt med visentlig omfattning, t.ex. bostadshiss
eller stor kylanliggning.

Niva 5

Omsitter 6vergripande standarder och kvalitetspolicy till funktionellt kvalitets-
siakringssystem. Genomfor aktiviteter avseende produktsikerhet och ansvars-
skyldighet enligt lag och intern standard.

Utfor savil installations- som revisionsbesiktning och fattar beslut om godkin-
nande. Besiktningen avser objekt med visentlig komplexitet och omfattning,
tex. storre affirsbyggnad eller petrokemisk/kemisk anliggning.

Gor beddbmningar pa organisationsniva for internationella 6verenskommelser.
Deltar i internationellt utvecklingsarbete.
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Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Civilingenjorer (2149)

Ovriga ingenjorer och tekniker (3119)

Inspektorer (3152)

Elingenjorer och eltekniker (3113)

Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik (3114)
Maskiningenjorer och maskintekniker (3115)

Mit- och kontrollbitriden, anliaggning (7124)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)

NN NIV, NS NI



70 Beraknings- och matningsarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Formulera matematiska/statistiska problem, utveckla matematiska/statistiska
berikningsmetoder och gora berikningar/analyser.

— Genomfora geodetiskt mitningsarbete, gora utsittningar, mitningar och
kartering.

— Delta i eller utfora fastighetsbildning med teknisk inriktning.

Statistikproduktion och statistiskt utredningsarbete fors till arbetsomrade 10.

Fastighetsbildning med juridisk inriktning fors till arbetsomrade 12.
FoU-arbete fors beroende pa dmnesinriktning till arbetsomrade 14, 15 eller 16.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Gor enklare berdkningar, stimmer av och sammanstiller resultat.

— Genomfor enklare inmitning och utsittning. Deltar i fastighetsbildning.
— Har bitridande arbetsuppgifter, t.ex. hantlangning.

Niva 2

— Samlar in mitningsdata, gor enklare berikningar, dokumenterar och utviarderar
resultat.

— Genomfor filtkontroller och kompletterande datainsamling.

— Planerar och genomfor enklare mitning, kartering och utsittning. Gor vissa
geodetiska berikningar.

— Deltar i fastighetsbildning.

— Utfor viss tolkning av geografiska data, filtkontroller och karteringsuppgifter.



Niva 3

Samlar in mitningsdata, gor berikningar, dokumenterar och utvirderar resul-
tat.

Planerar och genomfor mitning, kartering och utsittning. Utfor sjilvstindigt
mitningar for fastighetsbildning.

Utfor fotogrammetrisk bearbetning.

Planerar och genomfor tolkning av geografiska data, filtkontroller och karte-
ringsuppgifter.

Gor vissa geodetiska mitningar och geodetiska berikningsarbeten.

Utfor mitning, berikning och kartarbeten (MBK) inom lantméteriomradet.

Niva 4

Ansvarar for berikningar, viljer och utvecklar metoder och utvirderar resul-
tatet. Utfor mitnings- och berikningsarbeten.

Gor geodetiska mitningar. Utfor sjilvstindigt métningar for fastighetsbildning.
Planerar och utfor sjilvstindigt fotogrammetrisk bearbetning.

Planerar och genomfor tolkning av komplicerade geografiska data, filtkontrol-
ler och karteringsuppgifter.

Tolkar byggnads- och vigritningar, gor berikningar och har hand om utsitt-
ningar i anslutning hirtill.

Niva 5

Leder mitnings-, beriknings- och utvecklingsarbete. Utformar forutsittningar
och direktiv for mitningsarbete. Ansvarar for mitningarnas huvudresultat och
utarbetar fullstindigt beslutsunderlag.

Utvecklar mitnings- och berikningsmetoder. Konstruerar och utvecklar mate-
matiska/statistiska modeller.

Viljer berikningsmetod och gor komplicerade berikningar. Rapporterar och
utvirderar resultat.

Leder arbetet med att tolka byggnads- och vigritningar och gora berikningar
samt ansvarar for utsittningar i anslutning hartill.

Leder och ansvarar for fotogrammetrisk bearbetning.

Leder och ansvarar for tolkning av geografiska data, filtkontroller och karte-
ringsuppgifter.

Niva 6

Svarar for utvecklingsarbete inom egna eller narliggande discipliner pa hog
internationell niva.

Se dven generella nivabeskrivningar.



Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Lantmitare (2148)

Matematiker (2121)

Statistiker (2122)

Kartingenjorer inkl. GIS-ingenjorer, karttekniker m.fl (3118)
Civilingenjorer (2149)

Ingenjorer och tekniker (3119)

Mitbitraden, anliggning (7124)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)
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71 Naturvetenskapligt arbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Planera, leda, samordna och folja upp naturvetenskapligt arbete inom
geovetenskap, miljoskydd, naturvard och naturbruk.

— Arbeta med fragor som ror forsorjning av naturresurser, t.ex. dricksvatten,
skog och mineraltiligangar, hushallning med naturresurser, begrinsning av
miljoforstoring, aterstillandefragor samt samordning av tillsyn och kontroll
av miljofarlig verksambhet.

— Arbeta med fragor som sammanhinger med internationella konventioner
inom omradena miljo, geovetenskap och livsmedelsférsorjning.

— Ge rad och utfora utrednings- och analysarbete inom det egna naturveten-
skapliga omradet, savil nationellt som internationellt.

— Samla in uppgifter om och dokumentera geovetenskapliga forhallanden
till lands, till sjoss och i luften.

— Utfora observations-, prognos- och varningsarbete inom meteorologi,
hydrologi och/eller oceanografi.

Radgivning avseende areella produktionssystem hor till detta arbetsomrade.

Praktiskt arbete, produktionsledning m.m. vid naturbruk, skotsel av national-
parker eller motsvarande fors till arbetsomrade 64.

FoU-arbete med naturvetenskaplig inriktning fors till arbetsomrade 14.
Utrednings-, inspektions- och tillsynsarbete med allminrittslig inriktning
fors till arbetsomrade 11. Samhillsadministrativt planerings-, forhandlings-
och utredningsarbete fors till arbetsomrade 10.




Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |
— Utfor observationer och t.ex. lagring av uppgifter i databaser.
— Sammanstiller och distribuerar enklare produkter.

Niva 2

— Utfor komplexa observationer.

— Bearbetar data och produkter.

— Gor analyser av kartor med sammanstillda uppgifter.

— Genomfor markundersokningar.

— Upprittar protokoll och skriver rapporter. Sammanstiller beslutsunderlag.

— Liamnar upplysningar till myndigheter, foretag och privatpersoner.

Niva 3

— Utformar grafiska bilder samt bild och text i kundprodukter.

— Utarbetar underlag for tolkning och utvirderar mitresultat.

— Handldgger enklare dispens- och tillstandsdrenden samt genomfor utred-
ningar.

— Medverkar vid utformning av allminna rad och foreskrifter.

— Medverkar i informationsprojekt.

Niva 4

— Analyserar och beddomer den meteorologiska, hydrologiska eller oceanografiska
situationen med hjilp av realtidsinformation och prognosmodeller.

— Utfor kvalificerat radgivnings-, utrednings- och/eller analysarbete.

— Utreder och handligger dispens-, tillstands- och anslagsirenden.

— Analyserar, bedomer och sammanstiller data om berggrund, jordarter, hydro-
geologiska, geokemiska och geofysiska forhallanden.

Niva 5

— Initierar och driver utveckling av metoder, hjilpmedel och arbetsformer.

— Utfor sarskilt komplicerade radgivnings-, utrednings- och/eller analysarbeten.
— Planerar, leder, samordnar, utvecklar och foljer upp verksamheten.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.
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Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Meteorologer (2112)

Geologer, geokemister, geofysiker, hydrologer och oceanografer m.fl. (2114)
Civilingenjorer; gruvteknik och metallurgi, geotekniker (2147)
Biologer, ekologer m.fl. (2211)

Agronomer och hortonomer (2213)

Jagmistare och skogsvetare (2214)

Kvalificerade handliggare/utredare (2470)

Meteorolog- och geologassistenter m.fl. (3111)

Miljo- och hilsoskyddsinspektorer m.fl. (3222)
Viderobservatorer (9143)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)

eI IR o NV RSV SR )



72 Sakerhets- och raddningsarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Ansvara for organisationens overgripande uppgifter inom sikerhets-
och riddningsarbete.

— Planera verksamhet for att ridda liv och egendom.

— Planera och anskaffa adekvata system samt utfirda foreskrifter.

— Organisera och genomfora operativt sikerhets- och riddningsarbete.

Tillsyn av intagna i och utanfor anstalt/hikte fors till arbetsomrade 32.

Grinsovervakning fors till arbetsomrade 29.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Kontrollerar in- och utpassering vid grindar och entréer.

— Utfor sikerhetskontroll.

— Utfor bevakning, t.ex. rondering kring/i omraden och byggnader eller kamera-
overvakning.

— Uppritthaller beredskap for brandsikerhet, riddningsarbete och dylikt.

Niva 2

— Svarar for att uppratthalla beredskap for sikerhet, riddningsarbete och dylikt.
— Foljer upp olika bevaknings- och sikerhetssystem, tex. vid bevakningscentral.
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Niva 3

— Svarar for att uppritthalla beredskap for sikerhet, riddningsarbete och dylikt.

— Utvecklar bevaknings- och sikerhetssystem.

— Utarbetar foreskrifter for kontroll av inpassering, hantering av sekretesskyddad
information, sikerhet m.m.

— Utreder och anskaffar utrustning och anordningar.

— Utformar sikerhets- och bevakningsrutiner.

Niva 4

— Planerar, leder, samordnar, utvecklar och foljer upp operativ verksamhet.

— Utvecklar system och metoder for hantering av risker som ror sikerhets-, ridd-
nings- och bevakningsarbete.

— Har motsvarande uppgifter som i niva 3.

Niva 5
— Planerar, leder, samordnar, utvecklar och foljer upp verksambhet.
— Utreder, analyserar och utarbetar olika alternativ ur teknisk och ekonomisk

synpunkt.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Verksamhetschefer (1226)

Riddnings- och sikerhetspersonal (5159)
Brandmin (5151)

Viktare och ordningsvakter (5152)

Museivakter (5159)

Flygplatstekniker (3145)

Flygplatsmin, -kontrollanter, flygplansvakter (5152)
Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)
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Forvaltning, skotsel m.m.






74 Restaurangarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Leda, planera och samordna arbete vid hotell, miss, restaurang eller
matsal, ha hand om budgetfragor, kostnadsuppfoljningar m.m.

— Kopa in ravaror, forbrukningsmateriel m.m. samt svara for skotsel av
utrustning m.m.

— Laga och servera mat m.m.

Hit fors dven hotellarbete som inte kan hinforas till nagon annan familj.

Lokalvard, t.ex. hotellstidning och tvitteriarbete fors till 77.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Tillagar eller hjilper till med matlagning, utfor kallskdnksarbete, serverar eller
portionerar och limnar ut matritt vid disk, plockar och rengdr disk och
dylikt.

— Bestiller ravaror och forbrukningsmateriel, gér upp matsedlar, planerar och

organiserar serveringsarbete, svarar for kokets skotsel.

Niva 2

— Planerar och samordnar l6pande arbete i medelstor miss eller matsal med upp
till 10 anstillda. Svarar for inkop av ravaror och forbrukningsmateriel, foljer upp
kostnader mot budget, medverkar vid rekrytering av personal.
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Niva 3
— Forestar restaurangarbete i stor miss eller matsal med fler 4n 10 anstillda och

har i ovrigt ungefir motsvarande uppgifter som anges i niva 2.

Se dven generella nivabeskrivningar for chefsbefattningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1 Storhushallsforestandare och husfruar (5121)
Kockar och kokerskor (5122)

Hovmistare, servitorer och bartendrar (5123)

Koks-, restaurang- och ekonomibitriden (9130)

TSV

Annat



75 Fastighetsforvaltning

Arbetsinnehall

Hit hor t.ex. att:

— Forvalta ett visst fastighetsbestand utifran tekniska, ekonomiska, juridiska
m.m utgangspunkter.

— Budgetera verksamheten och medverka i bokslut och arsredovisning.

— Skota hyresforhandlingar och uppritthalla hyresgistkontakter.

— Planera och utfora drift och underhall.

— Leda och planera personal i fastighetsfragor.

Avgransning

Intern lokalplanering fors till arbetsomrade 54. Lager- och forradsforvaltning
fors till arbetsomrade 76. Upphandling fors till arbetsomrade 56.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Utfor planerad drift. Tar emot felanmilningar samt utfor och/eller bestiller
reparationer och dylikt i samrad med den som 4r husansvarig.

— Deltar i utredningar som avser driftstorningar, medverkar vid myndighetsbesikt-
ningar och funktionskontroller.

— Skoter nyckelutlimning och visning av fastighet for konsulter och entreprendrer

infor forestaende arbeten.
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Niva 2

Utfor planerad drift och 16pande underhall samt skoter energiuppfoljining och
driftoptimering.

Arbetsledningsansvar eller ansvarar speciellt for en uppgift inom ett distrikt/for-
valtningsomrade, t.ex. avseende energi-, styr-, regler- och ventilationsomradet
eller brandlarm.

Planerar och medverkar i besiktningar och tillsyn av fastigheter.

Begir offerter och gor bestillningar i mindre projekt i samrad med ndrmaste
chef samt gor avrop pa ramavtal. Bevakar driftfragor och funktionalitet i storre
projekt.

Medverkar i budgetarbete for drift/underhall, miljo- och energifragor.

Foljer kontraktsataganden gentemot hyresgister och har fortlopande hyresgist-

kontakter.

Niva 3

Planerar, leder, samordnar och foljer upp forvaltningsomradets verksamhet och
utveckling.

Planerar och leder mindre byggprojekt vid ombyggnader enligt faststilld bud-
get.

Utvecklar och effektiviserar driften genom att uppritta mallar och infora system
for drift och underhall. Medverkar nir driftavtal tecknas.

Upprittar underlag for underhallsplaner, drift- och underhallsbudget. Medver-

kar i uppfoljningsarbete inom dessa omraden.

Niva 4

Planerar, samordnar och foljer upp fastighetsdriften inom en enhet eller ett for-
valtningsomrade.

Initierar och upprittar driftinstruktioner och driftkort samt relationshandlingar
for installationer.

Ansvarar for upphandling av service- och underhallsentreprenader.

Ansvarar for driftavtal och har 16pande kontakter med driftentreprentrer och
andra leverantorer.

Bevakar och genomfor tekniska innovationer.

Skoter radgivning till konsulter/entreprendrer och medarbetare pa niva 1-3 i

tekniska policyfragor.

Niva 5

Planerar, leder och foljer upp verksamhet inom ett forvaltningsomrade.
Utvecklar fastighetsbestandet tekniskt, ekonomiskt och kulturellt samt ansvarar
for att lagar och myndighetskrav foljs.

Marknadsfor lokaler och upprittar hyreskontrakt.

Ansvarar for att det finns en effektiv driftorganisation.

Upphandlar konsulter och entreprenader.

Initierar, leder och samordnar underhallsarbeten och byggprojekt.

Ansvarar for kontraktsataganden gentemot hyresgister och 16pande hyresgist-
kontakter.
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Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Fastighetsforvaltare och intendenter (3413)
Arbetsledare, fastighetsskotsel eller motsvarande (7137)
Fastighetsskotare (7137)

Hantverkare samt fastighets- och drifttekniker (7137)
Driftingenjorer (3112)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1225)
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76 Lager- och forradsforvaltning

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Planera, leda och samordna lopande lager- och forradsverksamhet.

— Medverka i utveckling av system for hantering, forvaring och redovisning.
— Analysera kostnader, rutiner, svinnproblem m.m.

— Disponera utrymmen och skota utrustning.

— Ta emot, lagra och limna ut varor och materiel.

— Paketera och hantera varor eller gods, ofta med hjilp av transportmaskiner.

Produktionsplanering/-ledning fors till arbetsomrade 68.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Kontrollerar och registrerar in- och utleveranser, besvarar forfragningar och tar
emot reklamationer samt gor inventeringar.

— Paketerar, emballerar, mirker, etiketterar och viger varor eller gods.

— Kor truck eller stationir lyft- och transportutrustning.

Niva 2

— Planerar lagerhantering.

— Skoter fullstindig redovisning. Utreder kostnader m.m. Vidtar atgirder vid av-
vikelser och differenser. Berdknar omsittning, bedomer bestillningsbehov, har
hand om returer, reklamationer m.m.

— Hanterar varor och gods som kriver sirskild kompetens och erfarenhet eller
utfor motsvarande uppgifter som i niva 1 men inklusive arbetsledning.



Niva 3

— Planerar, leder och samordnar lopande verksamhet dir arbetsuppgifterna i hu-
vudsak dr av likartad natur. Gor omdisponeringar av lagerutrymmen, perso-
nal, utrustning m.m. Utreder och beddmer kostnader, metoder och resurser for

verksamheten.

Niva 4

— Planerar, leder, samordnar och utvecklar 16pande verksamhet som omfattar
arbetsuppgifter med stor bredd och/eller stort djup. Beslutar om omdisponering
av lagerutrymme, personal, utrustning m.m. Medverkar vid utveckling av meto-
der, utrustning och organisation. Analyserar personalbehov, utbildningsbehov
och utbildningsinsatser m.m.

Se dven generella nivabeskrivningar.

Niva 5
— Planerar, leder, samordnar, utvecklar och foljer upp verksambhet.

— Initierar utveckling av metoder, utrustning och organisation.

Se dven generella nivabeskrivningar.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1 Arbetsledare, lager- och forradsforvaltning (4131)
Lagerassistenter, forradsmian och reservdelsmian m.fl. (4131
Truckforare (8334)

Handpacketerare (9320)

Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1225)
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77 Lokalvard

Arbetsinnehall

Hit fors arbete med stidning och rengodring. Har ingar 4dven att bidda singar
och skota tvitt.

Avgransning

Diskning fors till arbetsomrade 74.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Stiddar och rengor lokaler, matsalar, vagnar etc.
— Putsar fonster.

— Sorterar, tvittar och stryker/pressar tvitt.

Niva 2

Utfor ungefir samma arbetsuppgifter som anges inom niva 1 men hir stills sir-
skilda krav pa befattningshavarens kompetens och erfarenhet eller pa att mang-
sidigheten i arbetsuppgifterna idr sirskilt uttalad. Arbetsuppgifterna kriver t.ex.
ingaende kinnedom om metoder, kemikalier, golv/byggnadsmaterial.

Arbetsuppgifterna innebir t.ex.

— sarskilt ansvar for att anskaffa stid- och lokalvardsprodukter, vilket kriver om-
fattande produkt- och skyddskunskaper

— arbetsledningsansvar.

Niva 3

— Se generella nivabeskrivningar for chefsbefattningar

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel
1 Lokalvardsledare (9122)

2 Lokalvardare (9122)

3 ‘Ivitteriarbetare (8264)

4  Fonsterputsare (9123)

X Annat
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Trafik- och transportarbete






80 Trafik- och transportplanering

Arbetsinnehall

Hit hor t.ex. att:

— Ansvara for att trafik- och transportbehov tillgodoses.

— Utreda marknadsforhallanden och foresla linjenit, turtithet samt
anskaffande av transportresurser.

— Planera kundanpassade losningar samt triffa avtal med kunder och trans-
portorer. Foresla transportvig och transportmedel.

— Kontrollera avgangar och ankomster mot tidtabeller.

— Prioritera och omplanera vid avvikelser.

Avgransning

Passagerar-, expeditions-, ramp- och rangeringstjinst inom flygomradet fors
till arbetsomrade 83.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Tar emot bokningar, utfor lastplanering, planerar och dirigerar himtning, be-
stiller extra transportmedel. Kontrollerar genomférda transporter. Bokfor kost-
nader.

— Foljer trafiken, ldimnar information till passagerare etc.

— Skriver, kontrollerar och kompletterar transportdokument, skoter lopande doku-
menthantering. Gor sammanstillningar och registrerar data. Overvakar gods-

avsandning.



Niva 2

Planerar och samordnar transport- eller speditionsuppdrag, viljer transportme-
del och transportvig, gor kostnadskalkyler och kostnadsuppfoljning. Utreder
och handligger reklamationer.

Utarbetar turlistor och transportscheman.

Dirigerar transportmedel och bevakar att tidplaner oljs, gor omplaneringar.
Planerar och kontrollerar lastning.

Koper transporttjanster, granskar tulldokument, skoter kontakter med kunder

och transportorer.

Niva 3

Utarbetar linjer/rutter och faststiller dessa med berdrda interna och externa
funktioner. Planerar transportmedel, personal, utrustning, fornddenheter och
underhall.

Kontrollerar avgangar och ankomster mot planering och trafikprogram.
Undersoker och foreslar transportlosningar, gor kalkyler, medverkar i forhand-
lingar med kunder, leverantorer och transportorer.

Har hand om fraktsittning och fraktbrev.

Niva 4

Utarbetar linjer/rutter och faststiller dessa med berodrda interna och externa
funktioner. Medverkar i utveckling av metoder, utrustning och organisation.
Kontrollerar avgangar och ankomster mot planering och trafikprogram. Gor
omplaneringar och prioriteringar vid avvikelser, ger instruktioner till berorda
interna och externa funktioner. Hyr in extra resurser.

Bedomer och faststiller transportlosningar, forhandlar med kunder, leveranto-
rer och transportorer.

Kontrollerar fraktsittning och fraktbrev.

Niva 5

Leder, planerar, samordnar och foljer upp verksamhet, initierar och utvecklar
metoder, utrustning och organisation.

Utreder olika linjealternativ fran marknads-, teknisk- och ekonomisk synpunkt,
gor analyser och lonsamhetskalkyler samt utarbetar trafikprogram.

Upprittar ars- eller sdsongsturlistor, planerar det praktiska genomforandet av
linjer, handhar planering/upphandling av tjanster och ger instruktioner.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.



Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Drift- och verksamhetschefer (1229)
Speditorer (3422)

Transportassistenter m.fl. (4132)
Trafikinformatorer (4224)
Reseadministratorer m.fl. (4190)
Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1229)

XOON N R N e
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81 Fordonsforare

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:
— Kora personbil, buss, paketbil, litt eller tung lastbil samt att delta i lastning

och lossning.

Transporter av intagna inom kriminalvarden fors till arbetsomrade 32.

Myndighetens egen distribution med budbil eller direktionsforare som till
overvigande del genomfor budtransporter fors till arbetsomrade 54.
Forare av anliggningsmaskiner fors till arbetsomrade 63.

Planering och dirigering av transportverksamhet fors till arbetsomrade 80.

Exempel pa arbetsuppgifter
Niva |

— Kor och vardar t.ex. direktionsbil.
— Kor buss och litt eller tung lastbil. Medverkar vid lastning och lossning.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1 Bilforare (8321)

2 Bussforare (8322)
3 Lastbilsforare (8323)
X Annat



82 Sjotrafikarbete

Arbetsinnehall

Hit hor t.ex. att:

— Planera och samordna arbete ombord pa fartyg.

— Svara for och utfora drifts-, navigerings-, dicks-, underhalls- och
siakerhetsarbete pa fartyg.

— Svara for och utfora sluss-, bro och hamnvaktsarbete.

— Svara for lotsning och annat arbete som utfors av lots.

— Utfora batmannaarbete.

Arbete i fartygsmiss respektive fartygsrestaurang fors till 74.

Reparation av tekniska och elektroniska produkter fors till arbetsomrade 60.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |
— Utfor vaktarbete i hamn eller pa fartyg. Haller utkik pa fartyg. Utfor drift-, skot-

sel- och underhallsarbete pa fartyg etc. Utfor arbete vid sluss eller bro.

Niva 2

— Leder drifts-, skotsel- och underhallsarbete respektive utfor sjalv hogkvalificerat
yrkesarbete.

— Planerar och 6vervakar lastnings- och lossningsarbete. Svarar under befilhavare
for vaktarbete till sjoss alternativt svarar under maskinchef i vakt- och jourar-
bete for drift av maskinell och elektronisk utrustning.

— Manovrerar och styr fartyg enligt instruktion.



Niva 3

Utfor liknande arbetsuppgifter som angetts i niva 2 pa storre gods- och/eller
passagerarfirja eller pa storre arbetsfartyg men deltar da normalt inte sjilv i det
manuella arbetet.

Navigerar och styr skepp och fartyg. Leder arbetet pa dick och kommando-
brygga eller ansvarar for drift och underhall av maskinell, elektrisk och elektro-

nisk utrustning pa fartyg utan understillda fartygs- respektive maskinbefil.

Niva 4

Navigerar och styr skepp och fartyg. Leder arbetet pa dick och kommando-
brygga eller ansvarar for drift och underhall av maskinell, elektrisk och elektro-
nisk utrustning pa fartyg med understillda fartygs- respektive maskinbefil.

Vigleder fartygsbefil vid navigering inom begrinsade farleder och i hamnar.

Niva 5

Navigerar och styr skepp och fartyg. Leder arbetet pa dick och kommando-
brygga eller ansvarar for drift och underhall av maskinell, elektrisk och elek-
tronisk utrustning pa fartyg med understillda fartygs- respektive maskinbefil.
Avser storre gods-, arbetsfartyg eller passagerarfirja.

Leder och planerar verksamhet inom ett sjotrafikomrade.

Lotsar alla forekommande fartyg med alla varierande mandveregenskaper un-
der alla forekommande vider-, sikt- och stromforhallanden.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

MOV N R N

Verksamhetschefer (1224)

Maskinbefil, forstemaskinister, maskinister (3141)

Lotsar, nautiska driftledare och andra fartygsbefil (3142)

Hamnvakter, VTS-operatorer, trafikassistenter (4132)

Slussmaskinister och farjférare (8333)

Batsmin, matroser och 6vrig dickspersonal (8340)

Annat/Chefer och sjotrafiksomradeschefer niva 5 och 6 i BESTA (1224)



83 Flygtrafik- och flygplatsarbete

Arbetsinnehall

Hit hor tex. att:

— Planera, leda, samordna och folja upp flygtrafik- och flygplatsarbete i luften
och pa marken.

— Framfora flygplan.

— Medverka i flygningens funktionella och operativa genomforande i luften
och pa marken.

— Overvaka viss sikerhetsfunktion ombord, oftast i kombination med annan
arbetsuppgift, t.ex. att se till att sikerhetsforeskrifter for ombordvarande
foljs.

— Utfora passagerar-, expeditions-, ramp- och rangeringstjinst inom flygplats-
verksamheten.

— Utfora integrerat arbete inom Basic airport-konceptet.

Funktion som inte har direkt samband med flygningen fran funktionella,

operativa eller flygsikerhetsmissiga utgangspunkter, fors till det arbetsomrade
som arbetsuppgifterna normalt kan hinforas till. Inspektion av flygplan fors
till arbetsomrade 69.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

Ger information till och checkar in passagerare.

Utfor ledsagning, invinkning m.m. av flygplan.
— Utfor lastning, lossning m.m. av flygplan.
— Utfor passagerar-, expeditions-, ramp- och rangeringstjanst.

Utfor integrerat arbete inom flera yrkesomraden inom Basic airport.
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Niva 2

Assisterar flygledare.

Informerar flygforare om allmidnna forutsittningar infor flygning.

Utfor arbetsledning inom passagerar-, expeditions-, ramp- och rangeringstjanst.
Utfor integrerat arbete inom flera yrkesomraden inom Basic airport.

Handligger enklare fragor inom passagerar-, expeditions-, ramp- och ranger-

ingstjanst.

Niva 3

Utfor flygledning/jaktledning/taktisk ledning.

Utfor arbetsledning inom flygtrafiktjinst.

Utfor flygnavigering.

Framfor mindre flygplan i luften och pa marken. Upprittar firdplaner samt
genomfor kontroll fore och efter flygning. Kommunicerar med flyglednings-
eller stridsledningsorgan.

Utfor arbetsledning inom passagerar-, expeditions-, ramp- och rangeringstjanst
samt for integrerat arbete inom Basic airport.

Handlidgger flygtrafiktjinstfragor som ror den operativa driften.

Handldgger fragor inom passagerar-, expeditions-, ramp- och rangeringstjanst.

Niva 4

Planerar, leder och samordnar 16pande arbete inom flygtrafiktjanst och flyg-
platsverksambhet.

Framfor mindre flygplan i luften och pa marken. Upprittar firdplaner samt ge-
nomfor kontroll fore och efter flygning. Kommunicerar med flyglednings- eller
stridsledningsorgan.

Handligger mer komplicerade flygtrafiktjanstfragor som ror den operativa drif-
ten.

Niva 5

Planerar, leder, samordnar, utvecklar och foljer upp arbete inom flygtrafiktjinst
och flygplatsverksamhet.

Framfor stora flygplan — t.ex. tunga transportflygplan, eller flygplan med kom-
plicerade system — i luften och pa marken. Upprittar firdplaner samt genomfor
kontroll fore och efter flygning. Kommunicerar med flyglednings- eller strids-
ledningsorgan.

Niva 6

Se generella nivabeskrivningar.



Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

Verksamhets- och driftschefer (1226)

Piloter (3143)

Flygledare (3144)

Flygledarassistenter/Briefing officers (4132)
Passagerar- och expeditionstjanst (4224)

Ramp- och rangeringstjinst (9330)
Trafikinformatorer (4224)

Integrerat arbete inom flygplatsverksamhet (4224)
Annat/Chefer niva 5 och 6 i BESTA (1226)

NNV, SN SV U
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84 Trafikledningsarbete,
tag och vag

Arbetsinnehall

— Leda och dirigera tag- och vigtrafiken.

— Informera resenirer och trafikutovare om trafikliget.

Sikerhets- och raddningsarbete fors till arbetsomrade 72.

Exempel pa arbetsuppgifter

Niva |

— Svarar for information om trafiken till trafikutdvare samt till resenirer, t.ex. med
hjilp av plattformsskyltar, monitorer och hogtalarsystem.

— Overvakar trafiken.

Niva 2
— Svarar for lokaltagklarering, dvs. styr den faststillda tagtrafiken inom ett be-
griansat geografiskt niromrade.

— Samordnar och 6vervakar vigtrafiken.

Niva 3

— Svarar for fjarrtagklarering och tagledning, dvs. styr den faststillda tagtrafiken
inom ett storre geografiskt omrade och beslutar om kortsiktiga forindringar i
tagtrafiken.

— Svarar for vigtrafikledning inom ett storre geografiskt omrade.

Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

1 Transportassistenter (4132)

2 Trafikinformatorer (4224)

3 Baninspektorer, jirnvigsexpeditorer, tagklarerare, vigtrafikassistenter och
ovriga trafikledare (4132)

X Annat
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