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Inledning

Detta avtal innehaller Trygghetsavtalet (TA) i dess nya lydelse fr.o.m.
den 1 april 2000. Avtalet ersitter det avtalstryck som gavs ut i cirkulidr
1998:A 7. Andringarna i avtalet ir reglerade i forhandlingsprotokollen
2005-03-07 samt 2006-03-07. Forhandlingsprotokoll fran 1998, 2005
samt 2006 aterfinns lingst bak i detta tryck.

Observera att vissa dndringar ska tillimpas forst fr.o.m. 2008. Detta
noteras sarskilt i avtalstexten genom en not.

Andringar 1998

Parterna kom i 1998 ars avtalsrorelse Gverens om ett stort antal 4nd-
ringar i avtalet fran 1989-11-10. I de flesta fall rorde det sig om redak-
tionella dndringar for att fortydliga parternas avsikt med bestim-
melserna. I nagra fall rorde det sig om dndringar, som i och for sig
kan sigas vara materiella men som i praktiken endast innebar en
anpassning till 4ndrade forhallanden i omvirlden eller till andrade
forutsittningar i andra regelsystem, dvs. forhallanden som parterna
inte rader over. Det rorde sig inte om nagot som dndrade trygghets-
systemet i grunden.

Forutom att protokollsanteckningar dndrades eller tillkom i syfte att
tydliggora parternas avsikt med vissa bestimmelser, tillforde parterna
ocksa ett antal upplysningar for att uppmirksamma och nirmare
forklara samband mellan olika bestimmelser.

Andringar 2005 och 2006
Avtalet reviderades 2005 i ett antal paragrafer. 2006 gjordes en mindre
justering av paragraf tre.

Efter avtalstexten, pa sid. 27, finns en kommentar till de dndringar
som gjordes i samband med 1998 ars avtalsrorelse samt de dndringar
som gjordes 2005 och 2006 och som sirskilt bor uppmirksammas
av myndigheterna. Dir det finns en kommentar har detta noterats
i avtalstexten genom parentesen (Kommentar). Kommentarer till
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indringarna som genomfordes 1998 ir kvar i stort sett oférindrade
fran cirkuldr 1998:A7. De dr rubricerade 71998”. Kommentarer till de
andringar som gjordes 2005 och 2006 har rubriken ”2005-20006".
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Trygghetsavtal (TA)

Parternas gemensamma syn

I'§

Parterna konstaterar att det i Okande grad stills krav pa att statlig verk-
samhet bedrivs effektivt och rationellt. Detta kriver stindig utveckling
och forandring. Verksamhetsforindringar kan t.ex. innebdra behov
av forindrad eller ny kompetens, nya organisationsformer eller ett
minskat antal anstillda. Forindringar bor genomforas sa att de till-
godoser savil statsmakternas krav pa verksamheten som de anstilldas
krav pa anstdllningstrygghet.

Om en fordndring inom en myndighet innebir bade utveckling och
avveckling bor arbetet med detta bedrivas med inriktning mot att
verksamheter som skall utvecklas kan forsorjas med kompetens fran
verksamheter som avvecklas.

For att ha beredskap infor verksamhetsforandringar och for att senare
kunna genomfora dessa ir det visentligt med en vil utvecklad verk-
samhetsplanering. Det dr ett gemensamt intresse att planeringen dr
langsiktig och belyser olika handlingsalternativ och deras konsekven-
ser for verksamheten och for de anstillda.

Myndigheterna skall strdva efter att planera sin personalforsorjning
sa att forindringar underlittas. Fortlopande kompetensutveckling
underlittar anpassning till kommande fordndringar. Arbetstagarnas
egna insatser for att fornya eller forindra sin kompetens bor ocksa
stimuleras och tas till vara.

Malet med trygghetssystemet dr att sa langt mojligt skapa forutsitt-
ningar for att ingen anstilld skall bli arbetslos till foljd av arbetsbrist
eller till foljd av att arbetstagaren i samband med omlokalisering eller
motsvarande viljer att inte folja med till den nya orten.
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En forutsittning for att uppna detta trygghetsmal dr att arbetsgiva-
ren och de lokala arbetstagarorganisationerna arbetar effektivt med
trygghetsfragorna och dirvid anvinder trygghetssystemets mojlig-
heter och resurser. Ett framgangsrikt trygghetsarbete bygger vidare
pa forutsittningen att arbetstagaren sjialv aktivt bidrar och tar egna
initiativ for att minska risken for arbetsloshet. Parterna bidrar genom
trygghetssystemet till att skapa forutsittningar for detta.

Trygghetssystemet syftar till att uppna konkreta lésningar anpassade
till varje situation och individ.

Bland de resurser som sambhillet stiller till forfogande 4r arbets-
marknadsverkets insatser sadana som kan bidra till att minska risken
for eller undvika arbetsloshet. Parterna forutsitter darfor att arbets-
givarna och arbetstagarna tar tillvara de mojligheter som bland annat
arbetsformedlingen erbjuder.

Det dr viktigt att lokala parter pa ett tidigt stadium paborjar arbetet
med forindringsfragorna.

Trygghetsreglerna innebir ingen inskriankning i statens ritt att besluta
i fragor som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet
eller lokalisering.

Parterna konstaterar att trygghetsatagandet aldrig innebir en garanti
for en fortsatt eller en ny anstillning 4ven om trygghetsmalet 4r att
ingen anstilld skall bli arbetslos. Inte heller skyldigheten att flytta
vid omlokalisering eller vid annan typ av forflyttning paverkas av
atagandet.

Trygghetsstiftelsen
2§

Staten och de centrala arbetstagarorganisationerna bildade den 31

mars 1990 Trygghetsstiftelsen for att bedriva verksamhet enligt detta
avtal.

Stiftelsen finansieras genom avsittning av belopp som parterna enas
om i avtalsrorelserna.
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Tillimpningsomrade m.m.

3§

Avtalet giller arbetstagare vilkas anstillningsvillkor regleras eller
brukar regleras genom kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket eller
den myndighet som verket bestimmer och nagon av parterna pa
arbetstagarsidan i detta avtal eller en organisation som 4r ansluten
till en sadan part.

Avtalet giller

— for en arbetstagare som sigs upp pa grund av arbetsbrist och vars
anstillning/-ar, som omfattas av detta avtal, har varat i en foljd
under sammanlagt minst ett ar,

— for andra arbetstagare enligt vad som sigs i respektive paragraf
under forutsittning att atgirden minskar antalet uppsigningar i en
arbetsbristsituation, eller leder till att arbetsbristen elimineras,

— for en arbetstagare som i samband med en omlokalisering viljer
att inte folja med till den nya orten och som darfor sjilv sdger upp
sig och vars anstillning/-ar, som omfattas av detta avtal, har varat
i en foljd under sammanlagt minst ett ar, samt

— for arbetstagare vars tidsbegrinsade anstillning inte fornyas pa
grund av arbetsbrist enligt vad som framgar av 5 §.!

Vid berikning av anstillningstid enligt ovan far kortare anstillnings-
avbrott forekomma.

Det som enligt avtalet giller for en uppsagd arbetstagare giller, om
inte annat foljer av 4 §, dven for en arbetstagare som pa grund av
omlokalisering siger upp sig sjilv.

! Bestimmelserna i denna strecksats giller dven for arbetstagare vars tidsbe-
grinsade anstillning regleras enligt hogskoleforordningen (1993:100), forord-
ningen (1993:221) for Sveriges lantbruksuniversitet, forordningen (2000:1472)
om anstillningar vid forskningsrad och motsvarande bestimmelser, och vars
tidsbegrinsade anstillning inte fornyas enligt respektive forordning.
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Avtalet giller dock inte
— fro.m. den manad arbetstagaren fyller 65 ar,

— den som uppbir pensionsersittning eller sirskild pensionsersitt-
ning enligt Trygghetsavtalet eller statlig alders- eller sjukpension,
samt

— enligt vad som foljer av 6 §.

(Kommentar samt protokollsanteckning 2006-03-07 med Svergdngs-
regler for noten ovan.)

48§
For en arbetstagare som star infor en omlokalisering skall som tid-

punkt for uppsiagning pa grund av arbetsbrist anses tidpunkten for
beslutet att omlokalisering skall ske till viss ort.

Vid omlokalisering skall inriktningen vara att en arbetstagare som vil-
jer att inte folja med till den nya orten skall fa en saidan omstillningstid
fran omlokaliseringsbeslut till anstillningens upphorande att arbets-
tagaren pa ett rimligt sitt, jAimfort med vad som giller vid uppsidgning
pa grund av arbetsbrist, kan fa Trygghetsstiftelsens bistand.

Upplysning

Det ligger i arbetstagarens eget intresse att sa tidigt som mojligt
underritta arbetsgivaren om sin avsikt att inte folja med. Av 3 §
framgar det att den arbetstagare, som viljer att inte folja med
till den nya orten, skall siga upp sig sjilv for att avtalet skall
tillimpas. Utan ett stillningstagande fran arbetstagarens sida
kan omstillningstiden inte utnyttjas for Trygghetsstiftelsens
atgirder. Om anstillningen bestar efter omlokaliseringstid-
punkten intrider arbetsskyldighet for arbetstagaren pa den nya
orten om inget annat har dverenskommits.

(Kommentar)
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5§
For en arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning vars anstillning
inte fornyas pa grund av arbetsbrist giller

— 8§ punkt 2 (atgirder i skede 2),
— 8§ punkt 3 (atgirder i skede 3),
— 11§ aTD),

— 12 § (Avgangsersittning),

— 13 § (forlingd avgangsersittning),
— 20 § (efterskydd) samt

— 21 § (rate till foretagshidlsovard).

Som forutsittning giller att arbetstagaren har haft en eller flera tids-
begrinsade anstillningar, som omfattas av detta avtal, i en foljd
under sammanlagt minst tre ar. Dock far kortare anstillningsavbrott
forekomma.

Arbetsgivaren skall underritta Trygghetsstiftelsen om arbetstagare
som har ratt till stod fran stiftelsen enligt denna paragraf. Detta skall
ske i anslutning till att arbetstagaren underrittas om att anstillningen
kommer att upphora.

Arbetsgivarverkets beslut
Med arbetsgivare avses den myndighet hos vilken arbetstaga-
ren har varit anstilld.

(Kommentar)

6§
Avtalet giller inte arbetstagare som ir anstillda med stod av andra
arbetsmarknadspolitiska atgiarder dn l6nebidragsanstillning.

Avtalet giller inte heller en arbetstagare som kan overga till en ny
arbetsgivare pa orten med tillimpning av 6 b § lagen (1982:80) om
anstillningsskydd (LAS) men som motsitter sig detta och darfor blir
uppsagd pa grund av arbetsbrist. Detsamma giller for en arbetstagare
som, utan att det foreligger verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS,
sdgs upp pa grund av arbetsbrist efter att ha erbjudits men inte accep-
terat en ny anstillning pa orten, med likvirdiga anstillningsvillkor, i
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samband med att verksamhet vid en myndighet helt eller delvis fors
over till en annan myndighet eller annan huvudman.

For en arbetstagare som overgar till en ny arbetsgivare under de for-
utsittningar som avses i andra stycket giller 11 § om inkomsttrygg-
hetstilldgg, trots att arbetstagaren inte har sagts upp.

For en sadan arbetstagare giller ocksa 20 § om efterskydd, trots att
arbetstagaren inte har sagts upp.

Arbetsgivaren skall underritta Trygghetsstiftelsen om arbetstagare,
som oOvergar till en ny arbetsgivare under de forutsittningar som
avses i andra stycket.

Arbetsgivarverkets foreskrift
Med arbetsgivaren avses den myndighet hos vilken arbets-
tagaren har varit anstilld.

(Kommentar)

78§
Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet (mot-

svarande) som verket bestimmer, om inte regeringen foreskriver
nagot annat.

Trygghetsarbetet i olika skeden
— Trygghetsstiftelsens atgirder m.m.

8§

Trygghetsarbetet kan indelas i tre olika skeden. Trygghetsstiftelsen
bistar med atgirder fran nagot skilda utgangspunkter i alla dessa
skeden. For att Trygghetsstiftelsens insatser skall vara verkningsfulla
ar det av avgorande betydelse att stiftelsen far information om en
arbetsbristsituation sa tidigt som mojligt.

Det forsta skedet intrider niar en myndighet konstaterat att arbets-
brist foreligger eller bedoms komma att foreligga inom en viss tid
hos myndigheten.
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Det andra skedet intrider nir de uppsigningshotade arbetstagarna
har identifierats.

Det tredje skedet intrider nir anstillningen har upphort for en arbets-
tagare, som har sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Protokollsanteckning

Med uttrycket "beddéms komma att foreligga inom en viss
tid” i skede 1 avses bl.a. den situationen att en myndig-
het, pa grundval av ett regeringsbeslut om langsiktiga for-
andringar i medelstilldelning eller verksamhetsinriktning,
bedomer att detta kriver sadana kvalitativa eller kvanti-
tativa forindringar i personalstyrkan att risken for over-
talighet ir uppenbar. Atgirder som avses i detta avtal ir siledes
nodvindiga for att kunna minska eller eliminera denna risk.
Bedbmningen bor dokumenteras.

1D Skede 1— digdirder for att minska eller eliminera bebhov
av uppsdagning

Om arbetsgivaren beddmer att nagon form av utbildnings- eller annan
utvecklingsatgird kan bereda arbetstagare, som riskerar att sdgas upp,
fortsatt anstillning inom myndigheten kan arbetsgivaren erhalla stod
fran Trygghetsstiftelsen for detta behov. Stiftelsen provar om och i
vilken omfattning stod skall ges. Syftet skall vara att ge arbetstagarna
tillrdckliga kvalifikationer for saidana arbetsuppgifter som myndig-
heten kan erbjuda arbetstagarna i stillet for de arbetsuppgifter som
arbetsbristen avser. En forutsittning dr att arbetstagaren bedoms
sakna tillrickliga kvalifikationer for att det enligt 7 § lagen (1982:80)
om anstillningsskydd skall vara skiligt att krdva att arbetsgivaren
bereder arbetstagaren annat arbete hos sig. Hir asyftas saledes inte
sedvanlig kompetensutveckling.

Stiftelsen kan ge stod under motsvarande forutsittningar dven i de
fall det sker en samverkan mellan myndigheter for att bereda upp-
sagningshotade anstillning hos en annan myndighet.

Stodet kan avse atgirder som ocksa riktas till andra arbetstagare
an de som faktiskt hotas av uppsigning. Huvudsaken ir att syftet
uppnas.
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2) Skede 2 — dtgdirder for att undvika att uppsédgningshotade
eller uppsagda arbetstagare blir arbetslésa

Stiftelsen bistar enskilda arbetstagare, som har sagts upp pa grund
av arbetsbrist, med att skapa forutsittningar for att fa en ny anstill-
ning pa orten eller, om arbetstagaren sa 6nskar, pa en annan ort.
Stiftelsen bistar den uppsagde i alla fragor som ror mojligheter till
en ny anstillning. Om en uppsagd overviger att ta anstillning pa
en annan ort kan dven en medflyttande erbjudas hjilp av stiftelsen.

Aven om en arbetstagare inte ir uppsagd kan stiftelsen vidta atgirder
i det fall det klart framgar av situationen att uppsigning kommer att
ske. Hir avses sadana situationer da beslut har tagits om avveckling
eller nedliggning av en verksamhet och/eller nir arbetsgivaren och
den eller de fackliga organisationerna ar dverens om overtalighetens
nirmare innebord. Stiftelsen provar om sadana tidigare atgirder skall
vidtas.

For att stiftelsen skall bista en arbetstagare krivs att arbetstagaren
sjalv deltar aktivt.

Utover vad som foljer av andra kollektivavtal kan stiftelsen ersitta
kostnader som uppkommer i ssmmanhanget. Det kan t.ex. vara kost-
nader for utbildning, starta-eget-hjalp och kostnader for resor och
logi. Stiftelsen kan ocksa for viss tid betala inskolningslon hos en ny
arbetsgivare om detta skapar forutsittningar for att fa en anstillning.
Stiftelsen svarar diaremot aldrig for direkta 16nekostnader for att finan-
siera en fortsatt anstillning hos den tidigare arbetsgivaren.

En arbetstagare som far stiftelsens stod i nagon form skall underritta
stiftelsen om visentliga forindringar betriffande anstillningsvillkor
och andra forhallanden som har betydelse for stodet.

Ett villkor for att effektiva insatser skall kunna goras dr att stiftelsen
kontaktas sa snart klarhet rader om arbetsbristsituationens omfattning
och karaktir. Senast nir uppsigning sker skall arbetsgivaren under-
ritta stiftelsen om detta. Om underrittelsen inte sker i tid kan upp-
signingstiden behova forlingas sa att Trygghetsstiftelsen far mojlighet
att bista arbetstagaren under en tid som motsvarar uppsigningstiden
enligt 10 §. Arbetsgivaren skall informera berdrda arbetstagare om



RBETSGIVAR Trygghetsavtal (TA) 13
ERKET

trygghetssystemets mojligheter och under vilka forutsittningar stift-
elsen bistar en arbetstagare.

Arbetsgivaren skall samrada med stiftelsen och folja dess arbete med
insatser for de uppsagda. Arbetsgivaren skall sa langt mojligt under-
litta for stiftelsen att bedriva sitt arbete och dirvid ge stiftelsen det
underlag som behovs for berikning av formaner enligt avtalet.

For att oka mojligheterna att finna nya arbetstillfillen 4dr det viktigt
att arbetsgivaren skapar goda kontakter med arbetsformedlingen och
med andra arbetsgivare pa orten.

Ett ytterligare sitt att 6ka mojligheterna till nya anstillningar dr att
myndigheter med rekryteringsbehov sirskilt uppmirksammar arbets-
tagare som har blivit uppsagda fran statliga myndigheter. Det dr dir-
for angeldget att arbetsgivaren etablerar kontakt med andra statliga
myndigheter pa orten.

Stiftelsen kan pa olika sitt frimja samverkan mellan arbetsgivaren
och andra arbetsgivare.

Upplysning

Enligt 6 § anstillningsforordningen (1994:373) har en myndighet
moijlighet att, om det finns sirskilda skil, anstilla en arbets-
tagare utan att myndigheten i forvig informerar om sin avsikt
att anstilla. Ett sadant skil kan vara att myndigheten anstiller
nagon som har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist fran en
anstillning som omfattas av detta avtal.

3) Skede 3 — dtgdirder for arbetstagare vars anstéllning bar upphdort

Nir en arbetstagares anstillning hos myndigheten har upphort kan
arbetstagaren, till dess att denne har fatt en ny anstillning, fa fortsatt
hjilp fran stiftelsen. Aven i detta skede forutsitts en aktiv medverkan
fran den arbetslose. Det bistand som stiftelsen ger i detta skede kan
vara av samma slag som det som ges under uppsigningstiden.

Arbetsgivarverkets foreskrift
Med arbetsgivaren avses den myndighet hos vilken arbets-
tagaren 4r eller har varit anstélld.

(Kommentar)



14 Trygghetsavtal (TA)

Tjanstledighet
98§

En arbetstagare som under uppsigningstiden genomgar utbildning
genom Trygghetsstiftelsens forsorg eller 4r foremal for andra insatser
fran stiftelsen har vid behov ritt till tjinstledighet utan 16neavdrag.
Om stiftelsens insats innebdr provande av annat arbete skall 16nen
under tjanstledigheten minskas med arbetsinkomsten.

Under sadan ledighet skall arbetstagaren halla arbetsgivaren under-
rittad om eventuella nya anstillningsforhallanden och anstillnings-
villkor.

(Kommentar)

Uppsagningstidens langd
10 §

Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist forlings den uppsiagningstid
som giller enligt LAS eller enligt kollektivavtal med

— 1 manad for arbetstagare som vid uppsiagningstillfillet har minst
1 ars anstillning,

— 2 manader for arbetstagare som vid uppsigningstillfillet har minst
2 ars anstillning,

— 3 manader for arbetstagare som vid uppsigningstillfillet har minst
3 ars anstillning.

For arbetstagare som vid uppsigningstillfillet har minst fyra ars
anstillning fordubblas den uppsigningstid som giller enligt LAS eller
enligt kollektivavtal.

Vid berikning av anstillningstid enligt ovan anvinds samma berik-
ningsgrund som vid faststillandet av turordningen for uppsigning-

en.

(Kommentar)
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Inkomsttrygghetstillagg
1§

En uppsagd arbetstagare som 6vergar till en ny tillsvidareanstillning
har ratt till inkomsttrygghetstilligg (ITT) om avloningsformanerna 4r
ligre i den nya anstillningen 4n i den tidigare. Detta forutsitter att
avtalsenlig lon tillimpas i den nya anstillningen.

Vid jamforelse mellan avloningsformaner i den tidigare och den nya
anstillningen skall i underlaget inga 16n och alla l6netilligg utom
overtidstilligg och mertidstilligg. Beloppet for de rorliga tilliggen i
den tidigare anstillningen utgor ett genomsnitt av de tilligg som har
utbetalats under de sista 12 manaderna i anstillningen. I den nya
anstillningen utgoér motsvarande belopp ett genomsnitt av vad som
har utbetalats under den andra t.o.m. den fjirde manaden i denna
anstillning.

ITT motsvarar under de forsta tolv manaderna skillnaden per manad
mellan avloningsformanerna i respektive anstillning, dock hogst 30
procent berdknat pa avloningsformanerna i den tidigare anstillningen,
multiplicerad med 12.

ITT betalas ut sa snart underlaget foreligger.

ITT under ar 2 ir lika stort som det under den forsta tolvmanaders-
perioden under forutsittning att inkomsten i den nya anstillningen
inte har forindrats.

ITT under ar 3 och ar 4 ir hilften sa stort som det under ar 2 under
forutsittning att inkomsten i den nya anstillningen inte har forind-
rats under respektive ar.

Har inkomsten i den nya anstillningen forandrats skall ITT minskas
i motsvarande man. Tilligget for ar 2, ar 3 respektive ar 4 betalas ut
en gang per ar.

Vid 6vergang till en anstillning med mindre eller storre omfattning
pa tjanstgoringen skall jaimforelsen mellan avldoningen i den tidigare
och den nya anstillningen alltid goras med utgangspunkt i den mindre
tjanstgoringsomfattningen.
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En arbetstagare har inte ritt till ITT i en anstillning som han till-
trider mer 4n fem ar efter frantridandet av den anstillning som han
blev uppsagd fran.

Trygghetsstiftelsen beriknar och fattar beslut om utbetalning av
ITT.

Exempel betriffande avloningsformaner

For att undvika missforstand pa grund av oenhetlig terminologi
betriffande olika former av lonetilligg och ersittningar ges hir
nagra exempel pa vad som enligt parternas uppfattning ingar
respektive inte ingar i berikningsunderlaget.

I berikningsunderlaget ingar, forutom de vanliga l6netill-
laggen,

— skattepliktiga forrattningstilligg (motsv.) och

— skattepliktig bilersittning.

I berikningsunderlaget ingar inte

— semesterersittning eller ogulden semesterlon,

— skattefria traktamenten samt kostnadsersittningar i samband
med forrittning och

— andra kostnadsersittningar, sasom ersittning for sjuk-
vardskostnader, vare sig de dr skattepliktiga eller inte.

Protokollsanteckningar
1. Med ny anstillning avses inte anstillning i eget foretag.

2. Fragan om inkomsttrygghet i en tidsbegrinsad anstillning
kan provas av Trygghetsstiftelsen med stod av 8 § punkt 2.
Om arbetstagaren senare far ritt till ITT enligt 11 § skall
tiden for sadant tilligg minskas med tid da formanen enligt
8 § punkt 2 har betalats ut.

3. Vi berikning av arbetstagarens avloningsformaner med
utgangspunkt i ett tidigare ar skall dessa avloningsformaner
for varje kalenderar riknas upp med en procentsats som
motsvarar skillnaden i basbeloppet for de aktuella aren.
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4. Parterna 4r ense om att lonehojningar eller andra ekono-
miska ersittningar i anslutning till uppsigning pa grund av
arbetsbrist eller under uppsigningstiden inte skall liggas till
grund for berikning av formaner enligt 11-13 §§. Vad som
hir sagts giller inte i fall som avses i 1§ a), ¢) och e) bilaga 2
till ALFA eller motsvarande bestimmelser i andra avtal. I
de fall som omfattas av punkt b) eller d) i nimnda paragraf
eller motsvarande bestimmelser i andra avtal kan dndrade
anstillningsvillkor paverka TA-formanerna endast om det
ar uppenbart att Andringarna inte foranleds av forhallanden
som har samband med uppsigningen.

(Kommentar)

Avgangsersattning och forlangd
avgangsersattning

12 §

En arbetstagare som har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist har
ratt till avgangsersittning nir arbetstagaren uppbir ersittning fran
arbetsloshetskassa (a-kassa).

Ersittningen betalas ut under lika lang tid som ersittningen fran a-
kassa.

For den som uppbir inkomstrelaterad ersittning fran a-kassa utgors
avgangsersittningen av ett belopp som tillsammans med ersittning-
en fran kassan motsvarar den procentsats av den tidigare manads-
inkomsten, som giller for inkomstrelaterad ersittning fran a-kassa.

Den som uppbir enbart grundbelopp fran a-kassa far avgangsersitt-
ning med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan den procentsats
av den tidigare manadsinkomsten, som giller enligt tredje stycket,
och det belopp som skulle ha betalats ut om arbetstagaren hade haft
inkomstrelaterad ersittning fran kassan.

! Punkten fyra giller for beslut som fattas av Trygghetsstiftelsen fr.o.m. den 1
januari 1998.
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Vid berikning av ersittningen skall i normalfallet samma berik-
ningsunderlag och berikningsmetodik anvindas som vid berikning
av inkomstrelaterad ersittning fran a-kassa.

Trygghetsstiftelsen beriknar och fattar beslut om utbetalning av
avgangsersittning.

Protokollsanteckning

Parterna har noterat att avgangsersittning for den, som vid
uppsigningstidens slut fyllt 60 ar, i vissa fall har utnyttjats pa
ett sitt som innebir avsteg fran trygghetssystemets grundidé.
Parterna kommer dirfor att sirskilt bevaka sadana fall for
senare stillningstaganden om 4dndringar i ritten till avgangs-
ersdttning.

(Kommentar)

13 §

Om det foreligger siarskilda skil kan forlingd avgangsersittning beta-
las ut fran en tidpunkt efter det att ritten till avgangsersittning har
upphort.

Forlingd avgangsersittning betalas ut lingst till dess fem ar har for-
flutit fran tidpunkten for anstillningens upphorande, dock lingst till
dess arbetstagaren fyller 61 ar.!

Forlingd avgangsersittning utgdr samma procentsats av den tidigare
manadsinkomsten som giller for avgangsersittning enligt 12 § och
beriknas pa motsvarande sitt som avgangsersittningen.

Trygghetsstiftelsen beslutar om och betalar ut forlingd avgangs-
ersdttning.

! Fram till och med den 31 december 2007 har 13 § andra stycket TA foljande
lydelse:

Forlingd avgangsersittning betalas ut lingst till dess fem ar har forflutit fran
tidpunkten for anstillningens upphorande, dock lingst till dess att arbetstaga-
ren fyller 60 ar.
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Pensionsersattning, sarskild
pensionsersattning och pensionstillagg

14 §'

En uppsagd arbetstagare, som vid entledigandet har fyllt 61 ar och
som viljer att inte sta till arbetsmarknadens forfogande, har ritt till
pensionsersittning fr.o.m. dagen efter det att anstillningen har upp-
hort eller fr.o.m. dagen efter den da arbetstagaren upphor att sta till
arbetsmarknadens forfogande. ?

Pensionsersittningen utbetalas fram till och med manaden fore den
miénad arbetstagaren fyller 65 ar.

En arbetstagare, som har erhallit pensionsersittning enligt forsta
stycket och som direfter viljer att sta till arbetsmarknadens forfo-
gande, behaller pensionsersittningen.

Aven en arbetstagare som inte har blivit uppsagd har i vissa fall ritt
till pensionsersittning. Som forutsittning giller att

— arbetstagaren har fyllt 61 ar 3

— arbetstagaren avgar frivilligt och

119 § forordningen (2002:869) om utbetalning av statliga tjinstepensions- och
grupplivformaner foreskrivs att anstillningsmyndigheten skall betala pensions-
ersittning enligt TA 14 §. Nirmare upplysningar om inneborden av foreskriften
limnas av Statens pensionsverk.

? Fram till och med den 31 december 2007 har 14 § forsta stycket TA foljande
lydelse:

En uppsagd arbetstagare, som vid entledigandet har fyllt 60 ar och som viljer att
inte sta till arbetsmarknadens forfogande, har ritt till pensionsersittning fr.o.m.
dagen efter det att anstdllningen har upphort eller fr.o.m. dagen efter den da
arbetstagaren upphor att sta till arbetsmarknadens forfogande.

? Fram till och med den 31 december 2007 har 14 § fjirde stycket, forsta streck-
satsen TA foljande lydelse:
— arbetstagaren har fyllt 60 ar
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— avgangen enligt arbetsgivarens bedomning skapar mojlighet for
en uppsigningshotad eller uppsagd arbetstagare att fa en fortsatt
eller ny anstillning vid den egna myndigheten eller vid en annan
myndighet.

Yrkesofficerare, som fyllt 55 ar, har under 2005, 2006 och 2007 riitt till
pensionsersittning under samma forutsittningar som angetts ovan.

Pensionsersittningen utbetalas fram till och med utgangen av den
manad da arbetstagaren uppnar ordinarie pensionsalder enligt for
arbetstagaren vid avgangen gillande pensionsavtal.

Protokollsanteckning

Parterna vill peka pa vikten av att arbetsgivaren sa snart som
moijligt tar upp en diskussion om, och i vilken utstrickning,
ett utnyttjande av frivillig avgang kan skapa mojligheter for
uppsigningshotade eller uppsagda arbetstagare att fa fortsatt
eller ny anstillning.

Arbetsgivarverkets foreskrift

Arbetsgivarens befogenhet enligt fjarde stycket utdvas av den
myndighet dir arbetstagaren 4r anstilld. En ¢verordnad myn-
dighet far dock bestimma att befogenheten i stillet skall utévas
av den overordnade myndigheten.

(Kommentar)

I5 §

Om det foreligger sirskilda skil kan sirskild pensionsersittning
beviljas arbetstagare, som vid en tidigare tidpunkt har ldmnat sin
statliga anstillning pa grund av uppsidgning. En forutsittning for
att arbetstagaren ska kunna beviljas sirskild pensionsersittning dr
att vederborande har fyllt 61 ar, limnade sin statliga anstillning vid
tidigast 55 ars alder och inte lingre dr berittigad till ersittning fran
arbetsloshetskassa eller forlingd avgangsersittning.

Sdrskild pensionsersittning utbetalas till 65 ars alder.
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Trygghetsstiftelsen provar om det foreligger sirskilda skil enligt forsta
stycket. Trygghetsstiftelsen kan dven utan hinder av aldersbestim-
melserna i forsta stycket prova om det foreligger synnerliga skl for
att bevilja en uppsagd arbetstagare sdrskild pensionsersittning.

Arbetsgivaren beslutar om berikning och utbetalning av sirskild
pensionsersittning.*

Arbetsgivarverkets foreskrift
Arbetsgivarens befogenheter utdvas av Statens pensionsverk
(SPV).

(Kommentar)

16 §

Pensionsersittning och sirskild pensionsersittning beriknas som
alderspension enligt 20 § PA 03 (Pensionsavtal for arbetstagare hos
staten m.fl.). T 6vrigt giller reglerna i PA 03 for pensionsersittning
och sirskild pensionsersittning.

Vid uppnadd ordinarie pensionsalder trider alderspension enligt
PA 03 i stillet for pensionsersittning och sirskild pensionsersittning.
Om virdet av det fribrev arbetstagaren intjinat under sin statliga
anstdllning overstiger virdet av alderspensionen ska alderspension
motsvarande fribrevsvirdet utges.

! Fram till och med den 31 december 2007 har 15§ TA foljande lydelse:

Om det foreligger sirskilda skil kan sirskild pensionsersittning betalas ut till en
arbetstagare som har fyllt 55 ar och som inte lingre ar berittigad till ersittning
fran a-kassa eller forlingd avgangsersittning.

Trygghetsstiftelsen provar om det foreligger sarskilda skl enligt forsta stycket.
Stiftelsen kan dven i andra fall, da synnerliga skil foreligger, prova ritten till
sarskild pensionsersittning.

Arbetsgivaren beslutar om berikning och utbetalning av sirskild pensions-
ersittning.
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Anmarkning

Arbetstagare som limnat sin statliga anstillning och direfter
beviljats sirskild pensionsersittning ska anses ha ordinarie
pensionsalder vid 65 ar enligt PA 03.

Fribrev enligt PA 03 utbetalas inte under tid da pensionsersitt-
ning eller sirskild pensionsersittning utges.

For arbetstagare som enligt 6vergangsreglerna till PA 03 om-
fattas av bestimmelserna i pensionsavtalet PA-91 ska denna
paragraf tillimpas i sin tidigare ordalydelse.

For arbetstagare som inte omfattas av PA 03 provar Trygghets-
stiftelsen i forekommande fall om det foreligger skil att be-
vilja pensionsersittning eller sirskild pensionsersittning.
Arbetsgivaren beslutar om berikning och utbetalning av sadana
formaner.

Pensionsersittning och sirskild pensionsersittning utbetalas i fore-
kommande fall i stillet for egenlivrinta enligt PA-91.

17 §

Protokollsanteckning

For yrkesofficerare, for vilka PA-91 inte giller, skall hinvis-
ningarna till PA-91 i stillet avse motsvarande bestimmelser i
allminna pensionsavtalet 1974 (PA-SPR).

Pensionsersittning och sirskild pensionsersittning minskas i viss
omfattning med arbetsinkomst som arbetstagaren har.

Arbetstagaren ir skyldig att limna uppgift till arbetsgivaren om sina
inkomstforhallanden.

Arbetsgivaren beslutar om den ndrmare tillimpningen av denna
paragraf.

Protokollsanteckning
Grundtanken med minskningsregeln 4r att arbetstagaren utan
att behova vidkinnas minskning skall kunna ha en arbets-



RBETSGIVAR
ERKET

Trygghetsavtal (TA) 23

inkomst som tillsammans med pensionsersittningen eller den
siarskilda pensionsersittningen motsvarar avloningen i den
tidigare anstillningen.

Arbetsinkomst kan erhallas genom anstillning eller genom
arbete i annan form.

Arbetsgivarverkets foreskrift
Med arbetsgivaren avses i andra stycket SPV. Arbetsgivarens
befogenheter enligt tredje stycket utévas av SPV.

18 §

Om en arbetstagares ATP minskas darfor att pensionspoidng enligt
lagen om allmin forsikring (AFL) inte har kunnat tillgodoriknas
honom for de ar da pensionsersittning eller sirskild pensionsersitt-
ning har utbetalats, har arbetstagaren ritt till pensionstilligg.

Pensionstilligget motsvarar skillnaden mellan den ATP som faktiskt
utbetalas och den ATP som skulle ha utbetalats om poidngar enligt
AFL hade registrerats for de ar da pensionsersittningen eller den
sdrskilda pensionsersittningen utbetalades.

Arbetsgivaren beslutar om berikning och utbetalning av pensions-
tilligg.

Arbetsgivarverkets foreskrift
Arbetsgivarens befogenheter utévas av SPV.

Ersattning till efterlevande

19 §

Efterlevande till den som hade ritt till pensionsersittning eller sirskild
pensionsersittning har ritt till efterlevandepension och komplette-
rande efterlevandepension under de forutsittningar och de villkor
som giller enligt PA 03 eller, i forekommande fall, enligt PA-91 eller
enligt allmdnna pensionsavtalet 1974 (PA-SPR).
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Efterskydd
20 §

En uppsagd arbetstagare som har fatt ny anstillning, i vilken arbets-
tagaren inte omfattas av ett trygghetssystem, har ritt till formaner
enligt detta avtal om arbetstagaren inom fem ar fran anstillnings-
tidpunkten i den nya anstdllningen blir arbetslos pa grund av arbets-
brist i den anstillningen.

Upplysning

Av 6 § framgar att 4ven en arbetstagare, som inte har sagts
upp, under vissa forutsittningar kan fa efterskydd enligt denna
paragraf.

Stiftelsen kan besluta att paragrafen skall tillimpas dven pa den som
med stod fran stiftelsen har bedrivit verksamhet i eget foretag men
som har mast upphora med verksamheten inom fem ar fran det att
den borjades.

21 §'

En arbetstagare, som har sagts upp pa grund av arbetsbrist och inte
har fatt ny anstillning, har under ett ar efter det att anstillningen har
upphort ritt till foretagshilsovard genom sin tidigare arbetsgivare.

Upplysning

Aven i pensionsavtalet (PA 03) och avtalet om statens tjinste-
grupplivforsikring (TGL-S) finns bestimmelser om efterskydd
for den vars anstillning har upphort.

(Kommentar)

! Giller fr.o.m. den 1 oktober 1997.



RBETSGIVAR Trygghetsavial (TA) 25
ERKET

Giltighetstid m.m.
22 §

Avtalet giller fr.o.m. den 1 juni 1998 och tills vidare med en uppsig-
ningstid av ett ar.

Arbetsgivarverket OFR/S,P och O sammantagna

Staffan Lundin Anette Bister/Douglas Engdahl/
Peter Lofvendahl

SACO-S SEKO

Marie-Louise Stromgren Soren Hellstrom
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Kommentarer

(CR)
1998

Strecksatserna i paragrafen har omformulerats for att fortydliga vill-
koren for att en arbetstagare skall omfattas av TA. Parterna har inte
avsett att géra nagon 4ndring i sak i forhallande till vad som tidigare
gallt.

TA har i forsta hand tillkommit for de arbetstagare som sidgs upp pa
grund av arbetsbrist. Det 4r dock av underordnad betydelse betriffan-
de vissa atgirder enligt TA om dessa, i en arbetsbristsituation, riktas
direkt till den som riskerar att sigas upp eller till nagon annan, om
atgirden leder till att behovet av uppsiagningar minskar. En grundfor-
utsittning dr dock att det foreligger en uttalad arbetsbristsituation.

Aven vad som giller betriffande omlokaliseringshotade arbetstagare
har fortydligats. Av strecksatsen framgar bl.a. att den som viljer att
inte folja med till den nya orten forutsitts bekrifta detta genom att
sjalv sidga upp sig. Darutover har tillforts ett stycke som klargor att
den uppsigningshotade genom att sjilv siga upp sig inte gar miste
om formaner enligt TA, nagot som ibland varit svart att forklara for
den enskilde arbetstagaren.

2005-2006

For att overhuvudtaget omfattas av avtalet infordes en kvalifikationstid
om ett ar fr.o.m. 2005. I kvalifikationstiden riknas alla anstillningar,
savil tillsvidareanstillning som visstidsanstillning.

Begreppet “kortare avbrott” har samma innebord som i 5 §.

Sista stycket dar det anges for vilka avtalet inte giller ska ses som
fortydliganden.

Observera de 6vergangsregler som giller enligt forhandlingsprotokoll
2006-03-07 som berdr noten till sista strecksatsen i andra stycket:
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"Overgangsregler
Personer som omfattas av noten ovan och vars anstillning har upphort
under perioden 1 januari 2005 t.o.m. 31 mars 2006 kan anmdlas till
Trygghetsstiftelsen. For denna period kan endast avgangsersittning,
inkomsttrygghetstilligg, loneutfyllnad eller motsvarande ekonomisk
forman utbetalas.

Detta giller for de personer som anmdilts till Trygghetsstiftelsen senast
31 december 2006.”

Parterna 4r Overens om att for denna grupp giller att arbetstagaren
sjalv maste kontakta arbetsgivaren, som da ska gora anmailan till
Trygghetsstiftelsen.

SR
1998

Paragrafen har 4ndrats sa att parternas ursprungliga avsikt skall bli
tydligare. Eftersom tiden mellan omlokaliseringbeslut och omlokali-
seringstidpunkt numera ofta dr kortare 4n den var nir i princip alla
omlokaliseringar beslutades av riksdagen, kan omstillningstiden for
den enskilde numera bli allt for kort i forhallande till vad parterna fore-
stillde sig nir det ursprungliga TA kom till. Parterna har dirfor angett
att inriktningen skall vara att omstillningstiden blir rimlig i forhallande
till vad som giller vid uppsigning pa grund av arbetsbrist. Med hinsyn
till att de rent arbetsrittsliga forhallandena i 6vrigt skiljer sig fran vad
som giller vid uppsigning pa grund av arbetsbrist har parterna inte
nirmare preciserat tiden. Den far anpassas till varje situation, men
inriktningen 4r dnda tydlig. Omstillningstiden skall sa langt maojligt
vara likvirdig med vad som giller vid uppsiagning. Det kan i manga
situationer vara tillfilligheter som avgor om en dndrad lokalisering av
en viss verksamhet formellt genomfors som en omlokalisering eller
om verksamheten liggs ner pa en ort och ny verksamhet uppstar pa
en annan ort. Valet av metod bor sa langt mojligt vara neutralt i for-
hallande till den enskilde arbetstagarens trygghetsformaner.

I upplysningen till paragrafen hinvisas till vad som giller enligt andra
bestimmelser i samband med en omlokalisering. Upplysningen inne-
bir saledes ingen materiell reglering.



RBETSGIVAR Kommentarer 29
ERKET

(R
2005-2006

Fr.o.m. 2005 har kvalifikationstiden kortats fran fem till tre ar for
visstidsanstillda samtidigt som formanerna har utokats.

De tidsbegrinsat anstillda som avslutat sin anstillning 2004-12-31
eller tidigare gar pa de gamla reglerna.

(CRY)
1998

Paragrafen har omarbetats for att tydliggora att verksamhetsdovergang
enligt 6 b § LAS ir en sadan situation som avses.

Vidare har inforts en ritt till inkomsttrygghet enligt 11 § for den som
overgar till en annan arbetsgivare i samband med att verksamheten
overfors.

@9
1998

Detta dr den paragraf som genomgatt den storsta textforandringen.
Trots detta dr det egentligen inte fraiga om nagon storre forindring
av inneborden. Det har visat sig att den tidigare texten om trygg-
hetsarbetets faser har misstolkats, delvis beroende pa att den inte
alltid ldsts mot bakgrund av bestimmelserna i 3 §. Parterna har dér-
for fortydligat i vilka olika situationer och skeden samt pa vilket sitt
Trygghetsstiftelsen kan bista myndigheter och enskilda arbetstagare.
Det ir frimst inledningstexten och skede 1, det som tidigare hade
rubriken 1. Verksambetsanknuina dtgcdrder, som innehaller bety-
dande forindringar.

Redan i kommentaren till 3 § har framhallits att atgirder kan rik-
tas till andra arbetstagare 4n dem som sidgs upp, men ocksa att en
grundliggande forutsittning r att det foreligger en uttalad arbets-
bristsituation.
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Av 8 § framgar att Trygghetsstiftelsen kan stodja en arbetsgivare, som
i ett tidigt skede vill vidta atgirder for att minska eller helt elimi-
nera en arbetsbrist. Stodet kan bli aktuellt nagot ar innan det skulle
bli nddvindigt att siga upp nagon pa grund av arbetsbristen. Nir
i tiden detta kan ske beror pa nir det finns underlag for att kunna
konstatera att det kommer att foreligga arbetsbrist. Det far da inte
handla om en allmin oro for att arbetsbrist kan komma att uppsta
nagon gang i framtiden. Arbetsgivaren maste kunna konstatera att
om inget oforutsett intriffar och om inga sirskilda atgirder vidtas
kommer det att inom en viss tid bli nodvindigt att sdga upp ett antal
arbetstagare pa grund av arbetsbrist. Det forutsitts vidare att de
lokala arbetstagarorganisationerna dr ense med arbetsgivaren om
den beddbmningen. For att det inte skall bli fraga om stod till sadan
kompetensutveckling som arbetsgivaren normalt forutsitts svara for
fortlopande, stills ytterligare ett krav. Arbetstagarna skall bedémas
sakna tillrackliga kvalifikationer for att det enligt 7 § LAS skall vara
skiligt att kriva att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete
hos sig. Detta innebdr att det i princip skall handla om omskolning,
inte inskolning. Den arbetsgivare, som inte sorjer for en kontinuerlig
kompetensutveckling, skall sialedes inte kunna fa stod fran stiftelsen
for att kompensera detta.

I skede 2, det som tidigare hade rubriken 2. Individuella trygghets-
dtgdrder, har ett antal stycken flyttats om utan att nagra visentliga
forandringar darutover gjorts. Ett viktigt tilligg dr dock vad som sigs
om konsekvensen av att inte i tid underritta stiftelsen om en uppsig-
ning, dvs. att uppsigningstiden da kan behova forlingas.

(CR)
1998

I paragrafen har inforts en underrittelseskyldighet for arbetstagaren.

(10 §)
1998

Berikningsgrunden for anstillningstid har dndrats. Syftet har varit att
forenkla bestimmelserna och anpassa dem till nirliggande regler.
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(1§
1998

Eftersom det inte alltid statt klart for myndigheter och enskilda arbets-
tagare vad som skall inga i underlaget for berikning av inkomsttrygg-
hetstilligg har parterna i ett exempel redovisat vilka tilligg som skall
respektive inte skall inga. Exemplet ansluter till den praxis som efter
hand utvecklats i dialog mellan Trygghetsstiftelsen och parterna.

En ny protokollsanteckning (4) har tillforts. Den foranleds av att
arbetstagare ibland, i anslutning till att de blir uppsagda, far indrade
avloningsformaner som inte grundar sig pa forindringar i de normala
uppgifterna i den anstillning som de blir uppsagda fran. Extra for-
maner, som t.ex. beror pa att arbetstagaren under uppsiagningstiden
atar sig arbete pa en annan ort eller gor nagon annan extraordinir
insats, skall inte ligga till grund for berikning av inkomsttrygghet
eller avgangsersittning.

(12°§)
1998

Protokollsanteckningen har 4ndrats. Den nya texten avses, i likhet
med den tidigare, uppmirksamma arbetsgivare och arbetstagare
pa att fortroendet for trygghetssystemet kan urholkas om systemet
utnyttjas pa ett sitt som inte varit avsett. Det har bl.a. visat sig att
moijligheten for en dldre arbetstagare att bli arbetslos och formellt sta
till arbetsmarknadens forfogande for att diarvid fa ersittning med 80 %
av den tidigare 16nen har inspirerat arbetsgivare och arbetstagare till
uppgorelser som inte dr forenliga med en strikt tillimpning av arbets-
riatten. Konsekvensen blir att avvecklingskostnader skjuts 6ver fran den
enskilda myndigheten till kollektiv finansiering. Aven om det inte ir
mojligt att identifiera varje enskilt sadant fall talar Trygghetsstiftelsens
statistik 6ver myndigheternas uppsigningar sitt tydliga sprak.
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(14 §)

1998

Bestimmelserna om frivillig avgang med pensionsersittning har
anpassats till vad som numera giller i och med att den enskilde
arbetsgivaren star for kostnaderna.

2005-2006

Fro.m. den 1 januari 2008 giller nya regler for pensionsersittning.
Pensionsersittning kan utga fran tidigast 61 ar (istillet for som tidigare
fran 60 ar). De nya reglerna tillimpas for dem vars sista anstillnings-
dag infaller den 1 januari 2008 eller senare.

(15 §)

2005-2006

Mojligheten att fa sirskild pensionsersittning har forindrats fr.o.m.
den 1 januari 2008. Ansokningar om sirskild pensionsersittning som
inkommit till Trygghetsstiftelsen fore den 1 januari 2008 hanteras
enligt de gamla reglerna.

@1y

1998

Av forhandlingsprotokollet till avtalet 1997-09-22 Samverkan for
utveckling (Cirkulidr 1997:A9) framgar att det materiella innehallet i
8 § FHVA skall foras over till TA. Dessa bestimmelser har nu tagits
in i denna paragraf och giller fro.m. den 1 oktober 1997.
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Forhandlingsprotokoll

Forhandlingsprotokoll 2006-03-07

dnr 0603-0225-23

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna
SACO-S
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Andringar i Trygghetsavtalet (TA)

Parterna enas om foljande

I'§

3§ i TA ska fro.m. 1 april 2006 ha foljande lydelse:

Avtalet giller arbetstagare vilkas anstillningsvillkor regleras eller
brukar regleras genom kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket eller
den myndighet som verket bestimmer och nagon av parterna pa
arbetstagarsidan i detta avtal eller en organisation som ir ansluten
till en sadan part.

Avtalet giller

— for en arbetstagare som sigs upp pa grund av arbetsbrist och vars
anstillning/-ar, som omfattas av detta avtal, har varat i en foljd
under sammanlagt minst ett ar,
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— for andra arbetstagare enligt vad som sidgs i respektive paragraf
under forutsittning att atgirden minskar antalet uppsigningar i en
arbetsbristsituation, eller leder till att arbetsbristen elimineras,

— for en arbetstagare som i samband med en omlokalisering viljer
att inte folja med till den nya orten och som dirfor sjilv sdger upp
sig och vars anstillning/-ar, som omfattas av detta avtal, har varat
i en foljd under sammanlagt minst ett ar, samt

— for arbetstagare vars tidsbegrinsade anstillning inte fornyas pa
grund av arbetsbrist enligt vad som framgar av 5 §.!

Vid berikning av anstillningstid enligt ovan far kortare anstillnings-
avbrott forekomma.

Det som enligt avtalet giller for en uppsagd arbetstagare giller, om
inte annat foljer av 4 §, dven for en arbetstagare som pa grund av
omlokalisering sdger upp sig sjilv.

Avtalet giller dock inte
— fro.m. den manad arbetstagaren fyller 65 ar,

— den som uppbir pensionsersittning eller sirskild pensionsersitt-
ning enligt Trygghetsavtalet eller statlig alders- eller sjukpension,
samt

— enligt vad som foljer av 6 §.

! Bestimmelserna i denna strecksats giller dven for arbetstagare vars tids-
begrinsade anstillning regleras enligt hogskoleforordningen (1993:100), férord-
ningen (1993:221) for Sveriges lantbruksuniversitet, forordningen (2000:1472)
om anstillningar vid forskningsrad och motsvarande bestimmelser, och vars
tidsbegrinsade anstillning inte fornyas enligt respektive forordning.
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2§

Overgangsregler

Personer som omfattas av noten ovan och vars anstillning har upphort
under perioden 1 januari 2005 t.o.m. 31 mars 2006 kan anmilas till
Trygghetsstiftelsen. For denna period kan endast avgangsersittning,
inkomsttrygghetstilligg, loneutfyllnad eller motsvarande ekonomisk

forman utbetalas.

Detta giller for de personer som anmalts till Trygghetsstiftelsen senast

31 december 20006.

Vid protokollet

Christer Hedvall

Justerat den
Arbetsgivarverket

Nils Henrik Schager

Justerat den
SACO-S

Marie-Louise Stromgren

Justerat den

OFR:s forbundsomraden inom
det statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Anette Bister
Justerat den
Facket for Service och

Kommunikation (SEKO)

Bengt-Erik Falck
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Forhandlingsprotokoll 2005-03-07

dnr 0503-0266-23

Andringar i Trygghetsavtalet (TA)

Parterna enas om foljande

I'§

3 § TA ska fro.m. 1 januari 2005 ha foljande lydelse:

Avtalet giller arbetstagare vilkas anstillningsvillkor regleras eller
brukar regleras genom kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket eller
den myndighet som verket bestimmer och nagon av parterna pa
arbetstagarsidan i detta avtal eller en organisation som ir ansluten
till en sadan part.

Avtalet giller:

for en arbetstagare som sigs upp pa grund av arbetsbrist och vars
anstillning/-ar, som omfattas av detta avtal, har varat i en foljd
under sammanlagt minst ett ar,

for andra arbetstagare enligt vad som sigs i respektive paragraf
under forutsittning att atgirden minskar antalet uppsigningar i en
arbetsbristsituation, eller leder till att arbetsbristen elimineras,

for en arbetstagare som i samband med en omlokalisering viljer
att inte folja med till den nya orten och som dirfor sjilv sager upp
sig, samt

for arbetstagare vars tidsbegrinsade anstillning inte fornyas pa
grund av arbetsbrist enligt vad som framgar av 5 §.

Vid berikning av anstdllningstid enligt ovan far kortare anstillnings-
avbrott forekomma.
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Det som enligt avtalet giller for en uppsagd arbetstagare giller, om
inte annat foljer av 4 §, dven for en arbetstagare som pa grund av
omlokalisering siger upp sig sjilv.

Avtalet giller dock inte
— fr.o.m. den manad arbetstagaren fyller 65 ar,

— den som uppbir pensionsersittning eller sirskild pensionsersitt-
ning enligt Trygghetsavtalet eller statlig alders- eller sjukpension,
samt

— enligt vad som foljer av 6 §.

2§

5§ TA ska fro.m. 1 januari 2005 ha foljande lydelse:

For en arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning vars anstillning
inte fornyas pa grund av arbetsbrist giller

— 8§ punkt 2 (atgirder i skede 2),
— 8§ punkt 3 (atgiirder i skede 3),
— 11§ aTD),

— 12 § (avgangsersittning),

— 13 § (forlangd avgangsersittning),
— 20§ (efterskydd) samt

— 21 § (rate till foretagshidlsovard).

Som forutsittning giller att arbetstagaren har haft en eller flera tids-
begrinsade anstillningar, som omfattas av detta avtal, i en foljd
under sammanlagt minst tre ar. Dock far kortare anstillningsavbrott
forekomma.

Arbetsgivaren ska underritta Trygghetsstiftelsen om arbetstagare som
har ritt till stod fran stiftelsen enligt denna paragraf. Detta ska ske
i anslutning till att arbetstagaren underrittas om att anstillningen
kommer att upphora.

Arbetsgivarverkets beslut
Med arbetsgivare avses den myndighet hos vilken arbetstaga-
ren har varit anstilld.
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3§
13 § andra stycket TA ska fr.o.m. 1 januari 2008 ha foljande lydelse:
Forlingd avgangsersittning betalas ut lingst till dess fem ar har for-
flutit fran tidpunkten for anstillningens upphorande, dock lingst till
dess arbetstagaren fyller 61 ar.

4§

14 § forsta stycket TA ska fran och med den 1 januari 2008 inledas
som foljer:

En uppsagd arbetstagare, som vid entledigandet har fyllt 61 ar och
som viljer att inte sta till arbetsmarknadens forfogande, har rétt till
pensionsersittning.

14 § TA tillfors fran och med den 1 januari 2005 ett nytt andra stycke
med lydelse:

Pensionsersittningen utbetalas fram till och med manaden fore den
manad arbetstagaren fyller 65 ar.

14 § tredje stycket TA forsta strecksatsen ska fran och med den 1 janu-
ari 2008 ha foljande lydelse:
— arbetstagaren har fyllt 61 ar

14 § TA tillfors fran och med 1 januari 2005 ett nytt sista stycke med
foljande lydelse:

Yrkesofficerare, som fyllt 55 ar, har under 2005, 2006 och 2007 ritt till
pensionsersittning under samma forutsittningar som angetts ovan.

Pensionsersittningen utbetalas fram till och med utgangen av den
manad da arbetstagaren uppnar ordinarie pensionsalder enligt for
arbetstagaren vid avgangen gillande pensionsavtal.

5 §
15 § TA ska fran och med den 1 januari 2008 ha foljande lydelse:

Om det foreligger sdrskilda skil kan sidrskild pensionsersittning
beviljas arbetstagare, som vid en tidigare tidpunkt har limnat sin
statliga anstillning pa grund av uppsiagning. En forutsittning for
att arbetstagaren ska kunna beviljas sirskild pensionsersittning ar
att vederborande har fyllt 61 ar, limnade sin statliga anstillning vid
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tidigast 55 ars alder och inte lingre dr berittigad till ersittning fran
arbetsloshetskassa eller forlingd avgangsersittning.

Sarskild pensionsersittning utbetalas till 65 ars alder.

Trygghetsstiftelsen provar om det foreligger sirskilda skil enligt forsta
stycket. Trygghetsstiftelsen kan dven utan hinder av aldersbestim-
melserna i forsta stycket prova om det foreligger synnerliga skil for
att bevilja en uppsagd arbetstagare sirskild pensionsersittning.

Arbetsgivaren beslutar om berikning och utbetalning av sirskild
pensionsersittning.

6§
16 § forsta stycket TA ska fran och med den 1 januari 2005 ha fol-
jande lydelse:

Pensionsersittning och sirskild pensionsersittning beriknas som
alderspension enligt 20 § PA 03 (Pensionsavtal for arbetstagare hos
staten m.fl.). T ovrigt giller reglerna i PA 03 for pensionsersittning
och sirskild pensionsersittning.

Vid uppnadd ordinarie pensionsalder trider alderspension enligt
PA 03 i stillet for pensionsersittning och sirskild pensionsersittning,.
Om virdet av det fribrev arbetstagaren intjanat under sin statliga
anstillning overstiger virdet av alderspensionen ska alderspension
motsvarande fribrevsvirdet utges.

Anmirkning

Arbetstagare som limnat sin statliga anstillning och direfter
beviljats sdrskild pensionsersittning ska anses ha ordinarie
pensionsalder vid 65 ar enligt PA 03.

Fribrev enligt PA 03 utbetalas inte under tid da pensionsersitt-
ning eller sirskild pensionsersittning utges.

For arbetstagare som enligt dvergangsreglerna till PA 03 omfat-
tas av bestimmelserna i pensionsavtalet PA-91 ska denna para-
graf tillimpas i sin tidigare ordalydelse.
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For arbetstagare som inte omfattas av PA 03 provar Trygg-
hetsstiftelsen i forekommande fall om det foreligger skil att
bevilja pensionsersittning eller sirskild pensionsersittning.
Arbetsgivaren beslutar om berikning och utbetalning av sadana
formaner.

78§

Konsekvensiandringar genomfors i TA i dess helhet med anledning
av att pensionsavtalen PA-91 och PA-SPR har ersatts av PA 03. Det
innebir utover vad som framgatt ovan att hinvisningen till PA-91 i
19 § TA och hinvisningen till PA-91 och PA-SPR i 21 § TA ersitts med
hinvisning till PA 03.

Vid protokollet

Christer Hedvall

Justerat den Justerat den

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom
det statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Nils Henrik Schager Johan Tengblad

Justerat den Justerat den

SACO-S Facket for service och

kommunikation (SEKO)

Gunilla Greno Sven-Olof Hellman
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Forhandlingsprotokoll 1998-05-27

dnr 9701-0002-KS-40

Parter Arbetsgivarverket
OFR/S, P och O sammantagna
SACO-S
SEKO

Arende: Avtal om dndringar i avtalet om trygghetsfragor
(TA)

I'§
Parterna slutet avtal om dndringar i avtalet den 10 november 1989
om trygghetsfragor (TA).

Avtalet kommer hidrigenom att, fr.o.m. den 1 april 1998 ha den lydelse
som framgar av bilaga.

2§
Om oenighet uppstar om tolkning och tillimpning av avtalet skall

fragan anmadlas till parterna i detta avtal som skall striva efter en
losning i samforstand.

Trygghetsstiftelsen forutsitts samrada med parterna fore stillnings-
taganden i principiella fragor inom ramen for det tolkningsutrymme
stiftelsen forfogar over.

3§

Parterna har tidigare i forhandlingsprotokollet 1997-09-22 till avtalet
Samverkan for utveckling enats om att det materiella innehallet i 8 §
FHVA skall foras over till TA. Detta har nu skett genom en ny 21 §
avtalet.
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Parterna har dirutover enats om ett stort antal dndringar i avtalet.
Avsikten med 4dndringarna har inte varit att forindra nagra grund-
liggande inslag i trygghetssystemet. Det dr i de flesta fall omredi-
geringar och fortydliganden i syfte att anpassa avtalstexten till den
praxis som under aren vuxit fram i bl.a. Trygghetsstiftelsens tillimp-
ning av avtalet. Det 4r ocksa i nagra fall fraga om en anpassning till
forandringar i lagstiftning m.m.

Vid protokollet

Bo Wernhammar

Justerat den 27 maj 1998
Arbetsgivarverket OFR/S, P och O sammantagna

Staffan Lundin Anette Bister/Douglas Engdahl/
Peter Lofvendehl

SACO-S SEKO

Marie-Louise Stromgren Soren Hellstrom
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