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Avtal klart med SACO-S

Arbetsgivarverket har idag, onsdagen den 7 november, tecknat avtal med SACO-S
for perioden den 1 oktober 2007 till den 30 september 2010. Overenskommelsen
innefattar RALS 2007-2010 samt andringar i PA 03, Trygghetsavtalet, Personskade-
avtalet samt i ALFA och AVA. De huvudsakliga &ndringarna redovisas nedan.

Arbetstiden for lararna vid universitet och hogskolor var som enda fraga foremal for
medling mellan parterna. De opartiska radgivarna (medlarna) presenterade den 31
oktober en hemstallan om avtalslsning i fragan som bada parter dagen efter accep-
terade.

Avtalen innebar bl.a. en fortsatt I6nebildning utan siffergarantier for I6neutveckling,
Okade mojligheter till lokal verksamhetspassad arbetstidsreglering och mer mark-
nadsanpassade pensionsbestimmelser som framjar arbetslinjen. Den 6kade mojlig-
heten till enskilda 6verenskommelser &r ett vasentligt framsteg for arbetsgivarnas
mojligheter att sdkra kompetensforsorjningen.

- Vi ar mycket nojda med att teckna ett avtal som kommer att ldgga grunden
for en stabil och andamalsenlig I6nebildning, sager Arbetsgivarverkets for-
handlingschef Nils Henrik Schager. Vi har vasentligt 6kat mojligheterna att
tillampa anstéllningsvillkor som bade framjar verksamhetens krav, som &r at-
traktiva for den enskilde individen och som framjar arbetslinjen. Avtalen
harmonierar nu pa ett battre satt med den arbetsgivarpolitiska strategi som
myndighetscheferna faststallde 2006, sdger Nils Henrik Schager.

RALS med forhandlingsprotokoll finns pa Arbetsgivarverkets hemsida.

RALS 2007 — 2010

Lonebildningen &r en grundlaggande fraga i varje avtalsrorelse. Arbetsgivarverket
har lyckats behalla och utveckla ett ramavtal som motsvarar medlemmarnas énske-
mal och behov. Ett avtal som ger lokal frihet att genomféra en lénebildning som ut-
gar fran verksamhetens behov och framjar kompetensforsorjningen utifran lokala
forhallanden. Avtalet ar fortfarande sifferlost och ger mojlighet till I6nesattande
samtal.

For ytterligare information om innehallet i detta " Arbetsgivarverket informerar”

kontakta Nils Henrik Schager telefon 08-700 13 17, Mats Engelbrektson , telefon

08-700 14 49 eller Inger Mattsson Kasserud telefon 08-700 13 31, fax 08-700 13 40
e-post nils.henrik.schager@arbetsgivarverket.se, mats.engelbrektson@arbetsgivarverket.se,
inger.mattsson.kasserud@arbetsgivarverket.se, eller din radgivare pa Arbetsgivarverket
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Den nya avtalsperioden omfattar tre ar

Till stod for den langsiktiga lokala 1onebildningen och for att bidra till att skapa sta-
bilitet har parterna enats om en trearig avtalsperiod i enlighet med Arbetsgivarverkets
yrkande i avtalsrorelsen.

Sifferlésa avtal

Arbetsgivarverket och SACO-S har enats om att dven i fortsattningen tillampa s.k.
sifferl6sa avtal, vilket innebér att fragan om utrymmet for den lokala l6nebildningen
dverldamnas till de lokala parterna. Forhandlingsordningen for I6nerevision har for-
enklats, bl.a. i syfte att kvalitetssdkra processen. Vid eventuell oenighet i I6nerevi-
sion tillampas nu endast en lokal I6nenamnd som rekommenderar en l6sning.
Genomfors inte rekommendationen beslutar arbetsgivaren om nya Ioner.

Revisionstidpunkter

Lokala parter ska komma 6verens om revisionstidpunkter utifran lokala forutsatt-
ningar. | det fall inte enighet kan nas géller att revision ska ske den 1 oktober 2007,
den 1 januari 2009 respektive den 1 januari 2010.

Lonesattande samtal
Maojligheten att tillampa I6nesattande samtal, dér chef och medarbetare kommer
overens om ny l6n, kvarstar i oforandrad form.

Overenskommelse om |6n vid andra tillfallen an l6nerevision

En ny bestammelse har inforts i RALS dar det klargors vad som géller vid l6nesétt-
ning genom enskild dverenskommelse mellan I6nerevisionerna. Bestammelsen utgor
en betydande forenkling i forhallande till tidigare bestammelser i motsvarande fraga i
bilaga 2 till ALFA, vilken nu utgar.

Ovrigt

Vissa klargéranden har gjorts i texterna. Majligheten till och behovet av stod fran
centrala parter i den lokala l6nebildningsprocessen, exempelvis da oenighet i lonere-
vision har konstaterats, har fortydligats. Aven sambandet mellan I6nebildning och
arbetsgivarens planering och uppfdljning av verksamhet och ekonomi har framhallits
liksom hanteringen av foraldralediga vid l6nerevision.

De centrala parterna (inklusive dvriga huvudorganisationer) kommer att ytterligare
komplettera det partsgemensamma stod till lokala parter som Samarbetsradet tidigare
har arbetat fram. Stédet kommer att presenteras i anslutning till att avtalsrorelsen ar
avslutad.

Arbetstid

Arbetstidsfragan var vid sidan om lénebildningsfragorna den hogst prioriterade fra-
gan i avtalsrorelsen. Samtidigt var motstandet mot Arbetsgivarverkets yrkanden om
forandringar i det centrala regelverket mycket stort hos motparterna. Trots detta har
betydande forandringar till stod fér medlemmarna genomforts med sérskild tonvikt
pa universitet och hogskolor.
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Gemensamma grunder for arbetstid och lokal férhandling

Inledningsvis i 4 kap ALFA infors partsgemensamma grunder for arbetstidens for-
ldggning och dvriga arbetstidsvillkor. Har klargors bl.a. att verksamhetens krav ska
utgora grund for arbetstidens forlaggning och att sadana arbetstidsvillkor som inte
langre motsvarar verksamhetens krav maste kunna andras. Darpa fljer bestammelser
om hur sadana férhandlingar ska genomforas. Dessa bestammelser galler samtliga
arbetstagare som omfattas av ALFA.

Ny férhandlingsordning

En forhandlingsordning for andring av lokala kollektivavtal om anstéllningsvillkor
som omfattar arbetstagare med oregelbunden arbetstid och larare vid universitet och
hogskolor infors i en ny bilaga till ALFA. Forhandlingsordningen pakallar att ett nytt
avtal om arbetstidsvillkor ska slutas om part sa begar. Vid oenighet avgors fragan av
en lokal arbetstidsnamnd. Om nagon part inte ar ndjd med utfallet i den lokala arbets-
tidsnamnden kan denne begéra att fragan avgors av en central arbetstidsnamnd. |
namnderna, som bestar av en opartisk ordférande samt representanter for berérda
parter, kravs enhalligt beslut.

Sammantaget bor de nya bestammelserna 6ka trycket i forhandlingarna till forman
for den part som vill astadkomma en férandring av arbetstidsvillkoren och/eller
arbetstidens forlaggning.

Ldrare vid universitet och hdgskolor

Nér det galler bilaga 5 till ALFA som reglerar arbetstid for larare vid universitet och
hdgskolor har betydande forandringar genomforts. Parterna ar éverens om att genom-
fora ett partsgemensamt arbete under avtalsperioden som syftar till att underlatta for
de lokala parterna vid respektive larosate att genom forhandlingar skapa villkor som
gagnar verksamhetsutvecklingen och arbetstagarnas situation. En ny central arbets-
tidsreglering for larare vid universitet och hégskolor tréder i kraft den 1 oktober 2009
om inte parterna verenskommer om annat. Denna reglering mojliggér uppséagning
och omférhandling av lokala avtal samt en mer verksamhetsanpassad ordning for
faststéllande av arbetsuppgifternas omfattning och fordelning. Denna process styrs i
den nya regleringen inte av gammalmodig central reglering utan utifran larosatets
uppdrag, verksamhetens krav, dess ekonomiska forutsattningar och en helhetssyn pa
lararens arbetsuppgifter och arbetssituation.

Kontorsarbetstid

Okade tillginglighetskrav fran statsmakterna och allmanheten har hos flera myndig-
heter medfort ett behov av forandrade 6ppettider. Andringar har darfor genomforts i
bestammelserna for kontorsarbetstid (4 och11 88 i 4 kap.). Andringarna tydliggor
att veckoarbetstiden vanligtvis ar forlagd till mandag - fredag men att arbetstiden
forlaggs till annan tid om verksamhetens behov av bemanning kraver det.

Ovrigt
Arbetstidsbestammelserna i 4 kap har anpassats till den nya arbetstidslagstiftningen.
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Parterna har kommit dverens om att den 6kning av arbetstiden som uppstar nar na-
tionaldagen infaller pa en lordag eller sondag jamfort med nar annandag pingst var
helgdag ska kompenseras. Om lokala parter inte kan enas om en I6sning skall arbets-
tagaren de ar nationaldagen infaller en lordag eller séndag ges sammanhéngande
ledighet som motsvarar en arbetsdag. Forlaggning av ledigheten sker via enskild
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. | det fall det inte tidigare
ar reglerat ska lokala parter reglera vilken erséttning som ska utga vid arbete pa na-
tionaldagen.

Ovriga andringar i ALFA
UtOver dndrade bestdammelser om arbetstid har féljande dndringar genomforts i
ALFA:

Semesterlonegarantin i 5 kap. 13 § hojs med 40 kr per ar och ar 1 095 kronor fr.o.m.
den 1 januari 2008, 1 135 kronor fr.o.m. den 1 januari 2009 och 1 175 kronor fr.o.m.
den 1 januari 2010.

Rehabiliteringsavdraget fr.o.m. dag 15 i sjukperioden enligt 6 kap. 10 § forlangs
fr.o.m. den 1 januari 2008 till att gélla t.o.m. dag 360.

Den karensregel i 8 kap. 2 § fjarde stycket som anger att en arbetstagare maste ha
varit anstalld i nittio dagar for att erhalla foraldrapenningtillagg utgar.

Bilaga 2 utgar i sin helhet till forman for den nya regleringen i RALS om Overens-
kommelse om 16n vid andra tillfallen &n vid I6nerevision. Vissa delar, som ror en-
skilda fragor, kvarstar dock med annan placering i ALFA. Det ror t ex villkor i
“arvodesanstélining”, forhandlingsordning for nyinrattad myndighet och 16n for
arbetstagare som omplacerats.

Andringar i AVA
Konsekvensandringar motsvarande andringarna i ALFA infors betraffande national-
dagen, semesterldnegaranti, foraldrapenningtillagg samt rehabiliteringsavdrag.

6-888 i Bilaga B utgar till forman for den nya regleringen i RALS om Gverens-
kommelse om 16n vid andra tillfallen &n I6nerevision.

Enskilda 6verenskommelser

Maojligheterna till enskilda 6verenskommelser mellan arbetsgivaren och en arbets-
tagare utokas genom att sadana dverenskommelser ocksa ska kunna gélla antalet
semesterdagar och extra avséattning till pension (den s.k. Kapan extra). De begrans-
ningar till hogst ett ar som tidigare har gallt for vissa enskilda 6verenskommelser
slopas. Arbetsgivarverket och SACO-S &r ocksa dverens om att under avtalsperioden
fortsatta diskussionerna om forutséattningarna for enskilda éverenskommelser i syfte
att 6ppna ytterligare mojligheter for individuellt anpassade anstallningsvillkor.

PA-03
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Nybeviljade sjukpensioner och tillfalliga sjukpensioner sanks med 6 procent fran 21
till 15 procent av pensionsunderlag upp till 7,5 prisbasbelopp och fran 81 till 75 pro-
cent av pensionsunderlag som Gverstiger 7,5 prisbasbelopp.

Auvgiften till den individuella alderspensionen hajs fran 2,3 till 2,5 procent av den
utbetalda I6nen.

Avgift till den kompletterande alderspensionen far tillgodoraknas fran 23 ars alder.

Den kompletterande alderspensionen ska kunna kombineras med aterbetalnings-
skydd.

Andringarna trader i kraft den 1 januari 2008

Trygghetsavtalet

I avtalsrérelsen 2007 har Arbetsgivarverket fullfoljt vissa tidigare yrkanden om &nd-
ringar i Trygghetsavtalet som parterna nu har kommit 6verens om. Bland annat infors
en tidsgrans som innebér att en arbetstagare kan omfattas av avtalets formaner i hogst
sju ar fran det att anstallningen upphorde. Vidare inrattas en séarskild namnd, TA-
namnden, som ska ha till uppgift att bevilja sérskild pensionsersattning. TA-ndmnden
ska ocksa kunna bevilja formanligare villkor enligt Trygghetsavtalet och dessutom
kunna bista parterna eller Trygghetsstiftelsen i att tolka villkoren i Trygghetsavtalet.

I samband med avtalsrérelsen 2004 dndrades kvalifikationstiden for visstidsanstéllda
till tre ar. Avtalet har nu kompletterats sa att en arbetstagare kan ha haft en eller flera
sadana anstéllningar pa sammanlagt tre ar under de senaste fyra aren.

PSA
Vid utbetalning av skadeersattningar enligt avtalet om ersattning vid personskada
(PSA) har sjalvrisken sénkts fran 600 kronor till 100 kronor.

Forhandlingar med 6vriga motparter
Arbetsgivarverket och SEKO &r dverens i vasentliga delar och en preliminér dver-
enskommelse kan forvantas tecknas under denna vecka.

Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0 har den 29 oktober begért medling i avtalsfor-
handlingarna. Samarbetskommittén har utsett Anders Lindstrom, Gunilla Boman
Pellnas samt Jack Elfving till opartiska radgivare. Radgivarna paborjade sitt omga-
ende sitt arbete. Medlingen omfattar bl.a. fragor i RALS om eventuella siffergaranti-
er for 16neutveckling samt reglering av den lokala I6nebildningsprocessen.
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