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Forord

Arbetsgivarverket och Saco-S sl6t Ramavtal om 16ner m.m. f6r arbetsta-
gare inom det statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) den 25 oktober 2010.
Avtalet giller tills vidare och ger goda forutsattningar for en langsiktig
och stabil lokal 16nebildning.

Det ger ocksa stor frihet fér de lokala parterna att komma 6verens om
nya loner utifrén verksamhetens behov och férutsittningar.

Avtalet &r sifferlost, d.vs. det innehéller inte ndgra garantier f6r 16nedk-
ningar. Lénerevision genomférs genom l6nesittande samtal dir chef och
medarbetare 6verenskommer om ny 16n. De lokala parterna kan dock
enas om att i stillet tillimpa kollektivavtalsforhandlingar.

Fér universitets- och hogskoleomradet giller under en 6vergédngsperiod
att 16nesittande samtal tillimpas endast om de lokala parterna ir verens
om det. Genom férhandlingsprotokoll 2012-10-25 har Arbetsgivarverket
och Saco-S kommit &verens om att denna 6vergdngsperiod varar fram till
utgdngen av 2015. Direfter giller 16nesittande samtal som huvudmodell
fullt ut utan undantag.

I detta avtalstryck publiceras RALS 2010-T med den lydelse fr.o.m. 2013-
10-01 som parterna har enats om enligt forhandlingsprotokoll 2010-10-25,
2011-03-07, 2012-10-25 och 2013-10-04 samt férhandlingsprotokoll rérande
principéverenskommelse rérande Partsradets finansiering och verk-
samhet 2013-09-30 samt verenskommelse 2014-01-14 om fyra sirskilda
utvecklingsomréden. Férhandlingsprotokollen samt bilagor till dessa
publiceras i detta avtalstryck.

Detta avtalstryck publiceras i serien Centrala avtal med nr 2014:3 (med
andringar t.o.m. 2013-10-04). Avtalstrycket ersitter Centrala avtal nr

2013:3.
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Avtal

18
Parterna sluter ramavtal om 16ner m.m. f6ér arbetstagare inom det stat-
liga avtalsomradet att gilla tillsvidare fr.o.m. den 1 oktober 2010.

Ramavtalets tillampningsomrade och omfattning samt
vissa definitioner

2§
Bestimmelserna i ramavtalet giller inte arbetstagare f6r vilka motsva-
rande fragor regleras i annat ramavtal om 16ner m.m.

Av bilaga A framgar vilka avtal som detta ramavtal omfattar och deras
giltighetstid. Av respektive avtals tillimpningsomrade framgar vilka
arbetstagare som ber6rs av ramavtalet.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och Saco-S.
Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.

Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal arbets-
tagarorganisation avses i detta ramavtal detsamma som i1 kap. 2 §
Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S” och motsvarande bestim-
melse i Affarsverksavtalet (AVA-T) Arbetsgivarverket — Saco-S.

Samarbetsavtalets utgangspunkter

3§

En utgdngspunkt for detta ramavtal 4r Samarbetsavtalet for det stat-
liga avtalsomradet. Genom Samarbetsavtalet har de centrala parterna
tagit ett gemensamt ansvar for 16nebildningen pa sin del av arbets-
marknaden. Samarbetsavtalet syftar till att centrala och lokala parter

i samverkan ska kunna stirka férhandlingsprocessen och genomfora
konstruktiva avtalsférhandlingar med uppratthéllande av arbetsfred.
De centrala parterna ir vidare dverens om att forloppet och utfallet av
l6neférhandlingarna pé det statliga avtalsomradet ska bidra till sam-

"Fére den forsta juni 2013 benamnt ALFA-T.
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hillsekonomisk balans och inte stéra det konkurrensutsatta niringsli-
vets stravanden om en kostnadsutveckling i niva med vir omvirld.

Enligt Samarbetsavtalet bér centrala avtal bilda en plattform fér lokala
parter, dir Samarbetsavtalets intentioner att stirka de statliga verk-
samheterna genom samverkan ska férverkligas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsam-

mans kunna inhdmta rad frén centrala parter om tillimpningen av
RALS 2010-T'?

Fredsplikt

48
Férhandlingarna enligt detta avtal fors under fredsplikt.

Gemensamma loneprinciper

5%

Loénebildning och 16nesittning ska medverka till att malen for verk-
samheten uppnds och att verksamheten bedrivs effektivt och ratio-
nellt. Lénebildningen och 16nesittningen ska ocksa vara kopplad till
verksamhetens resultat. En avgorande férutsittning for en effektiv
och vil fungerande verksamhet &r att arbetsgivaren kan rekrytera, mo-
tivera, utveckla och behalla arbetstagare med sddan kompetens som
behdovs pé kort och 1dng sikt. Lonesédttningen ér ett instrument for att
sikerstilla detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i
arbetet.

En arbetstagares 16n ska bestimmas utifran sakliga grunder sdsom
ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar
forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och
resultat i forhallande till verksamhetsmélen. Darfor ska lénen vara
individuell och differentierad. Lokala parter kan om sirskilda omstin-
digheter foreligger triffa lokal 6verenskommelse om annat f6r vissa
grupper. En vil utvecklad 16nesittning som utgér fran sakliga grunder
ar betydelsefull for en andamalsenlig differentiering pé organisations-
och individniva.

* Stycket #ndrat i enlighet med férhandlingsprotokoll 2013-10-04, bilaga 1.
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Fér det fall lokala parter inte har samsyn ska de gemensamt begira
stod frén de centrala parterna.

Varje medarbetare ska informeras om pé vilka grunder 16nen sitts
och vad han eller hon kan gora fér att paverka sin 16n. For att uppna
detta syfte krivs en regelbundet dterkommande dialog mellan chef
och medarbetare, som #r sirskilt inriktad pa sddana fragor som kan ha
betydelse f6r individens framtida resultat, utveckling och 16n.

Lokal l6nebildning
6 § Forberedelsearbete

6.1 Planering av det lokala I6nebildningsarbetet

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska gemen-
samt planera hur det ldngsiktiga arbetet med den lokala 16nebild-
ningen ska bedrivas. Arbetet ska ha en 6vergripande inriktning och
syfta till att skapa en fértroendefull dialog mellan parterna, priaglad
av dppenhet och respekt. Dessutom sker en arlig planering om lokala
parter inte enas om annat.*

Som en del av planeringen av det lokala 16nebildningsarbetet ska
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen faststilla vid
vilken tidpunkt revision av l6ner ska dga rum. Om lokala parter inte
enas om annat sker 16nerevision érligen med revisionstidpunkt per
den 1 oktober.

Parterna bor vidare enas om hur och enligt vilken tidsplan det arbete
ska bedrivas som forutsitts enligt 6 och 7 §§ och i samband hirmed
hur resultatet av det gemensamma arbete som bedrivs enligt 6.2 ska
utnyttjas.

6.2 Utgangspunkter

En vil fungerande lokal 16nebildning bér pa ett naturligt sitt knyta

an till arbetsgivarens planering och uppféljning av verksamhetsmaél
och resultat samt ekonomi. Den férutsitter att lokala parter genomfér
ett gemensamt arbete om hur l6neprinciperna enligt 5 § ska tillimpas
inom det egna férhandlingsomradet mot bakgrund av verksamhetens

® Nytt stycke tillfort i enlighet med férhandlingsprotokoll 2013-10-04, bilaga 1.
*Stycket #ndrat i enlighet med férhandlingsprotokoll 2013-10-04, bilaga 1.
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krav, mal och resultat samt verksamhetens ekonomiska férutsitt-
ningar och kompetensférsorjningsbehov. I arbetet ska parterna striva
efter att sé 1dngt som m&jligt uppné samsyn. Arbetsgivaren har infor
det gemensamma arbetet att tydliggéra hur arbetsgivarens ansvar och
befogenheter ut6vas. Arbetsgivaren ska ange vilka chefer som har
befogenhet att tillimpa l6neséittande samtal.

De lokala parterna har vid tillimpningen av l6neprinciperna att sir-
skilt uppmiarksamma sitt gemensamma ansvar for att det inte i ndgot
avseende uppstar osaklighet i 16nesittningen, bl.a. mot bakgrund av de
forbud mot 16nediskriminering som giller enligt lag. Det innebir bl.a.
att parterna har ett gemensamt ansvar for att utjgmna och forhindra
skillnader i 16ner och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och
min som utfor arbete som dr att betrakta som lika eller likvirdigt.
Parterna ska ocksa frimja alla medarbetares lika méjligheter att pa
sakliga grunder péverka sin 16neutveckling. Parterna har vidare att ta
stillning till principerna fér 16nesittningen av de medarbetare som
under viss tid inte befinner sig i arbete, som t.ex. férildralediga.

Av Samarbetsavtalet framgér, och genom detta ramavtal lagger de
centrala parterna grunden for, att sddana anstéllningsvillkor som inte
langre motsvarar verksamhetens krav maste kunna 4ndras i samband
med l6nerevision s3 att det ekonomiska virde villkoren representerar
kommer till battre nytta. [ samband med planeringen av det lokala
l6nebildningsarbetet kan parterna dven planera en gemensam gransk-
ning av 6vriga anstillningsvillkor, i syfte att préva om dessa villkor &r
vil anpassade till verksamhetens krav eller om de bor ersittas av andra
villkor som bittre motsvarar dessa krav.

6.3 Lonebild®)

Infér kommande 16nerevision ska arbetsgivaren inledningsvis pre-
sentera en bild av verksamhetens mél och resultat. Arbetsgivaren

ska dven presentera en bild av 16nelidget och 16nespridningen fér den
lokala arbetstagarorganisationen. Lonebilden ska framfor allt bygga

pa den centrala partsgemensamma statistiken, men ocksa pa annan
information som lokala parter finner relevant. Genom diskussion och
analys ska parterna striva efter att bilda sig en gemensam uppfattning
om l6nebilden.

* Andrad enligt férhandlingsprotokoll 2011-03-07.
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6.4 Forandring av I6nebilden®)

Som en forberedelse infor 16nerevision ska direfter var och en av
parterna utifrdn l6neprinciperna i 5§ och deras tillimpning enligt 6.2
redovisa sin syn pd behovet av férindringar, pa kort och 1ang sikt, av
16ner och andra anstéllningsvillkor utifrén verksamhetens krav, mél
och resultat, samt arbetsgivarens ekonomiska férutsittningar och
kompetensforsérjningsbehov.

Den fortsatta diskussionen kan réra behovet av férindringar med
anledning av h6jd kompetens, storre befogenheter och ansvar, befor-
dran, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet och 6kade
arbetsinsatser samt hojd effektivitet i Gvrigt pa organisationsniva.
Parterna kan dven beakta l6ner och andra anstillningsvillkor pé dvriga
delar av arbetsmarknaden.

Lokalt fackligt arbete kan ocksa ge virdefull erfarenhet som p3 ett
positivt sitt bidrar till den enskildes resultat och skicklighet i férhal-
lande till verksamhetsmalen vilket ska uppmairksammas i samband
med 16nesittning.

De sakliga grunderna fér 16nesittningen ska tillimpas likartat for
sddana medarbetare hos arbetsgivaren som har likartade eller niralig-
gande arbetsuppgifter, men som tillhor en annan arbetstagarorganisa-
tion vilken 4r part i motsvarande avtal med Arbetsgivarverket.

I diskussionen ska parterna striva efter att s& langt majligt uppna samsyn.
7 § LOnerevision

7.1 Inledning

Nya l6ner ska sittas i dverensstimmelse med de gemensamma 16ne-
principerna enligt 5 §, deras lokala tillimpning som ett resultat av
arbetet enligt 6.2 och efter det att lokala parter gjort redovisningar
och fort diskussioner enligt 6.3 och 6.4.

Loénerevisionen genomfors enligt 7.2 om inte parterna enats om att
tillimpa 7.3. Parterna ska gemensamt planera hur respektive férhand-
lingsordning ska tillampas. Om lokala parter inte har samsyn om

* Andrad enligt forhandlingsprotokoll 2011-03-07.
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metod for 16nesittning ska de gemensamt begira stod fran de centrala
parterna innan l6nerevision inleds.

7.2 Lonesattande samtal

Lonerevision sker genom 16nesittande samtal. Detta innebir att chef
och medarbetare kommer 6verens om en ny 16n. Tidpunkten fér
sddan l6nedverenskommelse kan antingen vara faststilld revisionstid-
punkt eller 6verenskommas mellan chef och medarbetare.

Det l6nesittande samtalet avser att ytterligare tydliggéra sambandet
mellan medarbetarens resultat och 16n. I det 16nesittande samtalet far
chef och medarbetare en reell méjlighet att med utgdngspunkt fran
faststillda l6neprinciper och 16nekriterier fora en diskussion dir med-
arbetarens bidrag till verksamheten sitts i fokus.

Om chef och medarbetare i ndgot fall inte kan komma Gverens om ny
16n, giller att 16nesdttningen f6r denna medarbetare ska regleras mel-
lan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen enligt 7.3.

7.3 Lokala forhandlingar

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen kan komma
Overens om att i stillet for ordningen enligt 7.2 sluta kollektivavtal om
nya l6ner f6r alla eller vissa arbetstagare att gilla fran de revisionstid-
punkter som faststillts.

F6r arbetstagare inom universitets- och hégskoleomradet giller att om
parterna inte enas om att tillimpa ordningen enligt 7.2 ska parterna
sluta kollektivavtal om nya I6ner enligt forsta stycket.

Anmirkning:®)
Parterna ir 6verens om att, enligt férhandlingsprotokoll
2012-10-25, andra stycket 7.3 utgar den 31 december 2015

Parterna ir vidare Gverens om visst partsarbete inom universi-
tets- och hégskoleomradet enligt bilaga B.

De centrala parterna férutsitter att lokala parter uppnar en férhand-
lingslésning vid 16nerevisionen. Férst sedan parterna har uttémt alla

6Anrniirkning inférd fr.o.m. 1 december 2012 genom férhandlingsprotokoll 2012-10-25.
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mojligheter att pd egen hand sluta avtal, fir ordningen enligt 7.4
anvindas.

7.4 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststilld revisionstidpunkt, eller vid an-
nan tidpunkt som parterna enats om, har slutit kollektivavtal om nya
16ner, ska de gemensamt begira stdd frn de centrala parterna i syfte
att nd en 6verenskommelse.

Uppnas ingen 6verenskommelse ska en lokal 16nenamnd utses enligt
7.5. Dess opartiska ordférande ska i férsta hand soka underlitta for
parterna att finna en férhandlingslésning. Ordféranden kan i detta
sammanhang dven beakta mojligheten till férdndringar av andra an-
stillningsvillkor 4n 16n om parterna dr 6verens om detta. I de fall en
forhandlingslésning for nya l6ner inte kan dstadkommas ska vardera
parten till den lokala I6nenimnden ldmna ett forslag till nya 16ner.
Lénendamnden ska pé grundval av dessa forslag lamna en rekommen-
dation om nya l6ner utifrdn detta avtals l6neprinciper och det arbete
som lokala parter har genomfért enligt 6 §.

Arbetsgivarverkets anmirkning

Fér det fall 1onenimndens rekommendation om nya léner inte
genomfors utdvas arbetsgivarens befogenheter av arbetsgivaren i
samrad med Arbetsgivarverket.

7.5 Lokal 16nenamnd

Lénendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden utses av
lokala parter gemensamt i samrad med centrala parter. Om arbetsgi-
varen och den lokala arbetstagarorganisationen inte enas om annat,
ingdr i ndmnden 4ven en féretridare f6r arbetsgivaren och en foretra-
dare for arbetstagarsidan. Ordféranden har utslagsrost.

8 § Avstamning

Lokala parter ska gemensamt géra en avstimning av det genomférda
16nebildningsarbetet. Lokala parter ska dven analysera om och i s&
fall vilka forandringar av 16nebildningsprocessen som behéver goras. |
arbetet ska dven tidigare ars erfarenheter tas tillvara.
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Overenskommelse om 16n vid andra tillfillen in I6ne-
revision

9§’)

Arbetsgivare och enskild arbetstagare triffar 6verenskommelse om
16n vid nyanstéllning. Arbetsgivare och enskild arbetstagare far ocksé
triffa 6verenskommelse om ny 16n under pagéende anstillning om ar-
betsgivaren anser att det finns skil for det. Lénen ska bestimmas med
iakttagande av de gemensamma l6neprinciperna i detta avtal och deras
tillimpning hos arbetsgivaren.

Innan dverenskommelse om ny 16n triffas ska berérd lokal arbetsta-
garorganisation informeras. Om arbetsgivaren bedomer att verksam-
heten kriver det far 6verenskommelse om 16n ske fére informationen.

Férhandlingar om 16n upptas dé lokal part s begir.
Lokalt avtal far triaffas om annan ordning.
Sarskilda fragor

10 §

10.1

D3 opartisk ordférande anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande de
avtal som ramavtalet omfattar, ska kostnaderna hirfor delas lika mel-
lan berorda parter, om inte annat framgér av sirskilda bestimmelser.

10.2
Utgétt enligt férhandlingsprotokoll 2012-10-25.8)

118

Avtalet giller tillsvidare med en 6msesidig uppsidgningstid av sex
manader. Avtalet kan enbart sigas upp med verkan fran den 1 oktober
varje ar.

" Enligt férhandlingsprotokoll 2011-03-07.
8
Fr.o.m. 1 oktober 2012.
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Anmirkning

Lokala parter som enligt RALS 2010-T 6.1 enats om tidpunkt for
l6nerevision ska genomféra denna dven om avtalet sagts upp
men fortfarande ar giltigt.

Stockholm den 25 oktober 2010

Arbetsgivarverket Saco-S

Monica Dahlbom Edel Karlsson H33l
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Bilaga A

Avtal som sluts genom RALS-T

Parterna sluter foljande avtal
Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S 9

Affarsverksavtal (AVA-T) Arbetsgivarverket — Saco-S
Hirvid galler

m att Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S 9 ska ha samma
lydelse som féregdende ALFA-T (ALFA) med de 4dndringar som
framgar av sirskilt forhandlingsprotokoll

m att AVA-T Arbetsgivarverket — Saco-S ska ha samma lydelse som
foregdende AVA med de dndringar som framgar av sirskilt for-
handlingsprotokoll.

Ovriga tidsbegrinsade avtal som Arbetsgivarverket har slutit med cen-
tral arbetstagarorganisation och som inte har sagts upp ska fortsitta
att gilla ofdriandrade, om inte ndgot annat framgar av detta ramavtal
eller ndgon annan dverenskommelse mellan de centrala parterna.

°Fére 1 juni 2013 benamnt ALFA-T.
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Bilaga B

Partsarbete om lonebildning inom
universitets- och hogskoleomradet®

Centrala parter konstaterar att ett partsgemsamt utvecklingsarbete
behéver bedrivas inom universitets- och hogskoleomrédet i syfte att
skapa forutsittningar f6r att genomféra de principer rérande lokal
16nebildning och 16nesittning som framgar av 5 § i ramavtalet RALS
2010-T. Inledningsvis behéver centrala och lokala parter gemensamt
diskutera och analysera vilka utvecklingsbehov som finns inom sek-
torn. Centrala parter stodjer darefter lokala parter i att realisera de
principer som ramavtalet innehaller. Malet ska vara att lokala parter
ska hitta former fér hur 16nebildningen och 16neséittningen medverkar
till att malen f6r verksamheten uppnas.

Stod till lokal I16nebildning

Utgéngspunkterna f6r arbetet ska vara de principer som anges i RALS
2010-T mellan Saco-S och Arbetsgivarverket samt de partsgemensam-
ma kommentarerna till avtalet. Parterna konstaterar att tillimpningen
av ramavtalet om 16ner behover utvecklas utifrdn de férutsittningar
som rader inom universitets- och hégskoleomrédet. Bland annat beho-
ver vikten av den dterkommande dialogen mellan chef och medarbe-
tare fortydligas, t.ex. vad giller individens 16n. P4 sé sitt kan 16nebild-
ningen pé ett battre sitt bidra till en utveckling av verksamheten. For
att uppna detta behdvs en 6kad kompetens hos sévil chef som med-
arbetare. Arbetsgivaren har en nyckelroll nir det giller att se till att

de chefer som har en roll i 16nesittningsarbetet har de forutsittningar
som krivs for att forverkliga de intentioner som parterna ger uttryck
for i ramavtalet om 16ner.

Arbetssatt

Parterna inrittar en beredningsgrupp for ett sirskilt utvecklingsar-
bete for universitets- och hégskoleomradet med uppdrag enligt ovan.
Arbetet ska initieras snarast mojligt efter att nytt ramavtal om 16ner
slutits. Beredningsgruppen ska besta av tva representanter for vardera

* Jamfor bilaga 2 till fsrhandlingsprotokoll 2012-10-25.
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part om man inte enas om annat under arbetets gdng. Uppgiften att
vara sammankallande i gruppen bor vixla mellan parterna vid varje
arsskifte.

Stédet kan komma att omfatta bland annat informationsmaterial,
utbildningsinsatser och rddgivning. Inledningsvis bor arbetet inriktas
mot nigra lirositen dir lokala parter enats om att delta i ett utveck-
lingsarbete. Erfarenheterna fran dessa liroséiten kan sedan spridas till
ovriga larositen.
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Forhandlingsprotokoll med bilagor

Férhandlingsprotokoll den 4 oktober 2013
Andringar av och tilligg till Ramavtal om 16ner m.m. f6r arbetstagare
inom det statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) m.fl. avtal

Forhandlingsprotokoll den 25 oktober 2012
Andringar av och tilldgg till Ramavtal om 16ner m.m. f6r arbetstagare
inom det statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) m.fl. avtal

Férhandlingsprotokoll den 7 mars 2011
Andringar av och tilldgg till Ramavtal om 16ner m.m. f6r arbetstagare
inom det statliga avtalsomradet (RALS 2010-T)

Forhandlingsprotokoll den 25 oktober 2010
Ramavtal om l6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsom-
radet (RALS 2010-T) m.fl. avtal

Forhandlingsprotokoll den 30 september 2013
Principoverenskommelse rérande Partsrddets finansiering och verk-
samhet

Férhandlingsprotokoll den 15 oktober 2013
Overenskommelse rorande tidpunkt fér faststillande av uppdrags-

beskrivningar for Partsrddets utvecklingsomréden

Forhandlingsprotokoll den 14 januari 2014
Overlamnande av sirskilda utvecklingsomréden till Partsradet
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Férhandlingsprotokoll
2013-10-04

Parter
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Saco-S

Andringar av och tilligg till Ramavtal
om loner m.m. {or arbetstagare inom
det statliga avtalsomridet (RALS
2010-T) m.Al. avtal

18

2010-10-25 tecknade parterna Ramavtal om l6ner m.m. fér arbetstagare
inom det statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) mellan Arbetsgivar-
verket och Saco-S i form av ett tillsvidareavtal, som direfter dndrats

i vissa delar genom sirskilda 6verenskommelser. Parterna dr genom
denna dverenskommelse 6verens om féljande dndringar av och tillagg

till RALS 2010-T.

28

Parterna dr 6verens om dndringar i RALS 2010-T, enligt bilaga 1.

38
Parterna ar 6verens om andringar i Villkorsavtal-T, enligt bilaga 2.

48
Parterna dr 6verens om dndringar i Affarsverksavtalet (AVA-T) enligt
bilaga 3.

58
Parterna dr 6verens om #ndringar i Trygghetsavtalet enligt bilaga 4.
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68§

Parterna har triffat 6verenskommelse rorande utgdngspunkter och
inriktning fér det partsgemensamma arbetet rérande de statliga pen-
sionsbestimmelserna enligt bilaga s.

Saco-S har under férhandlingarna om ett arbete kring ett framtida
tjanstepensionsavtal framhallit betydelsen av att de virden som PA
03 representerar tas omhand i ett nytt system och aviserat att frigan
kommer att tas upp inom ramen for arbetet.

Parterna dr ocksé 6verens om att den dverenskommelsen géller under
forutsittning att PA o3 inte sigs upp. Overenskommelsen upphér med
andra ord att gilla om ndgon av parterna siger upp PA o3.

78
Parterna har triffat principéverenskommelse kring fortsatt arbete om
omstillningsavtal enligt bilaga 6.

88§
Parterna dr 6verens om att genomfora ett partsgemensamt Gversynsar-
bete av personskadeavtalet PSA enligt bilaga 7.

98§
Parterna ir 6verens om att genomfora ett partsgemensamt dversynsar-
bete av villkoren fér lokalanstillda arbetstagare (LOK) enligt bilaga 8.

10 §

Parterna har i sérskilt férhandlingsprotokoll den 30 september 2013
traffat en principéverenskommelse rérande Partsradets finansiering
och verksamhet.

118§
Parterna dr 6verens om att fullfélja det 6versynsarbete av Chefsavtalet
som har paborjats i enlighet med 7 § férhandlingsprotokoll 2012-10-25.

12 §

Parterna ir 6verens om att folja upp utvecklingen och férekomsten
av tidsbegrinsade anstillningar inom hela eller delar av den statliga
sektorn bl.a. mot bakgrund av de kollektivavtal om tidsbegrinsade
anstillningar som parterna triffat. [ arbetet ingér dven att centrala
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parter bedémer de behov av forandringar och stéd som kan behdévas.
Detta arbete ska inledas under 2014.

13 §

Parterna ar vidare 6verens om att se Gver semesterbestimmelsernai g
kap. i Villkorsavtal-T i sin helhet, fér att se vilka alternativa 16sningar
som kan minska risken for eventuella aterkrav fran arbetsgivarens
sida. En sddan 6versyn ska dven ta hand om och pa ett tydligare sitt
implementera de dndringar som gjordes av semesterlagen under 2010
och som parterna var 6verens om att tillimpa frdn och med den 1
januari 2011 (enligt férhandlingsprotokoll 2010-03-17). I samband med
Sversynen ska parterna dven ensa sprakbruket i Villkorsavtal-T:s
semesterkapitel sa att det stdr i bittre 6verensstimmelse med semes-
terlagens definitioner.

Oversynen ska vara avslutad senast den 1 december 2013 for att 4nd-
ringarna ska kunna trida i kraft till den 1 januari 2014.

14 §

SEKO har den 3 september 2013 sagt upp Samarbetsavtalet med ett
ars uppsigning. Parterna dr bland annat mot den bakgrunden &verens
om att géra en partsgemensam Oversyn av Samarbetsavtalet. Arbetet
ska bedrivas s att det dr klart innan uppsigningstidens utgang si att
ett nytt Samarbetsavtal kan trida ikraft i och med uppsigningstidens
utgang.

15 §

Parterna har diskuterat utformningen av ett Sirskilt villkorsavtal for
de som inom det statliga avtalsomradet anstills tidsbegrinsat inom
ramen for arbetsmarknadspolitiska atgarder. Harvid har behov av dnd-
ringar i Villkorsavtal-T och AVA-T framkommit som ocks& omhéinder-
tagits i bilaga 2 och 3. Parterna ir 6verens om att fortsitta arbetet med
framtagandet av Sirskilt villkorsavtal.
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Vid protokollet

Inger Mattsson Kasserud

Justerat Justerat
Arbetsgivarverket Saco-S
Monica Dahlbom Lena Emanuelsson
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Bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2013-10-04

Andringar i RALS 2010-T

Parterna har enats om f6ljande dndringar frén och med den 1 oktober
2013.

18
3§, andra stycket, sista meningen, RALS 2010-T utgar.

3§, tredje stycket, RALS 2010-T ska ha foljande lydelse:

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska till-
sam-mans kunna inhdmta rad frn centrala parter om tillimpning-

en av RALS 2010-T.
Sista meningen i forsta stycket 6.1 RALS 2010-T utgar.

2§
5§, andra och tredje styckena, RALS 2010-T ska ha f6ljande lydelse:

En arbetstagares 16n ska bestimmas utifrén sakliga grunder sdsom
ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar
forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet
och resultat i férhéllande till verksamhetsmalen. Darfér ska 16nen
vara individuell och differentierad. Lokala parter kan om sirskilda
omstindigheter foreligger triffa lokal 6verenskommelse om annat
for vissa grupper. En vil utvecklad 16nesattning som utgar fran sak-
liga grunder 4r betydelsefull fér en andamaélsenlig differentiering
pa organisations- och individniva.

Fo6r det fall lokala parter inte har samsyn ska de gemensamt begira
stéd frén de centrala parterna.
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Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2013-10-04

Andringar i Villkorsavtal-T

Parterna ir 6verens om f6ljande dndringar i Villkorsavtal-T fran och
med den 1 oktober 2013.

18
1 kap. 1 a §, andra stycket, tredje strecksatsen, Villkorsavtal-T byts ut
och ska ha foljande nya lydelse:

- anstillningar som utover fortjanst och skicklighet ingétts med
sirskilt beaktande av arbetsmarknads-, social- och sysselsitt-
ningspolitiska mél enligt 4 § Anstéllningsférordningen (1994:373).

1 kap. 1 a§, Villkorsavtal-T tillf6rs ett nytt tredje stycke med féljande
lydelse:

Arbetstagare som anstillts fore den 1 oktober 2013, for vilka arbets-
givaren far arbetsmarknadspolitiskt stod i form av s8 kallad 16ne-
bidrags- eller trygghetsanstillning, omfattas frén och med den

1 oktober 2013 av Villkorsavtal-T.

2§
4 kap. Villkorsavtal-T tillférs en ny 2 a § med f6ljande lydelse:

Gemensamma grunder fér arbetstid

2a§

Utifran varje verksamhets syfte, karaktir, mal och férutsittningar
har arbetsgivaren att bedéma och avgora verksamhetens krav pa
bemanning avseende olika kompetenser vid olika tidpunkter.

Arbetsuppgifterna utfors pa det sitt och vid den tid pa dygnet da
de gor bist nytta fér verksamheten. Utgingspunkten &r att den
individuella 16nen bestims utifrdn denna férutsittning.

Lokala arbetstidsavtal ska utformas si att de stdder och bidrar till
genomfoérandet av verksamheten med beaktande av dess syfte,
karaktir och mal.
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4 kap. 3 § Villkorsavtal-T ska ha foljande lydelse:

Arbetstidens forlaggning

3§

Arbetstiden ska forlaggas och regleras pa ett sitt som medverkar
till att malen f6r verksamheten uppnas och att verksamheten
bedrivs effektivt och rationellt. Arbetstidens férlaggning ska vid
behov ses éver for att anpassas till férindrade verksamhetskrav.
Arbetstiden ska ocksé forldggas pa ett sitt som frimjar en god
arbetsmiljo och motverkar ohilsa. Inom ramen for verksamhetens
krav ska arbetstidens forliggning sa 1dangt som mojligt anpassas till
arbetstagarnas 6nskemal om mer flexibla och individuella 16sningar.

Anmirkning

Inom ramen f6r den dterkommande dialogen mellan chef och
medarbetare bor dven arbetstidens omfattning och férlaggning
tas upp.

Vid planering av arbetstidens férliggning bér dven kringliggande
aspekter beaktas som kan ha betydelse f6r en god arbetsmilj6
som till exempel restid.

Ovriga arbetstidsvillkor

Fér att kraven pé effektivitet och kvalitet i verksamheten ska
kunna uppfyllas nir omvirlden férindras, krivs utveckling och
fornyelse. Sddana arbetstidsvillkor som inte lingre motsvarar verk-
samhetens krav mste kunna 4ndras sé att det ekonomiska virde
som villkoren representerar kommer till biattre nytta.

Den nirmare utformningen av arbetstidsvillkor méste alltid ske

i ndra anslutning till verksamhetens bedrivande. Det &r naturligt
att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger pé en
fortroendefull och andamaélsenlig samverkan mellan de lokala par-
terna och pé att den enskilde arbetstagaren far ett 6kat ansvar och
inflytande 6ver sin egen arbetssituation.

Ett framgangsrikt forandringsarbete forutsitter motiverade medar-
betare och stéds genom vil avvigda arbetstidsvillkor.
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4 kap. 4 § ska ha féljande lydelse:

Om lokal part pékallar férhandling i fragan ska parterna préva om
arbetstidsvillkor som ir reglerade i lokala kollektivavtal ar vil an-
passade till verksamhetens krav eller om de bor ersittas av andra
villkor som battre motsvarar dessa krav.

[ ett forsta steg ska parterna genomféra en gemensam 6versyn och
analys av arbetstidsvillkoren och kostnaderna for dessa.

Parterna ska darefter, utifran savil ett kort- som langsiktigt per-
spektiv, diskutera férindringsbehov av arbetstidsvillkoren med de
gemensamma grunder for arbetstid som anges i 2a § och 3 § detta
kapitel som utgdngspunkt. I arbetet ska parterna striva efter att
enas.

P4 parternas gemensamma begiran kan centrala parter medverka
till att parterna kommer 6verens om forindrade arbetstidsvillkor i
det lokala kollektivavtalet.

3§
5 kap. 14 §, tredje stycket Villkorsavtal-T ska ha féljande lydelse:

Semesterlénegarantin f6ér en heltidsarbetande arbetstagare utgérs
fran och med den 1 januari 2014" for varje uttagen betald semester-
dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1275 kronor och
det ligre belopp som utgdr summan av 4,6 procent av den fasta
16nen plus semestertilligg.

48
8 kap. Villkorsavtal-T tillférs en ny 6 § med foljande lydelse:

Tillagg vid graviditetspenning

68§

En arbetstagare som fér graviditetspenning enligt 10 kap. 3 § social-
forsakringsbalken (2010:110) i samband med att hon har férbjudits

“Beloppet ir 1304 kronor frén och med den 1 januari 2015 och 1337 kronor frin och med den
1 januari 2016.
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att fortsitta sitt vanliga arbete, har ritt till graviditetspenningtil-
lagg enligt nedanstdende tabell, f6r samma period.

Lonedelar
Under Bb-tak | Over Bb-tak | Underlag fér berikning
10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslén, se kap. 3,

plus 0,27 (1/365) procent av rorliga
tillagg enligt nedan.

Kalenderdagsberdkning av férgaende ars rorliga tillagg
Foregdende ars rorliga 16netilligg motsvarar for varje kalenderdag
0,27 procent (1/365) av sddana rorliga 16netilligg — med undantag av
Overtidstilligg — som arbetstagaren hade aret fére det ar ledigheten
inleddes.

Basbeloppstak (Bb-tak) for graviditetspenning

Basbeloppstaket for ar ir ett belopp som motsvarar 7,5 gdnger det
gillande prisbasbeloppet enligt socialforsikringsbalken. Basbelopp-
staket f6r manad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och for kalender-
dag 2,06 (7,5/365) procent av gillande prisbasbelopp.

34 | ANDRINGAR | VILLKORSAVTAL-T



Bilaga 3 till forhandlingsprotokoll 2013-10-04

Andringar i Affirsverksavtalet (AVA-T)

Parterna ir 6verens om nedanstdende dndringar i AVA-T med giltighet
fran och med den 1 oktober 2013.

18
1a §, andra stycket, férsta punkten AVA-T byts ut och ska ha foljande
nya lydelse:

— anstillningar som utéver fortjanst och skicklighet ingétts med
sirskilt beaktande av arbetsmarknads-, social- och sysselsitt-
ningspolitiska mal enligt 4 § Anstillningsforordningen (1994:373).

1§ tillf6rs ett nytt stycke efter det andra stycket, med féljande lydelse:

Arbetstagare som anstillts fére den 1 oktober 2013, for vilka
arbetsgivaren far arbetsmarknadspolitiskt stéd i form av sé kal-
lad 16nebidrags- eller trygghetsanstillning, omfattas frdn och
med den 1 oktober 2013 av AVA-T.

2§
11 § 5 mom., stycket fére Anmirkning AVA-T, ska ha foljande lydelse:

Semesterlonegarantin f6ér en heltidsarbetande arbetstagare
utgors fran och med den 1 januari 20142 for varje uttagen betald
semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan
1275 kronor och det ligre belopp som utgér summan av

4,6 procent av den fasta 16nen plus semestertillagg.

3§
14 § AVA-T tillf6rs ett nytt mom. 6 med foljande lydelse:

6 mom. Graviditetspenningtilldgg i sarskilt fall
En arbetstagare som fér graviditetspenning enligt 10 kap. 3 §

" Beloppet 4r 1304 kronor fran och med den 1 januari 2015 och 1337 kronor frén och med den
1 januari 2016.
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socialférsikringsbalken (2010:110) i samband med att hon har
forbjudits att fortsétta sitt vanliga arbete, har ritt till graviditets-
penningtillagg.

Graviditetspenningtilligg betalas f6r varje kalenderdag under le-
dighetsperioden ut genom avdrag pa 16n pd motsvarande sitt som
gors under tid fér sjukpenning 15-364 dagen enligt 12 § 7 mom.

48
Bilaga B i AVA-T tillf6érs en ny paragraf 4 a med f6ljande lydelse:

4a §

1 mom. Gemensamma grunder for arbetstid

Utifrdn varje verksamhets syfte, karaktir, méal och férutsittning-
ar har arbetsgivaren att bedéma och avgora verksamhetens krav
pa bemanning avseende olika kompetenser vid olika tidpunkter.

Arbetsuppgifterna utfors pa det sitt och vid den tid pa dygnet da
de gor bist nytta fér verksamheten. Utgangspunkten ir att den
individuella 16nen bestdms utifrdn denna férutsittning.

Lokala arbetstidsavtal ska utformas sa att de stoder och bidrar
till genomforandet av verksamheten med beaktande av dess
syfte, karaktir och mal.

2 mom. Om arbetstidens forldggning

Arbetstiden ska forldggas och regleras pé ett sitt som medverkar
till att méalen f6r verksamheten uppnas och att verksamheten
bedrivs effektivt och rationellt. Arbetstidens férliaggning ska vid
behov ses 6ver for att anpassas till férindrade verksamhetskrav.
Arbetstiden ska ocksa forldggas pa ett sitt som frimjar en god
arbetsmiljé och motverkar ohilsa.

Anmiérkning

Inom ramen f6r den dterkommande dialogen mellan chef och
medarbetare bor dven arbetstidens omfattning och férlagg-
ning tas upp.

Vid planering av arbetstidens f6rlaggning bér dven kring-
liggande aspekter beaktas som kan ha betydelse for en god
arbetsmiljo som till exempel restid.
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Bilaga 4 till forhandlingsprotokoll 2013-10-04

Trygghetsavtalet

Parterna ir 6verens om nedanstdende dndringar i Trygghetsavtalet
med giltighet frén och med den 1 oktober 2013.

18
Trygghetsavtalets 5 § andra stycket tillférs en ny tredje strecksats:

- Arbetstagare som anstillts fore den 1 oktober 2013, f6r vilka
arbetsgivaren far arbetsmarknadspolitiskt stéd i form av sa kal-
lad 16nebidrags- eller trygghetsanstillning, omfattas frdn och
med den 1 oktober 2013 av Trygghetsavtalets tillimpningsomrade.
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Bilaga 5 till forhandlingsprotokoll 2013-10-04

Overenskommelse rorande utgings-
punkter och inriktning for det parts-
gemensamma arbetet rorande de stat-
liga tjinstepensionsbestimmelserna

I avtalsrorelsen 2013 har Arbetsgivarverket yrkat att ett partsgemen-
samt arbete startar for att 8stadkomma férindringar i tjinstepensions-
avtalet och att delpensionsavtalet ses 6ver i detta ssmmanhang.

Vidare har OFR/S,P,O ldamnat yrkandet "For att frimja ett hallbart
arbetsliv som st6ttar arbetslinjen ska medlemmarna ha ritt till del-
pension”.

Saco-S har i sitt inriktningsyrkande betriffande avtalsfragor 2013 lyft
fram att det inom staten sker kontinuerligt férindringar och omstruk-
turering av verksamheten och att Delpensionsavtalet finns till for att
underlitta dessa processer.

Mot denna bakgrund ir parterna 6verens om att genomféra ett parts-
gemensamt arbete om de statliga pensionsbestimmelserna med ned-
anstdende utgingspunkter och inriktning.

Parterna behover tillgang till fakta och analys om de sirskilda férut-
sittningar som finns pa det statliga omradet for sina 6verviganden
och stillningstaganden. Det partsgemensamma arbete behover darfor
inledas med hur sddana férutsittningar kan péaverka ett nytt pensions-
avtal. En del i arbetet kan vara att klargora eventuella padverkansfakto-
rer f6r olika gruppers framtida pensioner, t.ex. kvinnors och mins.
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Arbetets utgangspunkter och inriktning
Viktiga utgdngspunkter for arbetet ar att efterstriva

® bra pensioner

langsiktigt hallbara pensionsbestimmelser
m |8sningar som bidrar till stabilitet och férutsigbarhet
m 16sningar som &r kostnadseffektiva

m pensionsbestimmelser som utformas med beaktande av ansvars-
och riskférdelning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

m pensionsbestimmelser som stdjer arbetslinjen och ett langre
arbetsliv.

Arbetets inriktning 4r ett system med premiebestimda pensions-
bestammelser dir férutsittningarna i dvrigt ar

m att bestimmelserna vid ett ikrafttridande tillimpas i vart fall pd
samtliga arbetstagare f6dda 1987 eller senare!

m att ge bra forutsittningar fér pensionernas virde och bidra till
kompetensforsorjningen

m att bestimmelserna i PA 03 och delpensionsavtalet innefattas i
arbetet.

Arbetet ska dven innehalla vad som i 6vrigt krivs fér att ett system
enligt ovanstdende inriktning kan inforas (t.ex. frdgor om fondering,
administration, valcentral, konsekvensindringar i andra avtal m.m.).

Tidplan
Parternas malbild med arbetet 4r att ett nytt avtal ska vara klart under
2014 med mojligt ikrafttradande 1 juli 2015.

'Giller om tidpunkten for avtalets ikrafttridande 4r 2015, i annat fall forskjuts gransen for
fodelsedr med ett ar framat.
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Bilaga 6'till forhandlingsprotokoll 2013-10-04

Principoverenskommelse kring fort-
satt arbete om ett omstillningsavtal

Bakgrund
Arbetsgivarverket har sagt upp Trygghetsavtalet i syfte att omfor-
handla avtalet med féljande utgdngspunkter

m kretsen ska omfatta arbetstagare som har sagts upp pa grund av
arbetsbrist, och

m avtalet ska utformas sé att det stodjer arbetslinjen och stimulerar
till ett langre arbetsliv.

OFR/S,P,O har yrkat att de gruppchefer, soldater och sjéméin som
anstills med st6d av antingen lag om vissa férsvarsmaktsanstéillningar
eller centralt kollektivavtal om tidsbegrinsad anstillning ska omfattas
av Trygghetsavtalet d4ven d& arbetsbrist inte foreligger.

OFR/S,P,O har dven yrkat pa att de som &r anstillda med olika arbets-
marknadspolitiska dtgirder som omfattas av LAS ocksa ska omfattas
av Trygghetsavtalet samt att Trygghetsstiftelsens kompetens ska kun-
na anvindas for karridrvixling under vissa speciella omstindigheter.

SEKO har pa motsvarande sitt yrkat att de som anstills enligt lag om
vissa férsvarsmaktsanstillningar eller motsvarande centralt avtal ska
omfattas av Trygghetsavtalet. Men dirutéver har SEKO #ven yrkat att
16nebidragsanstillning som 6vergar till annan typ av trygghetsanstill-
ning ska omfattas av avtalet.

Saco-S har i inriktningsdokumentet for avtalsfragor 2013 understrukit,
mot bakgrund av att det kontinuerligt sker férandringar och omstruk-
tureringar inom verksamheten, att Trygghetsavtalet 4r ett viktigt
verktyg for att stddja medarbetare i omstillning och att det darf6r ar
angeliget att resurser som finns inom Trygghetsavtalet tas till vara.
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Mot denna bakgrund har parterna kommit 6verens om féljande infér
det fortsatta arbetet med att forhandla fram ett omstillningsavtal.

Parternas utgangspunkter

Parterna ir 6verens om vikten av att f till stdnd ett indamalsenligt
omstéllningsavtal. I det fortsatta arbetet dr parterna dverens om att ha
foljande utgédngspunkter.

Ett omstillningsavtal ska

m stimulera till ett snabbt aterintriade péd arbetsmarknaden genom
tidiga och mélinriktade &tgirder. P4 sd sitt kan avtalet stodja
arbetslinjen och individens mojlighet till ett lingre arbetsliv,

m stédja férindring och omstrukturering av de statliga verksam-
heterna och

m héilla sig inom nuvarande kostnadsram och avgiftsniva for
Trygghetsstiftelsens verksamhet.

Arbetets inriktning
Det fortsatta arbetet med att ta fram ett omstillningsavtal ska ha som
inriktning att

1. De arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist, oav-
sett anstillningsgrund omfattas av avtalet och dess formaner/
atgirder. En viss kvalifikationstid ska vara uppfylld.

2. De arbetstagare vars tidsbegrinsade anstillning har 16pt ut och
dir anstillningen varat minst tva &r hos en och samma funk-
tionella arbetsgivare omfattas av avtalet nér vissa férutsittningar
ar uppfyllda. Det finns skl att se dver hur stapling av anstill-
ningar hos samma funktionella arbetsgivare ska hanteras i dessa
avseenden. Det kan vidare finnas skl att se 6ver om det funktio-
nella arbetsgivarbegreppet i vissa fall bér utvidgas. I vilken omfatt-
ning arbetstagaren far ta del av f6rmaner/atgirder ir forenat med
vissa kvalifikationstider och kan goras beroende av andra faktorer
kopplade till anstéllningen som t.ex. om anstillningen har sin
grund i kollektivavtal eller dir olika tidsbegrinsade anstéllningar av
olika lingd har staplats pé varandra inom viss ramtid.
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Utifrén ovan angivna utgédngspunkter innebar en sddan inriktning att
huvudfokus behélls pd den grupp som blir uppsagd frén sitt arbete pé
grund arbetsbrist, samtidigt som det sker en utvidgning av hur ménga
som kan komma att omfattas av avtalet. Omstillningsavtal kan med
denna inriktning komma att ge visst stod dels till nya grupper som
oavsett anstillningstid inte omfattas av nuvarande Trygghetsavtal, dels
till den grupp som pa grund av kortare anstéllningstid 4n tre ar inte
hade fatt ndgot stod alls enligt nuvarande Trygghetsavtal. En inrikt-
ning mot en generdsare tillimpning av vilka som kan komma att
omfattas av ett Omstillningsavtal medfér & andra sidan att parterna
behover utforma stéd och dtgirder dven med hinsyn till omfattning
och lingd av dessa till de olika grupperna pa ett sddant sitt att det stér
i overensstimmelse med utgdngspunkterna och héller sig inom nuva-
rande kostnadsram och avgiftsniva for Trygghetsstiftelsens verksam-
het.

3. Méjligheten for arbetstagaren att sjilv utlosa ritt till pensions-
ersittning tas bort.

4. Avtalet ska innehélla 6vergédngsbestimmelser. Det kan t.ex. réra
overgingsbestimmelser for dldre arbetstagare med 1dng anstill-
ningstid i staten.

5. Lonebidragsanstéllning som overgér till trygghetsanstéllning (i
den betydelsen den har nir avtalet tridder i kraft) ska, om ovriga
forutsittningar dr uppfyllda, omfattas av omstillningsavtalet.

Ovanstdende innebir inte att andra fragor utesluts fran diskussionen.
Tidplan
Ett omstéllningsavtal bor vara klart senast den 15 maj 2014 for att

kunna trida i kraft vid den tidpunkt som parterna kommer 6verens
om. En avstdmning ska goras senast den 31 januari 2014.
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Bilaga 7 till forhandlingsprotokoll 2013-10-04

Uppdragsbeskrivning partsgemensam
oversyn av Personskadeavtalet (PSA)

Utgangspunkter

OFR/S,P,O och SEKO har i avtalsrorelsen 2013 yrkat dels att avtalet
ska dndras sd att olycksfall ersitts med 100 procent av inkomstférlus-
ten, dven vid kortare sjukfrénvaro, d.v.s. att kravet pé sjukskrivning
langre 4n 14 dagar tas bort, dels att kravet pa "véllande” vid arbetssjuk-
domar tas bort. Dessa yrkanden framstélldes dven vid 2012 ars avtals-
rorelse men ledde inte till ndgon dndring. Saco-S yrkade vid 2012 ars
avtalsrorelse att en 6versyn av PSA skulle ske men si skedde inte.

SEKO har vidare i 2013 ars avtalsrorelse yrkat att ersittning dven ska
ges for den inkomstforlust som uppkommer till f6ljd av skada under
6vning, utbildning eller beordrad fysisk trining, allt med vilken &r
forenad med riskfyllda inslag.

Parterna konstaterar att Personskadeavtalet ir i behov av redaktionella
indringar, t.ex. finns hinvisningar till gammal lagstiftning,

Slutsatser

Mot bakgrund av ovanstdende har parterna kommit 6verens om att
genomfora ett partsgemensamt arbete med en 6versyn av Personska-
deavtalet.

Uppdraget

Oversynen ska omfatta
m analys och konsekvensbeskrivning av ovan beskrivna yrkanden
® analys och konsekvensbeskrivningar av andra frdgor som kan
komma att aktualiseras antingen till f6ljd av eller pa grund av
ovanstéende

® att sammanstélla andra frigor som parterna bor ta stéllning till
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m redaktionell 6versyn av avtalet med forslag till &ndringar.

Tidplan

Arbetet ska paborjas under férsta kvartalet 2015 och vara avslutat
senast den 1 januari 2016. Arbetet ska avslutas med en rapport men
delrapportering/alt. avstimning/ ska géras varje kvartal pa det sitt
som parterna kommer &verens om.
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Bilaga 8till forhandlingsprotokoll 2013-10-04

Uppdragsbeskrivning avseende dver-
syn av villkoren for lokalanstillda
arbetstagare

Bakgrund
Parterna dr 6verens om att géra en dversyn av regelverket fér lokalan-
stillda arbetstagare vid svenska utlandsmyndigheter.

I Avtal for lokalanstillda vid utlandsmyndighet (LOK) regleras for
svenska medborgare bl.a. 16n vid sjukfrinvaro och tjinstledighet fér
barns fodelse, semester och sjukvardsférmaner. Avtalet dndrades
senast 1997. Avtalet om avgingsformaner for lokalanstillda svenska
medborgare och Pensionsavtal for svenska medborgare som #r lokalan-
stillda vid svenska utlandsmyndigheter giller bdda of6rindrade sedan
1992. Vidare giller TGL-S for lokalanstillda svenska medborgare. For
arbetstagare som &r lokalanstéllda vid svenska utlandsmyndigheter
men som inte dr svenska medborgare giller i vissa fall fé6rordningsreg-
lerade forméner.

Uppdrag
Ett partsgemensamt arbete ska genomféras med uppdrag att ta fram
ett forslag till ny avtalsreglering for lokalanstéllda arbetstagare.

Féljande utgdngspunkter ska gilla for arbetet.

m Parterna ska prova om det finns férutsittningar att reglera
anstillningsvillkoren fér alla lokalanstillda vid utlandsmyndig-
heter s3 att de f6ljer de lokala regelverk som finns i verksamhets-
landet och samtidigt erbjuda anstéllningsvillkor som utmirker
en god arbetsgivare. | detta sammanhang r det ocksé viktigt att
eventuella sikerhetsrisker uppmérksammas.

m Utgdngspunkten &r att samma villkor ska gilla oberoende av
arbetstagarens medborgarskap. Parterna ska i 6versynsarbetet
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beakta att det inte far féreligga ndgra diskriminerande reglering-
ar i de lokalanstilldas anstillningsvillkor.

m Oversynen av avgingsférméner for lokalanstillda arbetstagare
vid svenska utlandsmyndigheter ska genomf6ras i samrdd med
det partsarbete som genomfors avseende ett omstéllningsavtal.

m Oversyn av pensionsvillkor for lokalanstillda arbetstagare vid
utlandsmyndigheter sker inom ramen f6r det partsgemensamma
arbetet om de statliga pensionsbestimmelserna.

m [ uppdraget ska den analys och de olika konsekvenser som
Utrikesférvaltningsutredningen (SOU 2011:11) belyste utgéra ett
underlag.

Tidsplan

Ett forslag till ny avtalsreglering for lokalanstéllda arbetstagare vid
svenska utlandsmyndigheter ska presenteras foér férhandlingsledning-
arna senast den 1 juni 2014.
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Férhandlingsprotokoll

2012-10-25
Parter
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: Saco-S

Andringar av och tilligg till Ramavtal
om loner m.m. {or arbetstagare inom
det statliga avtalsomridet (RALS
2010-T) m.Al. avtal

18

2010-10-25 tecknade parterna Ramavtal om 16ner m.m. fér arbetstagare
inom det statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) mellan Arbetsgivarver-
ket och Saco-S i form av ett tillsvidareavtal. Parterna dr genom denna
6verenskommelse dverens om foljande dndringar av och tillagg till

RALS 2010-T.

2§

Parterna ir 6verens om dndringar i RALS 2010-T, enligt bilaga 1.

Parterna dr vidare 6verens om att genomféra ett versynsarbete av den
partsgemensamma kommentaren till RALS 2010-T samt partsgemen-
samt utvecklingsarbete. Oversynen av den partsgemensamma kom-
mentaren ska vara slutférd vid utgédngen av januari 2013.

3§

Med anledning av den férindring av férhandlingsordningen f6r fast-
stidllande av ny 16n som parterna triffat 6verenskommelse om enligt 2
§ har parterna ocksa traffat 6verenskommelse om vissa atgirder, enligt
bilaga 2.
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Parterna ir 6verens om att i samband med den utvirdering av RALS
2010-T som ska ske 2014, enligt 4 § tredje stycket i férhandlingsproto-
kollet 2010-10-25, dven f6lja upp tillimpningen av enskilda 6verens-
kommelser.

58§
Parterna dr 6verens om dndringar i ALFA-T och Villkorsavtal-T, enligt
bilaga 3.

6§
Parterna dr 6verens om #ndringar i Affirsverksavtalet, AVA-T, enligt
bilaga 4.

Parterna ir vidare 6verens om att hinskjuta Arbetsgivarverkets yrkan-
de rérande fortydligande av reglerna i AVA-T rérande semesterlone-
grundande frénvaro i férhéllande till Semesterlagen till den pagdende
oversynen av AVA-T.

78

Parterna ir 6verens om dndringar i Chefsavtalet, enligt bilaga s.

Parterna har vidare enats om att gora ett 6versynsarbete som tar
utgdngspunkt i den nya 1§ i Chefsavtalet som giller frdn och med den
1 oktober 2012. Parterna ska sirskilt behandla avtalets tillimpningsom-
rdde samt former for faststillande av detta, anstéillningsformer, kom-
petensutveckling, villkor samt omstéllning.

8§
Parterna dr 6verens om att genomféra ett Gversynsarbete av Trygghets-
avtalet, enligt bilaga 6.

9§
Parterna ir 6verens om att genomfora ett Gversynsarbete av avtalet
Samverkan for utveckling, enligt bilaga 7.

10 §

Parterna ir 6verens om #ndringar i Avtal om utlandskontrakt och
riktlinjer for anstillningsvillkor vid tjanstgoring utomlands (URA),
enligt bilaga 8.
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118§

Parterna har under avtalsrorelsen berett frigan om ett sarskilt vill-
korsavtal f6r de som inom det statliga avtalsomradet anstills tidsbe-
griansat inom ramen for arbetsmarknadspolitiska dtgirder. Detta har
skett mot bakgrund av att det i dag kan vara oklart vad som giller och
att vissa avtal inte kan tillimpas pa sddana anstillningar. Parterna ar
Overens om att tillskapa ett sirskilt villkorsavtal f6r sddana anstill-
ningar. Avtalet kan 4ven f6éranleda justeringar i andra centrala avtal.

Parternas malsiattning dr att villkorsavtalet ska vara klart under andra
kvartalet 2013.

12 §

Parterna noterar att Ramavtal om vissa frgor avseende f6rslagsverk-
samhet hos myndigheter under regeringen genom Arbetsgivarverkets
uppsiagning har upphért den 1 oktober 2012.

13 §
Parterna dr 6verens om att se 6ver konstruktionen med lokala omstill
ningsmedel och dess syfte.

148
Parterna ir 6verens om f6ljande rérande fortroendearbetstid for di-
striktsveterinirer anstillda vid Jordbruksverket.

Lokala parter ska gemensamt kartlidgga arbetstidens forliggning och
organisering for distriktsveterinirer. I detta arbete ska dven den kart-
laggning som gjordes av arbetstiden &r 2007 beaktas.

Efter analys av genomf6rd kartliggning ska lokala parter bedéma
behovet av en férindrad arbetstidsreglering. Om ett sddant behov
identifieras ska lokala parter dven bedéma, hur och i vilken omfatt-
ning 6verenskommelse om annan arbetstidsreglering enligt 4 kap. 31
§ not 2, ALFA-T, frén och med den 1 april 2013 4 kap. 29 § not 10 Vill-
korsavtal-T, kan triffas.

Ovanstiende arbete ska vara slutfért och redovisat for de centrala

parterna senast den 31 december 2013. Lokala parter kan tillsammans
inhdmta stdd fran centrala parter i arbetet.
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Vid protokollet

Ken Johnsson

Justerat den 25 oktober 2012 Justerat den 25 oktober 2012
Arbetsgivarverket Saco-S
Monica Dahlbom Edel Karlsson Haal
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Bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2012-10-25

Andringar i RALS 2010-T

Parterna har enats om foljande

18§
Att tillfora andra stycket 7.3 § RALS 2010-T en anmirkning
med foljande lydelse.

Anmiérkning
Parterna ir 6verens om att, enligt forhandlingsprotokoll 2012-10-25,
andra stycket 7.3 utgar fran den 31 december 2015.

2§

Parterna har i sérskilt férhandlingsprotokoll, 2012-10-04, triffat 6ver-
enskommelse om fyra sirskilda utvecklingsomréden. Parterna dr mot
den bakgrunden 6verens om att 10.2 i RALS 2010-T utgér frdn och med
den 1 oktober 2012.
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Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2012-10-25

Parternas kommentarer m.m. med
anledning av kommande forindring

av RALS 2010-T 7.3

Med anledning av den kommande f6randring av RALS 2010-T
7.3 Lokala férhandlingar som genomfors enligt bilaga 1 konstaterar
parterna f6ljande.

18

Den 31 december 2015 utgér andra stycket 7.3 Lokala férhandlingar ur
RALS 2010-T. Med anledning av denna férindring konstaterar par-
terna

m Att enligt 7.1 ska lokala parter, i det fall samsyn om 16nesitt-
ningsmetod inte rder, gemensamt begira stod fran centrala par-
ter innan 1onerevisionen inleds. Nir sddant stod ges kommer
centrala parter sirskilt beakta de punkter som framgér av 2 §
nedan. Det ir sdledes parternas uppfattning att denna skrivning
giller generellt.

m Att det dven efter ovan ndmnda datum gér att tillimpa den
forhandlingsordning som regleras i 7.3, nuvarande férsta och
tredje stycket i RALS 2010-T, for hela eller delar av en verksamhet.

2§
Vid tillaimpning av 16nesittande samtal inom universitets- och hog-
skoleomradet vill centrala parter fasta uppmairksamhet pé foljande:

m Arbetsgivaren behover beakta chefers forutsattningar och behov

av utbildning fér att kunna fullfélja avtalets intentioner med en
aterkommande dialog samt det l6nesittande samtalet.
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m Att 16n ska faststéllas genom en bedémning utifran de sakliga
grunder som framgar av RALS 2010-T, 5 § och inte paverkas av
faktorer sdsom olika finansierings- och anstillningsformer.

m Inf6r tillimpning av 16nesittande samtal enligt 7.2 ska lokala
parter diskutera och identifiera de omradden som de finner ange-
lagna att gemensamt utveckla och bedriva ett lokalt utvecklings-
arbete kring.

3§

De centrala parterna dr éverens om att ett behov av fortsatt utveck-
lingsarbete finns, enligt vad som framgar av RALS 2010-T, bilaga B.
Centrala parternas intention ir att planera och genomfora arbetet i
vart fall fram till och med den 31 december 2015. Parterna ska direfter
bedbma behovet av fortsatt arbete.

48
Centrala parter ska folja hur tillimpningen av 16nesittande samtal
utvecklas inom universitets- och hogskoleomradet.

[ samband med nista utvirdering av RALS 2010-T (2014) ska en mer
genomgripande genomgang ske av 16nebildningen inom universitets-
och hégskoleomradet. Utifrdn de erfarenheterna ska parterna sedan ta
stillning till hur stédet inom ramen for bilaga B till RALS 2010-T ska
utformas.

Parterna dr ocksa 6verens om att vid en kommande revidering av

kommentaren till RALS 2010-T justera den i den omfattning som
denna bilaga féranleder.
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Bilaga 3 till forhandlingsprotokoll 2012-10-25

Andringar i Allmint 16ne- och for-
mansavtal (ALFA-T) respektive
Villkorsavtal-T

Parterna ir 6verens om att i ALFA-T med giltighet frdn och med den
1 oktober 2012 respektive, Villkorsavtal-T med giltighet fr&n och med
den 1 april 20139 gora foljande tilligg och dndringar.

18
1 kap. ALFA-T, frén och med den 1 april 2013%¥ 1 kap. Villkorsavtal-T,
tillfors en ny paragraf 1 med féljande lydelse:

1§

Verksamhetens uppdrag, syfte, karaktir och mal ska utgéra grund fér
utformningen av innehéllet i anstillningsvillkoren. Vidare ska beaktas
verksamhetens ekonomiska férutsittningar och kompetensférsorj-
ningsbehov samt medarbetarnas individuella behov och 6nskemal.

Utifrén ndmnda forutsittningar bidrar anstéllningsvillkoren till
verksamhetens effektivitet, resultat och utveckling. Fér att kunna
attrahera och behélla medarbetare som representerar den mangfald av
erfarenheter och kompetenser, som har betydelse for verksamhetens
mal, behévs en mojlighet till anpassning av villkoren pa individuell
niva. Detta kan bland annat ske genom enskilda 6verenskommelser.

Enligt vad som framgar av detta avtal forfogar lokala parter 6ver
villkoren sé att dessa ska kunna bidra till effektivare verksamheter.
Verksamhetens krav och medarbetarens behov ligger till grund fér
att parternas intentioner med avtalet kan uppnés. Lokala parter tar
gemensamt ansvar for att lokala avtal utformas och over tid foriandras
utifrdn dessa intentioner. Lokala parter ska beakta att lokala avtal inte

° Enligt forhandlingsprotokoll 2012-12-19 framskjutet ikrafttridande till 1 juli 2013.
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ska innebira oproportionerlig administration eller oproportionerliga
kostnader.

2§

Nuvarande 1 kap. 1 § ALFA-T, frén och med den 1 april 20139 1 kap. 1§
Villkorsavtal-T, &ndras till 1 kap. 1a § och tillfors ett nytt sista stycke,
med foljande lydelse: En arbetsgivare far dock, med avvikelse fran

1 kap. 1a § andra stycket andra punkten, i enskilda fall triffa Gverens-
kommelse om att tillimpa avtalets bestimmelser helt eller delvis for
arbetstagare som far dlderspension enligt statliga tjanstepensionsbe-
stimmelser om kraven i 6vrigt enligt avtalet 4r uppfyllda. Motsva-
rande giller dven tillimpningen av bestdmmelser i lokalt avtal som &r
slutet med stdd av detta avtal.

3§

4 kap. 3 § andra stycket ALFA-T, frén och med den 1 april 2013%

4 kap. 3 § andra stycket Villkorsavtal-T, tillfors en anmirkning enligt
foljande:

Anmirkning

Inom ramen f6r den dterkommande dialogen mellan chef och med-
arbetare bor dven arbetstidens omfattning och forliggning tas upp.
Vid planering av arbetstidens férlaggning bér dven kringliggande
aspekter beaktas som kan ha betydelse for en god arbetsmiljé som
till exempel restid.

48
5 kap. 12 § ALFA-T, frén och med den 1 april 2013 5 kap. 12 § Vill-
korsavtal-T, tillfors tre nya stycken med foljande lydelse:

I de verksamheter dir planering och férliggning av huvudsemester
sker med lingre framférhallning 4n tvd ménader ska en medarbetare
som planerar att ta ut fordldraledighet med st6d av Forildraledig-
hetslagen, oavsett vad som dir regleras, anmila detta i samband med
ovanstdende planering. Ans6kan om férildraledighet kan som tidigast
krévas frén den 1 mars.

"“Enligt fsrhandlingsprotokoll 2012-12-19 framskjutet ikrafttridande till 1 juli 2013.
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Ansokan kan ske senare 4dn vad som sigs ovan, om det finns sirskilda
skil. Med sarskilda skil menas att medarbetaren inte har kunnat
forutse en situation som féranleder ett behov av forildraledighet. Ett
exempel kan vara att det vid en senare tidpunkt 4n som avses i forsta
stycket framkommer att den normalt anlitade barnomsorgen inte
langre ir tillganglig eller att den andra férildern/vardnadshavaren blir
sjuk och inte kan varda barnet som planerat. Andra stycket ir inte till-
lampligt pa barn fodda under semesteréret.

58
5 kap. 13 § tredje stycket ALFA-T, frdn och med den 1 april 20135
5 kap. 14 § tredje stycket Villkorsavtal-T, ska ha féljande lydelse:

Semesterlonegarantin f6r en heltidsarbetande arbetstagare utgors
fr.o.m. den 1 januari 2013 for varje uttagen betald semesterdag av ett
belopp som motsvarar skillnaden mellan 1250 kronor och det ligre
beloppet som utgér summan av 4,6 procent av den fasta 16nen plus
semestertillagg.

®Enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-19 framskjutet ikrafttridande till 1 juli 2013.
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Bilaga 4 till forhandlingsprotokoll 2012-10-25

Andringar i Affirsverksavtalet (AVA-T)

Parterna dr 6verens om att i AVA-T med giltighet frén och med den 1
oktober 2012 gora féljande tilligg och dndringar.

18
1 kap. Affirsverksavtalet, AVA-T, tillf6rs en ny paragraf 1 med féljande
lydelse:

1§

Verksamhetens uppdrag, syfte, karaktir och mal ska utgora grund for
utformningen av innehéllet i anstillningsvillkoren. Vidare ska beaktas
verksamhetens ekonomiska forutsittningar och kompetensforsorj-
ningsbehov samt medarbetarnas individuella behov och 6nskemal.

Utifrén ndmnda forutsattningar bidrar anstéllningsvillkoren till
verksamhetens effektivitet, resultat och utveckling. Fér att kunna
attrahera och behaélla medarbetare som representerar den méngfald av
erfarenheter och komptenser, som har betydelse f6r verksamhetens
mal, beh6vs en mojlighet till anpassning av villkoren pa individuell
niva. Detta kan bland annat ske genom enskilda 6verenskommelser.

Enligt vad som framgar av detta avtal forfogar lokala parter 6ver
villkoren s8 att dessa ska kunna bidra till effektivare verksamheter.
Verksamhetens krav och medarbetarens behov ligger till grund for
att parternas intentioner med avtalet kan uppnés. Lokala parter tar
gemensamt ansvar for att lokala avtal utformas och over tid foriandras
utifrdn dessa intentioner. Lokala parter ska beakta att lokala avtal inte
ska innebira oproportionerlig administration eller oproportionerliga
kostnader.

28§
Nuvarande 1 § Affarsverksavtalet-T, AVA-T #ndras till 1 a § och tillférs
ett nytt sista stycke, med féljande lydelse:
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En arbetsgivare far dock, med avvikelse fran 1 kap. 1a § andra stycket
andra punkten, i enskilda fall triffa 6verenskommelse om att tillimpa
avtalets bestimmelser helt eller delvis for arbetstagare som fér &lders-
pension enligt statliga tjinstepensionsbestimmelser om kraven i 6v-
rigt enligt avtalet dr uppfyllda. Motsvarande giller dven tillimpningen
av bestammelser i lokalt avtal som ir slutet med stdd av detta avtal.

3§
11 § 1 mom. Affirsverksavtalet, AVA-T, tillf6rs tre nya stycken med
foljande lydelse:

I de verksamheter dir planering och férliggning av huvudsemester
sker med lingre framférhallning 4n tvd ménader ska en medarbetare
som planerar att ta ut fordldraledighet med st6d av Forildraledighets-
lagen, oavsett vad som dir regleras, anmaila detta i samband med ovan-
stdende planering. Krav pd ans6kan om férildraledighet kan ske som
tidigast frdn den 1 mars.

Ansokan kan ske senare dn vad som ségs ovan, om det finns sirskilda
skil. Med sarskilda skl menas att medarbetaren inte har kunnat
forutse en situation som féranleder ett behov av féréldraledighet. Ett
exempel kan vara att det vid en senare tidpunkt 4n som avses i forsta
stycket framkommer att den normalt anlitade barnomsorgen inte
langre ir tillgdanglig eller att den andra férildern/vardnadshavaren blir
sjuk och inte kan varda barnet som planerat.

Tredje stycket ar inte tillimpligt pé barn fédda under semesteréret.

48
11 § 5 mom. femte stycket i Affdrsverksavtalet, AVA-T, ska ha foljande
lydelse.

Semesterlonegarantin f6r en heltidsarbetande arbetstagare utgérs
fr.o.m. den 1 januari 2013 for varje uttagen betald semesterdag av ett
belopp som motsvarar skillnaden mellan 1250 kronor och det ligre
beloppet som utgdér summan av 4,6 procent av den fasta 16nen plus
semestertillagg.
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Bilaga 5 till forhandlingsprotokoll 2012-10-25

Andringar i Chefsavtalet

Parterna dr 6verens om f6ljande dndringar i Chefsavtalet med giltig-
het frén och med den 1 oktober 2012.

18
En ny 1 § paragraf inférs med f6ljande lydelse:

En avgérande forutsittning for en effektiv och vil fungerande verk-
samhet #r att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och be-
halla arbetstagare med sddan kompetens som behovs pa kort och ldng
sikt. En grundliggande forutsittning for detta ar ett vil fungerande
chefs- och ledarskap baserat pé tydliga villkor och goda och stabila
forutsittningar i uppdraget att vara féretridare for verksamheten och
arbetsgivaren.

Syftet med Chefsavtalet dr att stodja en god chefsférsorjning. Che-
fernas sirskilda stillning som bérare av arbetsgivarpolitiken i relation
till medarbetare och deras foretriadare utgor dirvid en viktig utgangs-
punkt for de sirskilda villkor som féljer av avtalet.

For att kunna attrahera och behélla de chefer som har den bakgrund
och kompetens som har betydelse f6r att verksamheten nér sina mél
krivs goda forutsdttningar for chefs- och ledarskap och anstillnings-
villkor som kan anpassas pd individuell nivd. Genom detta avtals be-
stimmelser om l6nesittning, allménna anstallningsvillkor och méjlig-
het till enskilda éverenskommelser ges férutsittningar att tillgodose
detta behov.

2§

Hinvisningarna till ALFA respektive AVA i g § forsta stycket Chefs-
avtalet avser motsvarande bestimmelser i ALFA-T och fr.o.m. den

1 april 2013 Villkorsavtal-T respektive AVA-T.

° Enligt férhandlingsprotokoll 2012-12-19 framskjutet ikrafttridande till 1 juli 2013.
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3§
10 § Chefsavtalet i dess nuvarande lydelse upphér att gilla och ersitts
med foljande nya text:

Arbetsgivaren och berérd lokal arbetstagarorganisation ska tillsam-
mans kunna inhamta rad fran centrala parter om tillimpningen av
Chefsavtalet.

48

Genom att en ny 1 § inférs i Chefsavtalet fr.o.m. den 1 oktober 2012
kommer ocksé de tidigare 1—g §§ numreras om till 2-10 §§ och de tidi-
gare 10-11 §§ numreras om till 11-12 §§ fr.o.m. den 1 oktober 2012.
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Bilaga 6'till forhandlingsprotokoll 2012-10-25

Uppdragsbeskrivning dversyn av
Trygghetsavtalet

Med utgangspunkt fran de yrkanden som parterna lagt i avtalsrérelsen
2012 ska ett partsgemensamt dversynsarbete genomforas efter nedan-
stdende struktur dir varje yrkande diskuteras och provas. Om gruppen
identifierar andra fragestillningar som en konsekvens av analysen av
uppdraget (friga 1—5) far det ocksé diskuteras.

Struktur f6r analysen:

1. Utgéngspunkter for ett férandrat Trygghetsavtal. Till exempel
arbetsbrist, arbetslinjen, lingre arbetsliv.

2. Avtalets framtida tillimpningsomrade. Till exempel soldater och
sjoman.

3. Balansen mellan Aktiva och Passiva férméner, vad bér forandras

4. Oversyn av samtliga tidsgrinser i avtalet. Till exempel for

enskilda formaner, t. ex. lingsta mojliga uppsidgningstid samt
andra tidsgrinser.

5. Definitioner av vissa begrepp. Till exempel ortsbegreppet och annat.

Tidplan
Arbetsgruppen ska paborja sitt arbete snarast mojligt och det genomfors
i tva faser varvid den f6rsta fasen ska vara klar senast den 31 januari 2013.

I den inledande fasen diskuteras principiella slutsatser.

I den inledande fasen fokuserar beredningsgruppen pa punkterna 1-3
dir sakfragorna diskuteras pa en dvergripande niva. De principiella
slutsatserna avrapporteras muntligen efter genomférd analys till f6r-
handlingsledningarna, delrapportering sker 16pande.

I fas tva utarbetas forslag till eventuell avtalstext enligt forhand-
lingsledningarnas direktiv.

Med utgangspunkt frdn den inledande fasens slutsatser tar for-
handlingsledningen stéllning till beredningsgruppens eventuellt fort-
satta arbete med att utforma forslag till avtalstexter.
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Bilaga 7 till forhandlingsprotokoll 2012-10-25

Uppdragsbeskrivning partsgemen-
sam oversyn av avtalet Samverkan for
utveckling

Utgangspunkt

Avtalet Samverkan for utveckling har funnits i femton &r. Samverkan
som system har sitt ursprung i medbestimmandelagen (MBL) och
arbetsmiljolagstiftningen och har under 1ang tid varit starkt priglad
av det partssystem som MBL utgér fran. Det har i ménga fall inneburit
att nir ett avtal om samverkan ersatt delar av MBL:s férhandlingspara-
grafer s& har det nya avtalet fortfarande priglats av férhandlingstradi-
tionen. Ndgot som till viss del inneburit att former fér samverkan ofta
blivit viktigare 4n det verksamhetsutvecklande innehéllet likvil som
medarbetarens mojlighet till delaktighet i samverkansdialogen. Det
finns inom den statliga sektorn ett framvixande behov av férandring
kring former f6r samverkan utifrdn att synen pa samverkan har f6r-
andrats 6ver tid.

Slutsatser

Centrala parter dr darfor overens om att inleda ett arbete som syftar
till att utveckla och modernisera avtalet Samverkan f6r utveckling sa
det stodjer den statliga verksamhetens behov av utveckling, Avtalet ska
peka pé nya vigar f6r en samverkan som stéller krav pé alla, frén arbets-
givare och chefer till medarbetare och fackliga foretridare, att bidra till
stindiga férbittringar av verksamhetsprocesserna. Syftet ér att inklude-
ra framfor allt varje medarbetare s3 att en méjlighet ges att kunna delta
och paverka och dirmed stodja verksamheten och dess utveckling.

Utgangspunkten ar att samverkan/dialog sker pa den niva dar beslut
fattas — "pa ritt nivd om ritt saker” — och utgor darmed ett stod fér
verksamheten. Samverkansavtalet ska lyfta fram betydelsen av att
knyta ihop partssystemets mer formella roll och arbetsplatsens mer
dagliga dialog mellan chef och medarbetare pé ett sddant sitt att det
inte innebér ndgon motsittning mellan dessa tvé delar.
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Parterna foreslds mot den bakgrunden att triffa 6verenskommelse att
fran den 1 oktober 2012 inleda ett partsgemensamt Gversynsarbete av
Samverkan for utveckling med nedanstdende uppdragsbeskrivning.

Uppdrag

Oversynsarbetet ska bedrivas utifrn att samverkansavtalet ska
m Tydliggora mél och syfte samt ramen for samverkan

m Uppmuntra till och stédja delaktighet och engagemang bland
arbetsgivare, chefer, medarbetare och fackliga féretradare i
syfte att bidra till férindring och utveckling av verksamheten

m Forenkla och fértydliga formerna f6r samverkan och rollerna i
arbetet

m Beakta det faktum att det centrala avtalet rérande forslagsverk-
samhet har sagts upp

[ arbetet ska hinsyn 4ven tas till de erfarenheter och slutsatser som
gjorts inom ramen for Partsrddets utvecklingsarbete inom arbetsom-
rddena Centrala parters stdd till lokal samverkan samt Fordndring och
utveckling.

Beroende pé arbetets fortskridande kan kompletterande direktiv ldm-
nas av forhandlingsledningarna.

Tidsram

Arbetsgruppen ska lamna en statusrapport till forhandlingsledningar-
na i maj ménad 2013 och slutrapport ska lamnas den 31 december 2013.
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Bilaga 8till forhandlingsprotokoll 2012-10-25

Andringar i Avtal om utlandskontrakt
och riktlinjer for anstillningsvillkor
vid tjinstgoring utomlands (URA)

Parterna ir 6verens om f6ljande dndringar i URA med giltighet fr.o.m.
den 1 oktober 2012.

18
1 § tillf6rs ett nytt andra stycke, som skjuts in fére nuvarande andra
stycke, med féljande lydelse:

Avtalet kan ocksa tillimpas for arbetstagare med internationell arbets-
skyldighet nér de inom ramen for sin ordinarie anstillning stationeras
utomlands.
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Férhandlingsprotokoll

2011-03-07
Parter
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: Saco-S

Andringar av och tilligg till Ramavtal
om loner m.m. {or arbetstagare inom
det statliga avtalsomridet (RALS
2010-T)

18
Parterna ir 6verens om dndringar och tillagg till RALS 2010-T enligt
nedan.

2§
Att i bilaga 1 till RALS 2010-T 4ndra 6.3, 6.4 och g §§ till lydelse enligt
bilaga 1.

3§
Att i bilaga 4 Andringar i Allmént f6rmansavtal (ALFA-T) komplet-
tera 5 § till lydelse enligt bilaga 2.

48
Att i bilaga 5 Andringar i Affirsverksavtalet (AVA-T) komplettera 3 §
till lydelse enligt bilaga 3.

58§

Andringarna i bilaga 1 till RALS-T giller fr.o.m. den 1 oktober 2010
Tillaggen i ALFA-T och AVA-T giller fr.o.m. den 1 januari 2o11.
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Vid protokollet

Margareta Sj6berg

Justerat Justerat
Arbetsgivarverket Saco-S

Monica Dahlbom Edel Karlsson Haal

72 |F('.')RHANDLINGSPROTOKOLL



Bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2011-03-07

6 8§ Forberedelsearbete

6.3 Lonebild

Infé6r kommande 16nerevision ska arbetsgivaren inledningsvis pre-
sentera en bild av verksamhetens mal och resultat. Arbetsgivaren ska
dven presentera sin bild av 16neldget och 16nespridningen fér den
lokala arbetstagarorganisationen. Lonebilden ska framfor allt bygga

pa den centrala partsgemensamma statistiken, men ocksé pa annan
information som lokala parter finner relevant. Genom diskussion och
analys ska parterna striva efter att bilda sig en gemensam uppfattning
om lénebilden.

6.4 Foérandring av I6nebilden

Som en forberedelse infor 16nerevision ska direfter var och en av
parterna utifrdn l6neprinciperna i 5§ och deras tillimpning enligt 6.2
redovisa sin syn pa behovet av férindringar, pa kort och 1ang sikt, av
16ner och andra anstéllningsvillkor utifrén verksamhetens krav, mél
och resultat, samt arbetsgivarens ekonomiska férutsittningar och
kompetensforsérjningsbehov.

Den fortsatta diskussionen kan réra behovet av férdndringar med
anledning av h6jd kompetens, storre befogenheter och ansvar, befor-
dran, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet och 6kade
arbetsinsatser samt hojd effektivitet i 6vrigt pa organisationsniva.
Parterna kan dven beakta l6ner och andra anstillningsvillkor pé 6vriga
delar av arbetsmarknaden.

Lokalt fackligt arbete kan ocksa ge viardefull erfarenhet som p3 ett
positivt sitt bidrar till den enskildes resultat och skicklighet i f6rhal-
lande till verksamhetsmalen vilket ska uppmairksammas i samband
med l6neséttning.

De sakliga grunderna for 16nesittningen ska tillimpas likartat for
sddana medarbetare hos arbetsgivaren som har likartade eller nira-
liggande arbetsuppgifter, men som tillhor en annan arbetstagarorga-
nisation vilken ir part i motsvarande avtal med Arbetsgivarverket.

FORHANDLINGSPROTOKOLL | 73



I diskussionen ska parterna striva efter att s& 1dangt méjligt uppna samsyn.

Overenskommelse om 16n vid andra tillfillen 3n
I6nerevision

9§

Arbetsgivare och enskild arbetstagare triffar 6verenskommelse om
16n vid nyanstillning. Arbetsgivare och enskild arbetstagare far ocksa
triffa overenskommelse om ny 16n under pdgdende anstéllning om ar-
betsgivaren anser att det finns skil for det. Lénen ska bestimmas med
iakttagande av de gemensamma l6neprinciperna i detta avtal och deras
tillampning hos arbetsgivaren.

Innan 6verenskommelse om ny 16n triffas ska berdrd lokal arbetsta-
garorganisation informeras. Om arbetsgivaren bedomer att verksam-
heten kriver det fir 6verenskommelse om 16n ske fére informationen.

Férhandlingar om 16n upptas da lokal part s begir.

Lokalt avtal fér triffas om annan ordning.
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Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2011-03-07

58§
6 kap. 7 § ska ha féljande lydelse:

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag
enligt foljande.

Arbetstagare med arslén
L upp till Bb-taket Over Bb-taket
Dag i sjuk- : " P ..
perioden Procent pa Lonedelar upp till | Lonedelar éver
daglénen Bb-taket, procent | Bb-taket, procent
pa daglonen pa daglonen
15-364 90% 90% 12,4%
365- 100% 100% 22,4%
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3§

Bilaga 3 till forhandlingsprotokoll 2011-03-07

12 § 7 mom. ska ha féljande lydelse:

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag
enligt foljande.

upp till Bb-taket

Arbetstagare med arslén

over Bb-taket

Dag i sjuk-
pegt;dcje: Procent pa Lonedelar upp till | Lonedelar éver
daglénen Bb-taket, procent | Bb-taket, procent
pa daglonen pa daglonen
15-364 90% 90% 12,4%
365- 100% 100% 22,4%
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Férhandlingsprotokoll
2010-10-25

Parter
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: Saco-S

Ramavtal om 16ner m.m. for arbets-

tagare inom det statliga avtalsomradet
(RALS 2010-T) m.1l. avtal

18

Parterna tecknar Ramavtal om 16ner m.m. f6r arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) mellan Arbetsgivarverket och
Saco-S med bilagor (bilaga 1).

2§

Den 6verenskommelse som centrala parter enligt 1 § ingdr genom
detta férhandlingsprotokoll (RALS 2010-T) giller enligt avtalet tills-
vidare. Syftet med denna 6verenskommelse dr att skapa mer stabila
forutsittningar for ett 1angsiktigt arbete med 16n och anstillningsvill-
kor inom det statliga avtalsomradet. En viktig utgdngspunkt fér detta
dr att parterna anser att det finns férutsittningar for ett dmsesidigt
fortroendefullt arbete med att hantera ett tillsvidareavtal och att finna
nya arbetsformer for detta.

Avtalet innebir att centrala parter dr éverens om att formerna fér
16nebildningen, enligt den ordning som beskrivs i RALS 2010-T, ska
gilla tills vidare. Avtalets konstruktion vilar ocksa pa att det lokala
16nebildningsarbetet sker arligen, om inte lokala parterna enas om
annat. De férindringar som detta avtal innebar férutsitter att lokala
parter ser over sina former for arbetet sd att de utvecklas och anpassas
till de férutsittningar som avtalet vilar pa.
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3§

Centrala parter dr 6verens om att bedriva ett I6pande partsgemensamt
utvecklingsarbete med syfte att utveckla lokala parters tillimpning av
avtalet. Centrala parter ska dven stddja lokala parters arbete med tolk-
ning och tillimpning av avtalet.

48

Centrala parter dr 6verens om att genomfora partsgemensamma kon-
ferenser om avtalet for lokala parter i anslutning till avtalets tecknan-
de. Dirutéver ér parterna 6verens om att, som stod till lokala parter,

i direkt anslutning till avtalets tecknande ta fram partsgemensamma
kommentarer till RALS 2010-T samt de delar i ALFA-T, AVA-T samt
Chefsavtalet, som giller enbart i férhallande till Saco-S.

Centrala parter ir vidare 6verens om att inledningsvis diskutera for-
merna for hur det kommande fortlopande avtalsarbetet ska bedrivas.
I det arbetet ingar att ta fram pa vilket sitt och enligt vilken tidplan
parterna ska hantera frigor som kraver en fordndring av de gemen-
samma avtalen.

Centrala parter dr ocksa 6verens om att genomféra en partsgemensam
utvirdering av avtalet vart annat &r. Denna utvirdering ska omfatta
dels 16neutveckling och 16nebild dels den lokala 16nebildningsproces-
sen. Denna utvirdering ligger till grund fér ytterligare utvecklings-
insatser enligt ovan. Utvirderingen ska vara klar senast den 15 mars.
Foérsta utviarderingstidpunkten ar 2012.

5%

Parterna dr 6verens om att under perioden den 1 november 2010-den
30 september 2012 bedriva ett partsgemensamt arbete om kopplingen
mellan 6kad effektivitet som resultat av utveckling genom samverkan
och de gemensamma loneprinciperna i RALS 2010-T.

68§
Parterna ar 6verens om dndringar i Trygghetsavtalet, TA, enligt bilaga 2.

Parterna ir vidare dverens om att férdndringen av 14 §, TA, inte ska

tillaimpas pa Forsvarsmaktens omstéllning fran nationell till interna-
tionell tjanstgbring.

80 | FORHANDLINGSPROTOKOLL



Parterna dr dven 6verens om att slutféra 6versynen av Trygghetsavta-
lets struktur och innehall under 2o11. I 6versynen ska ingé att belysa
forutsittningarna for lokala parter att nyttja Trygghetsstiftelsens
kompetens i arbete med karridrvixling f6r medarbetare.

7%
Parterna ir 6verens om #ndringar i Personskadeavtalet, PSA, enligt
bilaga 3.

8§
Parterna dr 6verens om dndringar i Allmint 16ne- och férménsavtal,
ALFA-T, enligt bilaga 4.

9§
Parterna dr 6verens om dndringar i Affarsverksavtalet, AVA-T, enligt
bilaga s.

10 §

Parterna ar 6verens om att, med anledning av vissa dndringar i ALFA-
T respektive AVA-T, Saco-S ansvarar for att till respektive arbetsgivare
redovisa vilka anstéllda som tillhor Saco-S en géng per ar enligt den
ordning som centrala parter faststiller.

118
Parterna dr 6verens om att slutféra dversynen av ALFA-T':s och AVA-
T:s struktur och innehéll under 2o11.

12 §

Enligt 6verenskommelse frén 2007-11-07 r parterna dverens om att
sddan avgift som niamns i 11 § PA 03 (K&pan Extra) ska kunna tillgo-
doriknas arbetstagare efter enskild 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetstagaren med motsvarande tillimpning av bestim-
melserna i 1 kap. 8 § ALFA-T lingst t.o.m. kalenderménaden innan
arbetstagaren uppndr pensionsdldern. Denna bestammelse ska 4ga
fortsatt giltighet.

Parterna ar dirut6ver, genom denna 6verenskommelse, Gverens om att
sddan avgift som nidmns i 11 § PA 03 (K&pan Extra) ska kunna tillgo-
doriknas arbetstagare efter en ny enskild éverenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren med motsvarande tillimpning av
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bestimmelserna i 1 kap. 8 § ALFA-T fr.o.m. den manad arbetstagaren
fyller 65 ar sé linge anstillningen fortgar dock lingst t.o.m. kalender-
manaden innan den manad d arbetstagaren fyller 67 ar.

Parterna ir vidare ense om att anteckningen till 11 § PA o3 ska lyda:

Anteckning
Se dven forhandlingsprotokoll 2010-10- 25 till RALS 2010-T mellan
Arbetsgivarverket och Saco-S.

13§

Parterna ir 6verens om att under perioden 1 november 2010-30 sep-
tember 2012 genomféra en 6versyn av bilaga 6 "Specialbestimmelser
for larare i statlig skolverksamhet” i ALFA-T i syfte att anpassa regel-
verket till nuvarande férhéllanden.

14 §
Parterna ir 6verens om dndringar i Chefsavtalet, enligt bilaga 6.

Parterna ir vidare dverens om att under perioden 1 november 2010
30 september 2012 genomfora ett arbete i syfte att se ver och moder-
nisera chefsavtalets utformning. I arbetet ska ingd att

dels se 6ver avtalets bestimmelser om
m den lokala chefskretsens omfattning och faststillande
m formerna for 16nesittning

m Samarbetsradets roll i anslutning till tillimpningen av chefs-
avtalet

® inventera férekomsten och konsekvenserna av olika anstill-
ningsformer f6r chefer

m analysera behovet av kompetensutveckling ur ett omstillnings-
perspektiv

m samt identifiera utvecklingsomraden.
158
Parterna dr 6verens om att den partsgemensamma arbetsgrupp i sta-

tistikfrdgor som parterna har inrittat ska genomféra ett arbete med
att undersoka vilka mojligheter den partsgemensamma statistiken
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ger att folja upp férekomsten och omfattningen av olika former av
tidsbegrinsade anstillningar. Arbetsgruppen ska ocksé redovisa vilka
eventuella behov av utveckling av 16nesystemen och den partsgemen-
samma statistiken som behévs.

16 §

Huvudavtalet har sin grund i ett avtal frdn 1993 och fick sin nuvarande
lydelse &r 2000. Avtalet har sedan dess inte varit féremal for ndgon re-
daktionell 6versyn. Parterna ir dirfor dverens om att under perioden

1 november 2010-30 september 2012 gemensamt se 6ver Huvudavtalet
ur ett redaktionellt perspektiv i syfte att gora avtalet mer dverskadligt,
tillgéngligt och begripligt.

17 §

Det finns arbetstagare inom den statliga verksamheten som utifrdn
verksamhetskrav och arbetsuppgifternas beskaffenhet har en skyddad
identitet.

En konsekvens av skyddad identitet for denna grupp ar fér nirvarande
att den mojlighet till placering av den individuella &lderspensionen
utifrdn individens 6nskemal som f6ljer av 9 § PAo3 inte kan nyttjas av
dessa arbetstagare utan att identiteten riskerar att réjas. De som i sam-
band med att PAo3 infordes redan hade sddan skyddad identitet i sin
anstillning och fortfarande har det ir i en sirskild situation. Villkoren
kring pension i detta avseende dndrades under anstillningstiden och
de har fortfarande inte mojlighet att géra sitt individuella val.

Centrala parter dr dverens om att lokala parter under avtalsperioden
ska forsoka hitta en 16sning som mojliggér for samtliga berérda i detta
avseende att kunna géra individuella val av forsdkringsgivare pa det
sitt som sigs i PAo3. For det fall att detta inte lyckas ir det rimligt att
arbetsgivaren betalar ett mindre engéngsbelopp till de arbetstagare
som vid PAo3:s inférande var anstillda och hade skyddad identitet pa
grund av verksamhetskrav och arbetsuppgifternas beskaffenhet och
som vid ingéngen av avtalsperioden fortfarande 4r anstillda och har
skyddad identitet. De centrala parterna férutsitter att lokala forhand-
lingar da upptas om férutsittningarna fér betalning av engdngsbelopp
och engéngsbeloppens storlek. Centrala parter dr Gverens om att ett
rimligt belopp 4r hégst en tiondels prisbasbelopp per person.

FORHANDLINGSPROTOKOLL | 83



Vid protokollet

Ken Johnsson

Justerat Justerat
Arbetsgivarverket Saco-S
Monica Dahlbom Edel Karlsson H33l
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Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2010-10-25

Andringar i Trygghetsavtalet (TA)

18
Parterna 6verens om féljande dndringar i TA med giltighet fr.o.m. den
I januari 20II.

2§
I 8§, skede 2 ska foljande stycke tillforas:

"En arbetstagare som under uppsigningstiden genomgar utbildning
genom Trygghetsstiftelsens férsorg eller dr foremal f6r andra insatser
fran stiftelsen har enligt g § ritt till tjinstledighet utan l6neavdrag.

[ samband med att insatserna planeras ska Trygghetsstiftelsen infor-
mera arbetsgivaren om de uppsagdas behov av tjinstledighet.”

Det nya stycket ovan ska ligga direkt under nuvarande stycke som
lyder:

” Arbetsgivaren ska samréda med Trygghetsstiftelsen och félja dess ar-
bete med insatser for de uppsagda. Arbetsgivaren ska sa 1angt mojligt
underlitta for stiftelsen att bedriva sitt arbete och dirvid ge stiftelsen
det underlag som behévs for berikning av férmaner enligt avtalet.”

3§
9 § ska ha foljande lydelse i sin helhet:

En arbetstagare som under uppsigningstiden genomgar utbildning
genom Trygghetsstiftelsens férsorg eller dr foremal f6r andra insatser

fran stiftelsen har vid behov ritt till tjinstledighet utan l6neavdrag.

Om stiftelsens insats innebér provande av annat arbete ska 16nen un-
der tjanstledigheten minskas med arbetsinkomsten.

Under sddan ledighet ska arbetstagaren hélla arbetsgivaren underrittad
om eventuella nya anstillningsférhéllanden och anstillningsvillkor.
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Upplysning
I 8 § skede 2, regleras hur samarbetet mellan arbetsgivare, arbetstagare
och Trygghetsstiftelsen ska hanteras under uppsigningstiden.

Under tid som arbetstagaren inte ir foremal for Trygghetsstiftelsens
insatser, dr han eller hon arbetsskyldig, savitt inte ritt till ledighet
foljer av 14 § andra stycket LAS eller annan lag eller avtal.

48
14 § ska ha f6ljande lydelse i sin helhet:

En uppsagd arbetstagare, som vid entledigandet har mindre &n fyra ar
kvar till pensionsaldern enligt 7 § PA 03 och som viljer att inte st4 till
arbetsmarknadens forfogande, har ritt till pensionsersittning fr.o.m.
dagen efter den d& arbetstagaren upphor att sté till arbetsmarknadens
forfogande. Detta forutsitter att arbetstagaren inte har tackat nej till
en liknande anstillning hos arbetsgivaren.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte 4r 6verens om att erbjudet
arbete ir att betrakta som "liknande anstéllning”, kan fragan tas upp
till prévning i TA-ndmnden. I avvaktan pd TA-nidmndens stillningsta-
gande bestar anstillningen och arbetstagaren har ritt att avvakta med
att lamna besked till arbetsgivaren.

En arbetstagare, som har erhéllit pensionsersittning enligt forsta
stycket och som direfter viljer att sté till arbetsmarknadens f6érfo-
gande, behéller pensionsersittningen.

Aven en arbetstagare som inte har blivit uppsagd har i vissa fall ritt
till pensionsersittning. Som férutsittning giller att:

m arbetstagaren har mindre 4n fyra ar kvar till pensionséldern
enligt 7 § PA o3,

m arbetstagaren avgar frivilligt och
m avgangen enligt arbetsgivarens bedomning skapar méjlighet for
en uppsigningshotad eller uppsagd arbetstagare att f& en fortsatt

eller ny anstillning vid den egna myndigheten eller annan myn-
dighet.
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Pensionsersittningen utbetalas fram till dess att arbetstagaren uppnar
pensionsaldern enligt 7 § PA o3.

Protokollsanteckning

Parterna vill peka pa vikten av att arbetsgivaren sd snart som mojligt
tar upp en diskussion om, och i vilken utstrackning, ett utnyttjande
av frivillig avgdng kan skapa mojligheter for uppsigningshotade eller
uppsagda arbetstagare att fa fortsatt eller ny anstillning.

Protokollsanteckning 2010-10-25

For att kunna betraktas som “liknande anstillning” ska det vara fraga
om en tillsvidareanstillning och i vart fall ska f6ljande kriterier vara
uppfyllda:

m ha samma sysselsittningsgrad,
m ligga inom samma ort samt

m innebira bibehéllen eller hégre individuell 16n.

Arbetsgivarverkets beslut

Arbetsgivarens befogenhet enligt fjirde stycket utévas av den arbets-
givare dir arbetstagaren ir anstélld. En 6verordnad myndighet far
dock bestamma att befogenheten i stillet ska utdvas av den 6verord-
nade myndigheten.

Bestimmelserna i denna paragraf giller inte f6r arbetstagare med ligre
pensionsalder 4n 61 &r.

Overgangsbestimmelse

Bestimmelserna i denna paragraf giller dock f6r yrkesofficerare f6dda
1958 eller tidigare.
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Bilaga 3 till forhandlingsprotokoll 2010-10-25

Andringar i Personskadeavtalet (PSA)

Parterna har enats om foljande.

18
7 § andra stycket PSA ska ha foljande lydelse fr.o.m. den 1 januari 201

Fo6r 16nedelar under 7,5 prisbasbelopp utges livrinta endast om forlus-
ten av arbetsinkomsten 4r mindre 4n en femtondel av arbetsinkoms-
ten under 7,5 prisbasbelopp. En forlust som overstiger en femtondel av
arbetsinkomsten under 7,5 prisbasbelopp ersitts dock om den till f6ljd
av vad som foljer av reglerna om beridkning av livrinta enligt LAF,
understiger en femtondel enligt samma lag.
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Bilaga 4 till forhandlingsprotokoll 2010-10-25

Andringar i Allmint 16ne- och
formansavtal (ALFA-T)

Parterna ir 6verens om f6ljande dndringar i ALFA med giltighet
fr.o.m. den 1 januari 2011, om inte annat sirskilt anges.

18
1 kap. 6 § forsta stycket ska ha féljande lydelse:

For lokalt avtal som slutits med stéd av ALFA-T eller ALFA som gillt
dessforinnan giller en uppsigningstid av tre ménader om lokala parter
inte enats om annan uppsigningstid.

1 kap. 10 § forsta stycket ska ha féljande lydelse:

Den som har en tillsvidareanstillning som omfattas av avtalet ska
beviljas ledighet, dock langst tva ar7, fér att ha en annan anstillning
som omfattas av avtalet for bestimd tid eller tills vidare lingst till en
viss tidpunkt. Om arbetsgivaren finner att sirskilda skl féreligger kan
langre ledighet beviljas.

2§
1 kap. 13 § tillf6rs en protokollsanteckning med foljande lydelse:

Protokollsanteckning

Parterna vill framhélla vikten av att en arbetsgivare ges mojlighet att
planera sin verksamhet. Parterna rekommenderar dirfor att anstill-
ning som sakkunnig i Regeringskansliet bor foregés av en dialog mel-
lan Regeringskansliet och den avlimnande myndigheten.

" Tidsbegransningen, som inférdes att gilla fr.o.m. 1 januari 2011, avser inte ledighet for att inne-
ha sddan anstillning som far tidsbegrénsas for langre tid 4n tva ar enligt hégskoleforordningen
(1993:100), férordningen (1993:221) fér Sveriges lantbruksuniversitet, férordningen (2000:1472)
om anstillningar vid forskningsrdd och motsvarande bestimmelser.
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3§
4 kap. 7 § tillfors avslutningsvis en protokollsanteckning med féljande
lydelse:

Protokollsanteckning

Parterna dr 6verens om att lokala parter ska triffa 6verenskommelse
om kompensation fér den 6kning av arbetstiden som uppstér nir
nationaldagen infaller pé en l6rdag eller sébndag jaimfért med nir an-
nandag pingst var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en 16sning ska arbetstagaren de r
nationaldagen infaller en 16rdag eller séndag ges ssmmanhingande
ledighet som motsvarar en arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren
ska triffa overenskommelse om f6rlidggning av ledigheten.

[ det fall det inte tidigare dr reglerat ska lokala parter reglera vilken
ersittning som ska utga vid arbete pd nationaldagen.

48
5 kap. 7 § andra och tredje stycket ska ha foljande lydelse:

Anledning till frdnvaron:

m Offentligt uppdrag. Giller inte uppdrag som ledamot av riksdagen
och inte heller uppdrag att pa heltid vara kommunal fértroendeman.

m Centralt fackligt fortroendemannauppdrag.
m Fordldraledighet f6r dag da foérildrapenningtilligg utbetalas.

Om partiell fordldraledighet med foraldrapenning kombineras med an-
nan ledighet utan 16n s3 att arbetstagen ar helt ledig, har arbetstagaren
ritt till semester endast f6r den del av ledigheten fér vilken féréldra-
penning 6ver lagstniva utbetalas. Det giller inte om den andra ledig-
heten har borjat fore féridldraledighetens borjan.

5 kap. g § sista meningen ska ha foljande lydelse:
Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade dagar 4n 35.
Overgangsbestimmelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler 4n 35 sparade semesterda-
gar far ta ut de dverskjutande dagarna under en femarsperiod sa att han
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eller hon inte har fler 4n 35 sparade semesterdagar den 31 december 2015,
5 kap. 13 § andra stycket forsta strecksatsen ska ha féljande lydelse:

® 0,49 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren
vid semestertidpunkten aktuella fasta 16nen per manad plus

5 kap. 13 § tredje stycket ska ha foljande lydelse:

Semesterlénegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgérs fr.o.m.
den 1 januari 2011® f6r varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som
motsvarar skillnaden mellan 1195 kronor® och det ligre beloppet som
utgdr summan av 4,6 procent av den fasta I6nen plus semestertilldgg.

5 kap. 14 § nést sista meningen ska ha foljande lydelse:

Om den outtagna semestern inte ryms inom de 35 dagar som fér sparas,
betalas s.k. ogulden semesterlon for det verskjutande antalet dagar.

Overgangsbestimmelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler 4n 35 sparade semes-
terdagar far ta ut de dverskjutande dagarna under en femarsperiod
sd att han eller hon inte har fler 4n 35 sparade semesterdagar den 31
december 2015.

58§
6 kap. 7 § ska ha féljande lydelse:

Fo6r varje kalenderdag d& arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag
enligt f6ljande.

Arbetstagare med arslén
Dag i sjuk- upp till Bob-taket oyer Bb-taket - i i
perioden Procent pa Lonedelar upp till | Lonedelar éver
daglénen Bb-taket, procent | Bb-taket, procent
pa daglonen pa daglonen
15-364 90% 90% 12,4%
365- 100% 100% 22,4%

18 . . .
Beloppet 4r 1220 kronor fr.o.m. den 1 januari 2012.
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68§
11 kap. 2 § andra stycket ska ha f6ljande lydelse:

Anstallningstid Uppsagningstid
Hogst 1 ar 1 ménad
Mer 4n 1 ar 2 manader

11 kap. 3 § sista stycket fére Upplysningar:

"For den som har en anstéllning som varat hogst 3 manader i f6ljd gil-
ler dock en uppsigningstid om atta dagar” tas bort.

78
13 kap. 1 § ska ha foljande lydelse:

Avtalet giller tillsvidare fr.o.m. den 1 oktober 2010 om inte négot annat
anges i friga om ndgon bestdmmelse i avtalet.

Upplysning
Uppsigningstider for lokala avtal regleras enligt 1 kap. 6 § i detta avtal.
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Bilaga 5 till forhandlingsprotokoll 2010-10-25

Andringar i Affirsverksavtalet (AVA-T)

Parterna ir 6verens om f6ljande dndringar i AVA med giltighet fr.o.m.
den 1 januari 2011, om inte annat sirskilt anges.

18
6 § tillfors avslutningsvis en protokollsanteckning med féljande ly-
delse:

Protokollsanteckning

Parterna ir 6verens om att lokala parter ska triffa 6verenskommelse
om kompensation for den 6kning av arbetstiden som uppstér nir
nationaldagen infaller pd en 16rdag eller sondag jaimf6rt med nir
annandag pingst var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en 16sning ska arbetstagaren de ar
nationaldagen infaller en 16rdag eller séndag ges sammanhingande
ledighet som motsvarar en arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren
ska triffa 6verenskommelse om férliggning av ledigheten.

I det fall det inte tidigare 4r reglerat ska lokala parter reglera vilken
ersittning som ska utgd vid arbete pé nationaldagen.

28

11 § 4 mom. Semesterlénegrundande franvaro ska ha féljande lydelse:

Utéver den semesterlénegrundande franvaron enligt 17 § semesterla-
gen giller att frdnvaro av féljande anledningar 4r semesterlénegrun-
dande under den tid som anges i tabellen om arbetstagaren vid franva-
rons bérjan varit anstédlld minst tre manader.
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Franvaroanledning Tid som ar semesterléne-
grundande

Sjukdom da ratt tillsjuklon fore- | Insjuknandearet samt foljande ka-
ligger lenderar

Foraldraledighet med féraldra- | For dag da foraldrapenningtillagg
penning utbetalas

Offentligt uppdrag nér det inte | Ingen begréansning
ar fraga om anstallning eller

uppdrag som riksdagsman eller
som kommunal fértroendeman

Vid hel franvaro dir icke semesterlénegrundande ledighet (utan 16n)
kombineras med forildraledighet med féraldrapenning ar frdnvaron

semesterlénegrundande enbart till den del som foridldrapenning 6ver
lagstniva utbetalas.

11 § 5 mom. andra stycket forsta strecksatsen ska ha foljande lydelse:

m 0,7 % av aktuell fast 16n for varje betald semesterdag
11 § 5 mom. femte stycket ska ha féljande lydelse:

Semesterlonegarantin f6r en heltidsarbetande arbetstagare utgérs
fr.o.m. den 1 januari 2011® f6r varje uttagen betald semesterdag av ett
belopp som motsvarar skillnaden mellan 1195 kronor® och det ligre
beloppet som utgdér summan av 4,6 procent av den fasta 16nen plus
semestertillagg.

11 § 9 mom. 9.1 Antal sparade semesterdagar ska ha féljande lydelse:
Om en arbetstagare for ett visst kalenderdr har ritt till mer dn 20
betalda semesterdagar far han spara en eller flera av de 6verskjutande

dagarna till ett senare semesterar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar én 35.

19 . . .
Beloppet dr 1220 kronor fr.o.m. den 1 januari 2012.
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Overgangsbestimmelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler 4n 35 sparade semes-
terdagar far ta ut de dverskjutande dagarna under en femarsperiod
sd att han eller hon inte har fler 4n 35 sparade dagar den 31 december
2015.

3§
12 § 7 mom. ska ha féljande lydelse:

Fo6r varje kalenderdag d& arbetstagaren far sjukpenning gérs sjukavdrag
enligt féljande.

Arbetstagare med arslon
L upp till Bb-taket oOver Bb-taket
Dag i sjuk- : " T A "
erioden Procent pa Lonedelar upp till | Lonedelar 6ver

P daglénen Bb-taket, procent | Bb-taket, procent

pa daglénen pa daglénen

15-364 90% 90% 12,4%

365- 100% 100% 22,4%

48

16 § 1 mom. f6rsta stycket ska ha foljande lydelse:

1 mom. Uppsigning fran arbetstagarens sida

Uppsigningstiden fran arbetstagarens sida 4r en manad, om arbetsta-
garen varit anstilld hogst ett ar. I 6vriga fall 4r uppsigningstiden tva
manader.

58§
19 § ska ha féljande lydelse:

Avtalet giller tillsvidare fr.o.m. den 1 oktober 2010, om inte négot an-
nat anges i friga om négon bestimmelse i avtalet.

Fér lokalt avtal som slutits med st6d av AVA-T eller AVA som gillt

dessforinnan giller att det lokala avtalet har en uppsigningstid av tre
maéanader om lokala parter inte enats om annan uppsigningstid.
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Bilaga 6'till forhandlingsprotokoll 2010-10-25

Andringar i Chefsavtalet

Parterna dr 6verens om f6ljande dndringar i Chefsavtalet med giltig-
het fr.o.m. den 1 oktober 2010.

18
En ny anmirkning till 4 § Chefsavtalet infors med f6ljande lydelse.
(Anmirkningen ersitter hittillsvarande anmirkning).

Endast de specialister som bor ingd i den lokala chefskretsen ir sddana
som i sitt arbete har att féretrada arbetsgivaren.

2§
6 § Chefsavtalet ska ha féljande lydelse:

Arbetstagare som ingér i den lokala chefskretsen eller domstolarnas
chefskrets omfattas inte av 16nerevision eller 6verenskommelse om
16n vid andra tillfillen 4n l16nerevision enligt ramavtal om 16ner m.m.

Chefens 16n ska bestimmas utifran sakliga grunder sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som &r férenade
med arbetsuppgifterna, samt chefens skicklighet och resultat i forhal-
lande till verksamhetsmalen. En vl utvecklad individuell 16nesittning
som utgér fran sakliga grunder dr betydelsefull for en andamaélsenlig
differentiering av 16nerna.

38§
7 § Chefsavtalet ska ha f6ljande lydelse:

En vil fungerande chefslénesittning foérutsitter en dterkommande
dialog mellan chef och 6verordnad chef om bl.a. verksamhetsmal,
samarbete, l16nekriterier och resultat.

Dialogen avser att ytterligare tydliggéra sambandet mellan chefens

resultat och 16n. I dialogen fér chef och 6verordnad chef en reell
mojlighet att med utgdngspunkt fran faststillda l6neprinciper och
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l6nekriterier féra en diskussion dir chefens bidrag till verksamheten
sitts i fokus.

Varje chef ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad han eller hon
kan gora for att paverka sin 16n. Dialogen ska darfor vara sirskilt in-
riktad pa sddana fragor som kan ha betydelse fér individens framtida
resultat, utveckling och 16n.

48
8 § Chefsavtalet ska ha féljande lydelse:

Chefens 16n sitts normalt i dialog med 6verordnad chef och faststills
genom overenskommelse om ny 16n. Om chef och éverordnad chef i
négot fall inte kan komma 6verens om ny 16n ska arbetsgivaren av-
vakta med beslut i frdgan i 14 dagar. Under denna period ges mojlig-
het till fortsatt dialog mellan chef och 6verordnad chef. P4 begéiran
ska arbetsgivaren informera berérd lokal arbetstagarorganisation om
faststillda l6ner.
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Férhandlingsprotokoll

2013-09-30
Parter
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomriden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna
Saco-S

Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Principoverenskommelse rorande
Partsradets finansiering och verksamhet

18

Enligt avtalet 2008-05-23 om Rédet for partsgemensamt stéd inom
det statliga avtalsomradet finansieras Partsrddets verksamhet genom
att varje arbetsgivare inom avtalsomradet betalar en avgift om 0,055
procent av 16nesumman.

Parterna ar nu Gverens om att frdn och med den 1 oktober 2013 ska
arbetsgivarna fé en rabatt pa avgiften motsvarande 0,055 procent av 16-
nesumman. Rabatten giller fram till och med den 30 september 2016.

[ syfte att sikerstilla Partsrddets verksamhet 4r parterna 6verens att
fortlépande f6lja utvecklingen av Partsrédets tillgingliga medel och
andra tillgdngar. Uppstar behov av att tillfora medel till verksamheten
for att den ska kunna bedrivas enligt parternas éverenskommelser,
och som inte kan tickas pd annat sitt, ska rabatten minskas s3 att
behovet kan tillgodoses.

2§
Parterna dr vidare 6verens om att partsgemensamt bedriva fyra ut-
vecklingsomraden enligt foljande.

FORHANDLINGSPROTOKOLL | 101



Centrala parters stdd till lokal 16nebildning,
Centrala parters stod till samverkan pa lokal niva,
Férandring och utveckling — ett konstant tillstdnd, samt

Arbetsmiljo (inkluderande Hot och véld och arbetsmiljo-
utbildningar)

Den nirmare beskrivningen av respektive utvecklingsomrdde kommer
att preciseras senast den 18 oktober 2013 i sirskild 6verenskommelse.

Parternas intention &r att dessa fyra utvecklingsomraden ska ligga till
grund for inrdttandet av arbetsomréden inom Partsradet.

Vid protokollet

Ken Johnsson

Arbetsgivarverket

Monica Dahlbom

Saco-S

Lena Emanuelsson
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OFR:s férbundsomriaden inom det
statliga férhandlingsomradet
sammantagna

Asa Erba-Stenhammar

Facket for Service och
Kommunikation (SEKO)

Lars Johansson



Férhandlingsprotokoll

2013-10-15
Parter
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomréden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna
Saco-S

Facket f6r Service och Kommunikation (SEKO)

Overenskommelse rorande tidpunkt
for faststillande av uppdragsbeskriv-
ningar for Partsridets utvecklingsom-
raden

18

Parterna triffade den 30 september 2013 principéverenskommelse
rorande Partsridets finansiering och verksamhet. Av 6verenskommel-
sens 2 § framgar att parterna senast den 18 oktober ska triffa 6verens-
kommelse om innehallet i respektive utvecklingsomréde.

2§

Parterna har diskuterat dessa frdgor men konstaterar att tidplanen
enligt 1 § inte dr mojlig att fullfolja. Parterna dr darfor 6verens om att
flytta fram tidpunkten fér dverenskommelse om innehéllet i respek-
tive utvecklingsomréde till den 25 november 2013.
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Vid protokollet

Ken Johnsson

Justerat
Arbetsgivarverket

Monica Dahlbom

Justerat

Saco-S

Lena Emanuelsson
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Justerat
OFR:s féorbundsomraden inom det
statliga férhandlingsomrddet sammantagna

Asa Erba-Stenhammar

Justerat
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Lars Johansson



Férhandlingsprotokoll

2014-01-14
Parter
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomriden inom det statliga
forhandlingsomrédet sammantagna
Saco-S

Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Overlimnande av sirskilda
utvecklingsomriden till Partsradet

Parterna har i férhandlingsprotokoll 2013-09-30 bland annat tréffat
6verenskommelse om att partsgemensamt bedriva fyra utvecklings-
omraden. Parternas intention &r att dessa fyra utvecklingsomraden ska
ligga till grund f6r inrdttandet av arbetsomraden inom Partsradet.

Parterna dnskar nu att dessa partsgemensamma arbeten bedrivs som
fyra arbetsomraden inom Partsriddet i enlighet med vad som anges i
respektive bilaga enligt foljande:

m Centrala parters stdd till lokal 16nebildning, bilaga 1

m Centrala parters stod till samverkan pa lokal niv4, bilaga 2
m Forindring och utveckling — ett konstant tillstdnd, bilaga 3
m Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv, bilaga 4

Styrgrupper

Arbetet inom respektive arbetsomrade bor ledas av en partssamman-
satt styrgrupp enligt vad som framgér under rubriken Arbetssitt i
respektive bilaga.

Inom arbetsomrédet Centrala parters stod till lokal 16nebildning
bor parternas forhandlingsledningar, som tillika 4r Samarbetsradets
arbetsutskott, utgéra styrgrupp.
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Till forslag till ledaméter i styrgrupperna fér de tre 6vriga arbetsomra-
dena anmiler parterna féljande personer.

Centrala parters stod till samverkan pa lokal niva: Ken Johnsson
(ordférande), och Asa Krook Arbetsgivarverket samt Ellen Simonsson
OFR/S,P,O, Bo Seving Saco-S och Roger Pettersson SEKO.

Fordndring och utveckling - ett konstant tillstdnd: Anders Stélsby,
(ordférande) och Asa Krook Arbetsgivarverket samt Evalill Tagesson
OFR/S,P,O, Anna Steen Saco-S och Roger Pettersson SEKO.

Arbetsmilj6 ur ett partsperspektiv: Anders Stalsby (ordférande) och
Lena Stadigs Arbetsgivarverket samt Bjorn Kellerth OFR/S,P,0O,
Anders Lindstrém Saco-S och Joakim Hellmouth SEKO.

Operativa resurser

Styrgrupperna kommer att ha behov av att kunna knyta operativa
resurser till sig. Hur arbetet kommer att bedrivas inom respektive om-
rade kan skilja sig 4t bade utifradn styrgruppens sammansittning och
omfattning och sammansittning av de operativa resurserna. Behov av
operativa resurser och vilka personer som ska vara en siddan resurs bor
darfor avgoras av styrgruppen for respektive arbetsomrade.

Parterna hemstiller dirfor

att respektive styrgrupp far i uppdrag att snarast utarbeta forslag till
verksamhetsplan med tillhérande budget for &r 2014 samt behov av
operativa resurser som tillstélls Partsradets styrelse for godkédnnande
och finansiering samt

att Partsradets styrelse fattar erforderliga beslut f6r att det parts-

gemensamma arbetet enligt ovan ska kunna genomféras i form av
arbetsomraden inom Partsradets regi.
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Vid protokollet

Inger Mattsson Kasserud

Justerat Justerat

Arbetsgivarverket OFR:s férbundsomraden inom det
statliga férhandlingsomrédet
sammantagna

Monica Dahlbom Asa Erba-Stenhammar

Justerat Justerat

Saco-S Facket f6r Service och Kommunikation
(SEKO)

Lena Emanuelsson Lars Johansson
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Bilaga 1 till forhandlingsprotokoll 2014-10-14

Centrala parters stod till lokal
l6nebildning

Bakgrund

Under férhandlingarna rérande Avtal 2013 har centrala parter diskute-
rat behov av fortsatt stod till lokala parter vad géller hanteringen och
utvecklingen av den lokala 16nebildningen. Under den géngna avtals-
perioden har ett sddant partsgemensamt arbete utgjort ett arbetsom-
rdde inom Partsrédets verksamhet.

Eftersom det dr viktigt att verka for att den lokala 16nebildningen

ska ha en s& hog kvalitet som mojligt dr det angelédget att fortsitta ett
utvecklingsarbete i syfte att stddja olika delar av de lokala partsproces-
serna infor — under - efter 16nerevisionen likvil som att verka fér en
saklig 16nesittning dir dialogen kring medarbetarens nya 16n har en
hég kvalitet. En framgangsrik lokal 16nebildningsprocess bygger péa att
alla aktorer, savil lokala parter som chefer och medarbetare har kom-
petens och férutsittningar att ta ansvar for sin del av processen.

Parterna konstaterar att de centrala ramavtalen skiljer sig &t pa olika
punkter. Det giller avtalsperiodens lingd och férhandlingsmodell men
dven andra delar. Det finns ocksd delar som dr gemensamma till ex-
empel forberedelsearbete och avstimning. Behovet av utveckling och
stod till lokala parter kan vara gemensamt f6r samtliga parter men kan
ocksa se olika ut beroende pa skillnader i avtalen eller beroende pé hur
utvecklingsbehovet bedéms hos respektive central part.

Inom féljande omréden kan utvecklingsarbete behéva ske i den om-
fattning som samtliga parter gemensamt eller arbetstagarorganisation
enskilt tillsammans med Arbetsgivarverket identifierar.

Uppdrag

1. Arbetet med det av parterna gemensamt utvecklade metod-
stodet BESTA-vigen dr genomfort och i huvudsak dven imple-
menteringen av BESTA-vigen. Syftet med metodstodet dr att
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det ska utgéra ett stéd for lokala parter i deras arbete att siker-
stilla att det inte f6éreligger osakliga 16neskillnader och bygger pa
att det integreras i det lokala 16nebildningsarbetet.

Parterna konstaterar att det kan finnas ett fortsatt behov av
vissa insatser for att slutféra implementeringen av BESTA-vigen
men ocksé ett behov av viss vidareutveckling av metodstodet
utifran gjorda erfarenheter. I arbetet ska ocksa ingd att ta fram
forslag till hur 6vergdngen fran utveckling och implementering
till integrering i det lokala 16nebildningsarbetet kan ske.

2. Arbeta med att ge exempel och kunskaper om vad som priglar
ett framgangsrikt lokalt partsarbete i en lokal 16nebildning som
har en tydlig koppling till verksamhetsmal och resultat. Detta
tar fokus pé férberedelsearbetet.

3. Arbeta med att visa pa exempel och ge kunskaper om behovet av
att ha tillrackligt tempo i sdvil férberedelsearbetet som genom
forandet av revisionen.

4. Arbeta med att 6ka kunskap och formedla erfarenheter avseende
forhandlingsordningen och dess tillimpning,

5. Arbeta med att ge stod till lokala parter fér att sikra en lokal
16nebildning av hég kvalitet med en tydlighet i beddmningen av
varje medarbetares skicklighet och resultat i forhéllande till
verksamhetens mél och resultat.

6. Arbeta med att formedla kunskaper och annat stod kring den
aterkommande dialogen mellan chef och medarbetare.

Arbetssatt
Det ir parternas férhandlingsledningar som dven fortsdttningsvis bor
utgdra styrgrupp for arbetet.

Nir det géller punkterna 2-6 kan samtliga parter gemensamt identi-
fiera aktiviteter for genomférande. Arbetsgivarverket kan dven med
enskild arbetstagarorganisation identifiera aktiviteter inom ramen f6r
punkterna 2-6 fo6r genomforande. I det senare fallet ska information
lamnas till styrgruppen om aktiviteten och till vilken eller vilka ovan-
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stdende punkter den anses falla inom. Aktiviteten ska ocksa héllas
inom ramen for tillgianglig budget.

De olika arbetsomraden som foreslds inrittas eller har ett pagdende
uppdrag inom Partsrddet har i ménga fall beroringspunkter i sina
uppdrag. Det dr dirfor viktigt att respektive arbetsomrades arbete be-
drivs pé ett sddant sitt att synergieffekter tas tillvara samt att det inte
uppkommer oklarheter i budskapen till lokala parter.

Tidsram
Arbetet ska fortga till och med den 31 december 2016.

Forutsattningar

Parterna utgangspunkt for det kommande arbetet, enligt ovan, &r att
det inom ramen fér budgeten f6r arbetsomrédet kan avsittas medel
med lika stora summor for respektive arbetstagarorganisation, inrym-
mande sdvil medel f6r helt gemensamma aktiviteter som enskilda
tillsammans med Arbetsgivarverket.
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Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2014-10-14

Centrala parters stod till samverkan
pa lokal niva

Parterna har under de gdngna avtalsperioderna genomfort ett partsge-
mensamt arbete rérande "Stdd till lokal samverkan”. Parterna konsta-
terar att det finns ett fortsatt behov av arbete inom omradet och att
detta arbete behover fokuseras kring en av de kiarnfragor som identi-
fierats inom ramen for arbetet hittills, ndmligen lokala parters roller.
Centrala parter dr darf6ér 6verens om att arbetet ska bedrivas med
utgdngspunkt i nedanstiende uppdragsbeskrivning.

Just nu pagar ett 6versynsarbete av nuvarande avtal Samverkan fér
utveckling vilket utgér grunden for det padgdende partsgemensamma
arbetet. Parternas forhandlingsledningar kommer darfor, nir ett nytt
centralt ramavtal rérande samverkan ar éverenskommet, att se dver
och vid behov justera/komplettera nedanstdende uppdragsbeskriv-
ning.

Uppdrag

Dagens arbetsliv sitter allt stérre fokus pd medarbetarens roll for verk-
samhetens utveckling och da sirskilt i dialogen med nirmaste chef.
Utgangspunkten f6r samverkan/dialog ér att den sker pd den nivé dir
beslut fattas — "pa ritt niva om ritt saker” — och utgoér darmed ett stéd
for verksamheten. Partssystemets mer formella roll och arbetsplat-
sens mer dagliga dialog mellan chef och medarbetare &r tva delar av
samverkan som naturligt kompletterar varandra. En utveckling som
stods av centrala parter men som, for att bli framgéngsrik och tydlig,
forutsitter en vilja till och forstaelse for férdndrade roller f6r samtliga
aktérer pa den lokala nivan.
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Mot den bakgrunden ska ett arbete bedrivas som syftar till att ge stod
till lokala parter i deras diskussioner kring hur de, utifrén sina res-
pektive roller, kan arbeta for att stédja och frimja verksamheternas
utveckling genom att diskutera

m vilka férandrade krav stiller chef- och medarbetardialogen pa
den fackliga rollen pa lokal niva?

m vilka krav stéller den pé chefers och andra arbetsgivarféretrada-
res roll pé lokal niva?

m hur lokala parter kan skapa tillit och tydliga roller utifrén ovan
som stodjer en onskvird verksamhetsutveckling pa lokal niva?

De erfarenheter som detta arbete ger ska pé lampligt sitt spridas till
lokala parter.

Arbetssatt
En styrgrupp bor tillsittas fér arbetsomradet. For att fa ett framgangs-
rikt arbete bér parterna avsitta resurser till det kommande arbetet.

De olika arbetsomraden som foreslas inrittas eller har ett padgdende
uppdrag inom Partsridet har i ménga fall beréringspunkter i sina
uppdrag. Det dr darfor viktigt att respektive arbetsomrades arbete
bedrivs pé ett sddant sitt att synergieffekter tas tillvara samt att det
inte uppkommer oklarheter i budskapen till lokala parter. De centrala
parterna kan utifrdn uppnadda resultat besluta om kompletteringar av
uppdraget likvil som de tidsmaissiga forutsittningarna.
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Bilaga 3 till forhandlingsprotokoll 2014-10-14

Forindring och utveckling
— ett konstant tillstind

Under férhandlingarna rorande Avtal 2010 enades parterna om att ut-
veckla stdd till lokala parter i deras arbete med att stidrka bl.a. chefers
och medarbetares formaga och beredskap att leda och verka under
stindig férindring och utveckling. Parterna konstaterade i samband
med 2012 drs avtalsrorelse att det arbete som direfter har bedrivits
inom Partsradets arbetsomrade "Foriandring och utveckling - ett kon-
stant tillstdnd” hade visat pé att det fanns ett fortsatt behov av stéd.
Overenskommelsen innebar att arbetet dérfor fortsatte att bedrivas
till och med den 31 december 2013. Parterna konstaterar att det fortfa-
rande finns behov av att arbeta vidare med stod till lokala parter inom
detta omrade. Parterna r diarfor dverens som att fortsitta arbetet
inom arbetsomradet utifrdn nedanstdende delvis férindrade uppdrag.

Uppdrag

Stod till lokala parter ska tas fram som fokuserar pa verksamheternas
kontinuerliga forandrings- och utvecklingsarbete. Stodet ska utformas
med syfte att inspirera lokala parter i arbetet med att skapa en for-
andrings- och utvecklingsorienterad miljo/kultur diar metoderna for
att nd verksamhetens mél kontinuerligt férbattras. I stédet till lokala
parter ska f6ljande omréden belysas utifrdn kopplingen till ett fram-
gangsrikt kontinuerligt férandrings- och utvecklingsarbete.

m Sprida exempel pa verksamheter som har priglats av ett fram-
gangsrikt kontinuerligt férindrings- och utvecklingsarbete och
vilka faktorer och omstindigheter som har varit betydelsefulla
for det framgangsrika arbetet. Séirskilt fokus ska riktas mot bety-
delsen av en vil fungerande dialog pa alla niver.

m Visa pd kunskaper och férhallningssitt som generellt dr visent-
liga for chefer och medarbetare for att leda och verka i en verk-
samhet med stindig férandring och utveckling. Sarskilt fokus
ska riktas mot ledarskapets férutsittningar och behov av ut-
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veckling och mot medarbetarskapets férutsiattningar och behov
av utveckling.

m Belysa sambandet mellan en strategisk kontinuerlig planering av
kompetensforsérjningen och ett framgéngsrikt kontinuerligt
forandrings- och utvecklingsarbete. I det ssmmanhanget bor
ocksé kopplingen till och betydelsen av individens utvecklings-
eller kompetensplan uppmirksammas.

m Visa dven pé andra férutsittningar som har stor betydelse f6r ett
framgangsrikt kontinuerligt férandrings- och utvecklingsarbete.

En viktig utgdngspunkt &r att ta del av de erfarenheter som gjorts i det
hittills genomforda arbetet inom arbetsomradet och utifran dessa er-
farenheter utveckla stodinsatserna. Vidare férutsitts att kunskaperna,
erfarenheterna och slutsatserna fran det hittills genomférda arbetet
inom arbetsomradet systematiseras, dokumenteras, sammanfattas och
gors lattillgangligt for lokala parter dir detta dr mojligt och 1lampligt.

Tidsram
Arbetet ska fortga till och med den 31 december 2016.

Arbetsatt
En styrgrupp bor tillsittas fér arbetsomradet. For att fa ett framgangs-
rikt arbete bér parterna avsitta resurser till det kommande arbetet.

De olika arbetsomraden som foreslas inrittas eller har ett padgdende
uppdrag inom Partsrddet har i manga fall beréringspunkter i sina
uppdrag. Det dr darfor viktigt att respektive arbetsomrades arbete be-
drivs pa ett sddant sitt att synergieffekter tas tillvara samt att det inte
uppkommer oklarheter i budskapen till lokala parter.
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Bilaga 4 till forhandlingsprotokoll 2014-10-14

Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv

I samband med Avtal 2012 kom parterna 6verens om att gemensamt
arbeta med frigor kring arbetsmiljén for att stédja lokala parter i sitt
arbete kring fragorna. Detta arbete har pagatt till och med den 31 de-
cember 2013. Inriktningen har varit arbetsmiljéfrdgor med anknytning
till hot och vald och sikerhetstinkande ur ett partsperspektiv. Under
forhandlingarna rérande Avtal 2013 har parterna kommit 6verens om
att fortsitta arbeta partsgemensamt med fragor kring detta men ocksd
att arbeta med arbetsmiljéutbildningar.

En god arbetsmiljo dr en viktig framgéngsfaktor for verksamheten och
dess utveckling. De statliga verksamheterna &r av skiftande karaktir
och har olika férutsittningar och férhéllanden kring arbetsmiljofra-
gor. Arbetet med arbetsmiljofragor ska ske systematiskt och omradet
ar tydligt reglerat i forfattningar.

En foreteelse som har fatt 6kat fokus dr hot och vald mot anstéllda i
de statliga verksamheterna. Att vara utsatt for hot och vald innebir ett
angrepp badde mot den enskilde medarbetaren och mot rittssamhillet.
Aven andra riskfaktorer som ensamarbete kan paverka arbetssituatio-
nen. Det dr dirfér angeldget for centrala parter att gemensamt arbeta
med frigor inom omradet for att stodja lokala parter i sitt arbete med
att forebygga, samverka och hantera hot och vald i arbetet.

Uppdrag

m Belysa pa vilket sitt den fysiska och psykosociala arbetsmiljén,
och dirmed tryggheten i arbetet, paverkar férutsittningarna for
forandrings- och utvecklingsarbete och arbetstidens f6rligg-
ning, till exempel 6vertid. Sarskilt fokus ska riktas mot betydel-
sen av att det dels finns stéd pa alla nivder inom den lokala
arbetsgivarens organisation, dels finns partsprocessade stod-
dokument eller metoder.

[ detta sammanhang bér sirskild uppmirksamhet riktas mot
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arbetsmiljoer dir hot och vald kan forutses forekomma.

m Belysa forekomsten av och risker med ensamarbete i arbetsmil-
jéer dir den anstillde kan ha befogenheter att ingripa mot per-
soner och dirmed komma i fysisk kontakt med vederbérande pa
ett sitt som innebir en risk fér hot eller vald.

m [ verksamheter med risk for hot och vald eller med hog siker-
hetsnivé av andra skil kan det finnas andra konsekvenser av
detta som t.ex. behov av forberedelser och sikerhetskontroller
eller liknande fére arbetets bérjan. Sambandet mellan risk och
sikerhetsniva & ena sidan och andra frigor som péverkar arbets-
miljo 8 andra sidan bor belysas.

m Arbeta fram partsgemensamma arbetsmiljéutbildningar och
genomfora sddana. Det kan vara fraga om grundliggande utbild-
ningar men ocksé férdjupningsutbildningar. Dessa utbildningar
ska ses som ett komplement till de utbildningar som redan
genomfors. De ska inte ersitta vil fungerande befintliga utbild-
ningar, men kan dock vara ett komplement i férekommande fall.

Utbildningarna ska ha det systematiska arbetsmiljoarbetet som
grund. Inom ramen fér utbildningarna ska pa lampligt sitt bade
fragor kring fysisk och psykosocial arbetsmilj6 belysas, inklusive
fragor kring hur ny tekniks anvindning i arbetet och tillginglig-
heten genom denna paverkar arbetsmiljén. Mélgruppen fér dessa
arbetsmiljoutbildningar dr skyddsombud och arbetsmiljoansva-
riga hos arbetsgivarna. Syftet med denna del av uppdraget ar att
utveckla koncept pé arbetsmiljéutbildningar, som bade vad gil-
ler innehéll och kvalitet tar sikte pa de krav som finns i lag och
beaktar de avtal och de férhéllanden som finns inom det statliga
omrédet. De partsgemensamma utbildningarna ska bidra till en
utveckling av arbetsmiljoutbildningar och arbetsmiljoarbetet
och i férlingningen arbetsmiljén inom det statliga omradet.
Utbildningar ska genomféras under perioden.

m For det fallet att arbetet i ndgon eller ndgra delar visar pa behov
av framtagande av gemensamma skrifter, stddmaterial, metoder
eller liknande kan dven detta bli féremaél f6r arbete inom arbets-
omradet om alla parter dr dverens om detta.
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Tidsram
Arbetet ska fortga till och med den 31 december 2016.

Arbetssatt
En styrgrupp bor tillsittas for arbetsomradet. For att fa ett framgangs-
rikt arbete bor parterna avsitta resurser till det kommande arbetet.

De olika arbetsomraden som féreslds inrittas eller har ett pdgdende
uppdrag inom Partsradet har i manga fall beréringspunkter i sina
uppdrag. Det dr darfor viktigt att respektive arbetsomrades arbete be-
drivs pa ett sddant sitt att synergieffekter tas tillvara samt att det inte
uppkommer oklarheter i budskapen till lokala parter.
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